PROVINCIA DI BRINDISI INTERREG ITIA GREECE - ITALY
Servizio Politiche Comunitarie

AVVISO PUBBLICO
PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE O
DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Articolo 1
Avviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica per I'affidamento di n° 1 incarico professionale o di
collaborazione coordinata e continuativa nei confronti di un esperto junior da adibire
alle attivita di coordinamento e di supporto tecnico-organizzativo del progetto “NET —
ITEL Modello di cooperazione permanente italo — greca sulla ricerca e
I'innovazione”, Programma di Iniziativa Comunitaria INTERREG IIIA Grecia-Italia
2000-2006, ASSE PRIORITARIO “IMPRENDITORIALITA " MISURA "Cooperazione
nel campo della ricerca, dello sviluppo e del trasferimento delle tecnologie”, Azione D1.
“Azioni di cooperazione tra centri di ricerca, universita, politecnici e parchi tecnologici,
per lo sviluppo della cooperazione con le imprese”.

Il progetto NET — ITEL “Modello di cooperazione permanente italo — greca sulla
ricerca e l'innovazione” persegue I'obiettivo generale e gli obiettivi specifici della Misura
2.1 del PIC Interreg llIA Grecia -ltalia, proponendosi di attivare una rete di eccellenza
nellambito della ricerca, dellinnovazione e del trasferimento tecnologico. La rete,
consolidando le relazioni esistenti nei e tra i territori coinvolti, dovra implementare un
modello di cooperazione permanente, al fine di contribuire efficacemente allo sviluppo
della capacita tecnologica europea, e nello specifico greca e italiana, e al tempo
stesso stimolare la circolazione di idee, conoscenze e applicazioni.
La dimostrazione dell’efficacia della rete avra come focus la ricerca, I'innovazione ed il
trasferimento tecnologico per l'industria aeronautica ed avverra attraverso:
1) la Costituzione di una Scuola Internazionale di Specializzazione per
I'aeronautica (Obiettivo realizzativo 1)
2) la progettazione e lo sviluppo prototipale del sistema informativo per la
conoscenza nel settore dell’aeronautica (AER-NET Community) (obiettivo

realizzativo 2)

L’ambito di sperimentazione del modello, scaturisce dal reale fabbisogno rilevato in un
contesto produttivo locale, come quello ionico-salentino, fortemente connotato dalla
presenza di insediamenti industriali operanti nell’aeronautico e dalla opportunita di




mettere a fattor comune le conoscenze e le attivita accademiche e di ricerca in corso
nelle Universita e Centri di Ricerca dei due Paesi (Grecia e Italia).
Gli obiettivi specifici che si intende perseguire sono:

e consolidare la conoscenza reciproca delle aree territoriali di riferimento
relativamente alla domanda e all'offerta di innovazione;

o condividere risorse e know-how per realizzare interventi concreti e duraturi;

e sviluppare azioni congiunte di informazione e formazione.

La Provincia di Brindisi & il capofila del progetto mentre partners pugliesi nell’iniziativa
sono: Provincia di Lecce, Universita del Salento, Cittadella della Ricerca S.C.p.A,,
ENEA, CIASU, Universus Csei, ITIS Giorgi di Brindisi. | partners greci sono
I'Universita di Patrasso ed il Parco Tecnologico di Patrasso.

Articolo 2
Profilo professionale e mansioni
La selezione riguarda la figura di Esperto junior a supporto delle attivita di
coordinamento del progetto.
L’incarico consiste nel management quotidiano delle attivita del progetto ed in
particolare comporta le seguenti mansioni:
e Supporto preliminare all’organizzazione degli incontri di network tecnico-
scientifico del progetto;
e Supporto tecnico-scientifico e coordinamento operativo delle fasi inerenti
la realizzazione dei sottoprogetti previsti;
¢ Monitoraggio del’andamento del progetto sul versante italo-greco;
e Incontri in itinere con i partner governativi e scientifici e rafforzamento
della partnership politico-istituzionale;
e Collegamento dei nodi del network con gli Enti nazionali ed internazionali
afferenti le tematiche di progetto.

Durata dell'incarico : dalla stipula del contratto (prevista per il 15/10/2007) al 30
giugno 2008.

Luogo di svolgimento dell’attivita : uffici della Provincia di Brindisi e ufficio
Cittadella della Ricerca e Grecia.

Compenso : massimo euro 18.000,00 (per massimo 180 giornate/uomo totali)
al lordo di IVA (se e quando dovuta), IRAP e di eventuali ritenute erariali,
contributi assicurativi e previdenziali.

Articolo 3
Requisiti di carattere generale
Oltre ai requisiti professionali di cui al successivo articolo 4, per la
partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti di
carattere generale:

» Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

» Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

» Di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso
maschile);



» . Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati
membri dell’Unione Europea);

» Non essere interdetti dall’esercizio della libera professione e dai pubbilici
uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Articolo 4
Requisiti professionali

e Possesso del Diploma di Laurea di Il livello o equivalente in materie tecnico
- economiche, preferibilmente Ingegneria o Economia e Commercio;

e Ottima conoscenza della lingua inglese;

e Esperienza in progetti di cooperazione internazionale afferente i temi del
progetto.

Costituiranno titoli preferenziali esperienze professionali nellambito della
pianificazione e gestione di progetti scientifici e/o industriali nel campo
dell’aeronautica/aerospazio.

Articolo 5
Possesso dei requisiti
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui deve,
eventualmente, essere sottoscritto il contratto o conferito I'incarico.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta I'esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

Ai sensi della legge 125/91 e dell’articolo 57 del DIgs 165/2001 e garantita pari
opportunita tra uomini e donne.

Articolo 6
Presentazione delle domande
| candidati potranno inoltrare propria istanza di partecipazione in busta chiusa,
da far pervenire a mano oppure a mezzo servizio postale o corriere, entro venti
giorni dalla pubblicazione del presente awviso sul sito internet
www.provincia.brindisi.it €, quindi, entro le ore 14,00 del 2 ottobre 2007 (qualora il
giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo, il termine di scadenza &
prorogato al primo giorno successivo non festivo) al seguente indirizzo:

Servizio Politiche Comunitarie della Provincia di Brindisi
c/o Provincia di Brindisi — Ufficio Protocollo

Via Annibale De Leo, 3

72100 Brindisi

La busta, contenente la domanda di partecipazione (di cui all’Allegato A), il
curriculum vitae, preferibilmente redatto in formato europeo e firmato per
esteso in tutti i fogli, dichiarazione sostitutiva di atto notorio (di cui all’Allegato
B) e fotocopia del documento d’identita in corso di validita, dovra riportare la



dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI E DI COLLABORAZIONE - Progetto NET - ITEL Interreg
IlIA Grecia-Italia.”

La domanda di partecipazione (Allegato A), dovra essere sottoscritta per esteso
ed in modo leggibile dal candidato e riportare:
1.nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico
ed e-mail, codice fiscale / Partita IVA;
2.titolo di studio, data di conseguimento, votazione;

3.dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti
dalla resa di dati non veritieri.

Saranno escluse le domande:
e pervenute dopo i termini di cui al comma 1 del presente articolo;
o mancanti delle informazioni richieste;
e con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;
e che non rispondono ai requisiti di ammissibilita di cui ai precedenti
articoli 3 e 4;
e non sottoscritte per esteso ed in modo leggibile.

Articolo 7
Commissione di selezione
| candidati verranno selezionati da una apposita Commissione nominata dal
Dirigente del Servizio Politiche Comunitarie della Provincia di Brindisi nella
seguente composizione :

e tre componenti esperti nelle materie oggetto della selezione (individuati
tra i partners di progetto) dei quali uno con funzione di Presidente;

e un Segretario, individuato all’interno dell Amministrazione Provinciale di
Brindisi.

Articolo 8
Criteri di selezione
La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione di titoli e colloquio.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione di Selezione dispone di 70 punti da
attribuire ai seguenti elementi :

» titoli di servizio ed esperienze professionali riconducibili al profilo
richiesto da valutarsi in base al grado di attinenza, al rilievo ed ai titoli
preferenziali (max 45 punti);

» titoli di studio e specializzazioni riconducibili al profilo richiesto da
valutarsi in base al grado di attinenza, al rilievo ed ai titoli preferenziali
(max 25 punti).

Saranno ammessi al colloquio i soli candidati che avranno superato il punteggio
di 50/70.



Il colloquio, per la cui valutazione la Commissione di Selezione dispone di 30
punti, vertera sui seguenti argomenti :

» Padronanza delle tecniche relative al proprio profilo professionale ed
approfondimento degli argomenti che fanno parte dell’esperienza del
candidato;

» Capacita di analisi delle questioni relative alle mansioni specifiche del
profilo professionale.

Nel corso del colloquio sara accertata la corretta e fluente conoscenza della/e
lingua inglese.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 24/30.

Il luogo e le date di svolgimento del colloquio verranno comunicate agli
interessati almeno 5 giorni prima dell’espletamento della prova medesima,
tramite comunicazione diretta ed affissione del calendario presso I’Albo Pretorio
della Provincia di Brindisi.

Articolo 9
Graduatoria finale
La Commissione formulera la graduatoria finale provvisoria in base alla
valutazione di titoli e colloquio.

La medesima graduatoria verra trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della
selezione, al Dirigente del Servizio Politiche Comunitarie della Provincia di
Brindisi che con determinazione dirigenziale approvera la graduatoria definitiva.

In caso di parita fra candidati la preferenza sara determinata dalla minore eta.

La formazione della graduatoria consentira lindividuazione del nominativo
idoneo per la sottoscrizione del contratto di collaborazione e/o per |l
conferimento dell' incarico, nei tempi che saranno stabiliti dal’Amministrazione
e, in ogni caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa.

La graduatoria definitiva potra essere eventualmente utilizzata a scorrimento
dalla Provincia di Brindisi per la selezione degli stessi profili professionali
eventualmente richiesti in altri progetti in cui la Provincia di Brindisi sara
impegnata.

Art. 10
Diritto di accesso
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della
procedura selettiva, nelle forme e nei limiti stabiliti dall’attuale disciplina vigente
in materia.

Art. 11
Presentazione dei documenti
Il vincitore della selezione, prima della sottoscrizione del contratto o
conferimento dell'incarico, deve presentare al Servizio Politiche Comunitarie



della Provincia di Brindisi, i documenti inerenti il possesso dei requisiti prescritti
dal presente awviso.

Il vincitore € esonerato dalla presentazione dei documenti che siano gia in
possesso dellAmministrazione, sempre che gli stessi non abbiano subito
modifiche.

Ai fini della presentazione della documentazione di cui sopra, € consentita
I'autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Politiche Comunitarie
della Provincia di Brindisi, con sede in Brindisi — Via De Leo n. 3, per le finalita
di gestione della selezione e saranno utilizzati anche successivamente per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio Politiche
Comunitarie della Provincia di Brindisi.

Art. 13
Sottoscrizione del contratto di collaborazione
o conferimento dell'incarico
Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione del contratto di
collaborazione o conferimento dell'incarico provvedera il Dirigente del Servizio
Politiche Comunitarie della Provincia di Brindisi.

Il vincitore della selezione che non sottoscrivera il contratto o non accettera
l'incarico entro il termine stabilito dal’Amministrazione decadra dalla nomina e
verra depennato dalla graduatoria finale.

[l vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto di collaborazione o
accettazione dell'incarico non assumera servizio il giorno stabilito, senza
giustificato motivo, decadra dalla nomina e verra cancellato dalla graduatoria.

Art. 14
Disposizioni finali
La partecipazione alla procedura di selezione comporta I'accettazione delle
norme riportate nel presente bando.

Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia di Brindisi e
sul sito internet www.provincia.brindisi.it.




Ai sensi della legge 241/90 il Responsabile del procedimento & il Sig. Marco
Raffaelli.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i numeri telefonici 0831565458
e 0831565322, oppure €& possibile inviare una mail al seguente indirizzo :
giovanni.antelmi@provincia.brindisi.it .




