IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-Vista la Legge Regionale 30 novembre 2000, n. 17, recante disposizioni per il conferimento di
funzioni e compiti amministrativi in materia di tutela ambientale con la quale ¢ stata
disciplinata la formazione del Programma Regionale per la Tutela Ambientale ed in
particolare, con gli artt. 4, 5 e 6 sono state attribuite alle Province le funzioni amministrative
concernenti 1’individuazione in ordine di priorita degli interventi da realizzare da parte dei
soggetti pubblici con indicazione dei costi nonché la gestione del quadro triennale degli
interventi programmati;

-Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 26 settembre 2003 n. 1440 di attuazione della
L.R. n. 17/2000 con la quale ¢ stato approvato il Programma Regionale per la Tutela

dell'Ambiente, integrato ed aggiornato con successive deliberazioni n. 1963/2004 e n.
1087/2005;

-Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 420 del 14.12.2005 con la quale sono state
approvate le schede progettuali relative agli interventi individuati e la successiva deliberazione
di Consiglio Provinciale n. 65/19 del 31.12.2005 di approvazione del Piano Provinciale di
attuazione del programma regionale per la tutela ambientale;

-Vista  la Deliberazione della Giunta Regionale 21.03.2006 n. 359 con la quale ¢ stato
approvato con  prescrizioni il piano di attuazione del programma regionale per la tutela
ambientale presentato dalla Provincia di Brindisi;

-Vista la Determinazione del Dirigente del Settore Ecologia della Regione Puglia n. 304 del
21.06.06 con la quale ¢ stata impegnata la somma complessiva di Euro 9.160.074,37 a favore
della Provincia di Brindisi il cui incasso, da parte del Servizio Finanziario ¢ avvenuto con
ordinativo n. 1284/06 del 11.07.06;

-Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1334 del 21.11.2006 con la quale si dava attuazione ad
una prima serie di interventi stabiliti con la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 65/19 del
31.12.2005 tra cui quelli previsti ai punti 2) e 3) di cui alla Scheda di Fattibilita dell’ASSE 2
—Aree naturali protette, natura e biodiversita — linea di intervento a), riguardanti:

a)Pubblicazioni divulgative finalizzate alla diffusione delle conoscenze del patrimonio
naturale e ambientale presente in provincia di Brindisi;

b)Individuazioni di nuove aree naturali di significativa rilevanza ambientale da tutelare,
con particolare riferimento al Parco degli Ulivi secolari dei territori di San Vito dei
Normanni, Carovigno, San Michele Salentino, Ceglie Messapica, Ostuni e Fasano;

-Preso atto che con la Deliberazione di C.P. n. 65/15 di approvazione del Piano P.e di

attuazione del programma regionale per la tutela ambientale veniva stabilito, nell’allegata

scheda che gli interventi di cui sopra “saranno realizzati attraverso contratti di prestazione
professionale da sottoscrivere direttamente con personale specializzato in materia, previa
acquisizione dei curricula professionali;

-Preso atto inoltre che con la richiamata D.D. n. 1334/06 oltre all’approvazione dell’ Avviso
pubblico per I’affidamento di incarichi professionali e dello schema di contratto di
collaborazione veniva stabilito, dopo aver preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva
di poter utilizzare le risorse umane eventualmente disponibili presso la Provincia, di dover
procede all’affidamento a professionisti specializzati nel settore attraverso contratti di
collaborazione, uno per l’intervento di cui al punto a) e per una spesa massima di Euro



10.000,00 (gli ulteriori Euro 31.250,00 da utilizzare per la produzione delle pubblicazioni) e
quattro per I'intervento di cui al punto b), per una spesa massima di € 100.000,00, pari ad €
25.000,00 cadauno, da individuare con procedura comparativa sulla base dei curricula
professionali e da nominare con provvedimento del Dirigente Responsabile del procedimento;

-Vista la deliberazione di G.P.n. 381 del 12.12.2006 di approvazione del Regolamento relativo
al conferimento di incarichi professionali e di collaborazione ad esperti di comprovata
esperienza adottato a seguito dell’emanazione delle disposizioni di cui alla L. n. 248/06;

-Viste le disposizioni normative di cui al D.Lgs n. 165/01 e s.m.i. nonché la consolidata
giurisprudenza della Corte dei Conti che, nel definire i presupposti essenziali per il ricorso alle
collaborazioni professionali, indica sostanzialmente i seguenti:

e [l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e, altresi corrispondere ad obiettivi e
progetti specifici e determinati;

e deve essere accertato preliminarmente I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

e l’esigenza deve essere di natura temporanea e richiedere prestazioni altamente
qualificate;

e devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione

-Considerato che, rispetto alle disposizioni normative e regolamentari innanzi richiamate, per
I’affidamento degli incarichi esterni oggetto del presente provvedimento si ritiene coerente la
procedura espletata in quanto, 1’oggetto della prestazione rientra nelle competenze attribuite
alla Provincia in materia di protezione, tutela e sviluppo dei parchi, aree naturali protette e aree
di particolare rilevanza ambientale, & stata accertata I’oggettiva indisponibilita di risorse umane
interne alla Provincia e, per la prestazione professionale sono stati definiti la durata
temporanea, 1’oggetto ed il compenso della collaborazione, nonché la forma di pubblicita
espletata a mezzo di Avviso pubblico e le procedure comparative effettuate sulla base di
elementi finalizzati a verificare la comprovata esperienza dei professionisti cui affidare gli
incarichi;

-Considerato che, a seguito della valutazione comparativa effettuata dall’Ufficio procedente dei
curricula professionali e le schede esplicative delle precedenti analoghe attivita svolte allegate
alle domande presentate dai professionisti interessati in relazione agli incarichi da affidare,
sono state definite due specifiche graduatorie di cui una relativa al possesso dei requisiti
professionali per I’elaborazione dello studio sul Parco degli ulivi secolari e l’altra per
I’elaborazione delle Pubblicazioni divulgative;

-Ritenuto, sulla base della procedura espletata di poter approvare le risultanze della valutazione
comparativa effettuata dall’Ufficio come riportata nelle graduatorie allegate al presente
provvedimento e di poter conseguentemente affidare gli incarichi professionali ai primi
quattro professionisti e gruppi di professionisti collocati in graduatoria per lo studio sul parco
degli ulivi e al professionista risultato avere i migliori requisiti professionali per 1’elaborazione
delle Pubblicazioni divulgative;

-Accertata la propria competenza attribuita ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs n 267/2000,
trattandosi di attuazione di obiettivi definiti nell’atto di programmazione approvato dal
Consiglio P.le con la richiamata deliberazione n. 65/19 del 31.12.2005



DETERMINA

-La  premessa su esposta costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

-di approvare le risultanze della valutazione comparativa effettuata dall’Ufficio in riferimento
alle istanze presentate dai professionisti singoli ed associati come riportata nelle graduatorie
allegate al presente provvedimento e relative alle procedure espletate a mezzo di avviso
pubblico per il conferimento di
a)n. 1 incarico professionale per I’elaborazione di Pubblicazioni divulgative finalizzate
alla diffusione delle conoscenze del patrimonio naturale e ambientale presente in
provincia di Brindisi;
b)n. 4 incarichi professionali finalizzati all’individuazione di nuove aree naturali di
significativa rilevanza ambientale da tutelare, con particolare riferimento al Parco degli
Ulivi secolari dei territori di San Vito dei Normanni, Carovigno, San Michele
Salentino, Ceglie Messapica, Ostuni e Fasano;

-di affidare I’incarico al professionista risultato avere i migliori requisiti professionali per
I’elaborazione delle Pubblicazioni divulgative e riportato in posizione n.1 nella graduatoria
corrispondente al Dott. Agr. Santoro Ennio (Ostuni);

-di affidare [D’incarico ai professionisti e gruppi di professionisti collocati nelle prime quattro
posizioni in graduatoria per lo studio sul parco degli ulivi e corrispondenti a
1. Associazione temporanea di professionisti: Capo-gruppo Dott. Agr. Rubino Cosimo
(Latiano)
2. Dott.ssa Agr. Monaco Giovanna (Brindisi)
3. Associazione temporanea di professionisti: Capo-gruppo Studio Associato Silva
(Bologna)
4. Associazione temporanea di professionisti Capo-gruppo Prof. Agr. Ruggiero Giuseppe
(Mola di Bari)

-di dare atto che lo schema del contratto di collaborazione regolante i rapporti con i
professionisti cui saranno affidati gli incarichi ¢ stato gia approvato con precedente
Determinazione n. 1334 del 21.11.2006 e, con lo stesso provvedimento sono state impegnate
anche le somme a copertura degli interventi in oggetto;

-di stabilire, al fine di garantire la pubblicita delle risultanze della procedura di valutazione
comparativa, la pubblicazione per la durata di 10 giorni sul sito internet e all’Albo Pretorio
della Provincia delle graduatorie relative agli incarichi professionali da affidare con la
specificazione che, eventuali osservazioni da parte dei candidati, ai sensi della L. n. 241/90
potranno essere prodotte entro la data indicata sulle stesse graduatorie .

IL DIRIGENTE
Dott. Pasquale EPIFANI



ALLEGATO “A” alla Determinazione Dirigenziale n. 721 del 05-06-2007

PROVINCIA DI BRINDISI

Servizio Ambiente

GRADUATORIA RISULTANTE DALLA VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE
ISTANZE RELATIVE AL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER
L’ELABORAZIONE DI UNO STUDIO DI SETTORE FINALIZZATO ALLA
INDIVIDUAZIONE DI NUOVE AREE DA TUTELARE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL PARCO DEGLI ULIVI SECOLARI UBICATO NEI TERRITORI DI
SAN VITO DEI NORMANI, CAROVIGNO, SAN MICHELE S.NO, CEGLIE M.CA,
OSTUNI E FASANO.

I candidati indicati nella graduatoria potranno far pervenire in busta chiusa, consegnata a mano
oppure a mezzo servizio postale o corriere, entro le ore 12 del 14 Giugno 2007 eventuali
osservazioni indicando sulla busta 1’oggetto dell’avviso: “Conferimento incarico professionale per
l’elaborazione di uno studio sul parco degli ulivi’.

N. COGNOME E NOME

01 | RAGGRUPPAMENTO RUBINO COSIMO REQUISITT IDONEI con titolo di preferenza di

cui al punto 7) dell’avviso

02 | MONACO GIOVANNA REQUISITI IDONEI con titolo di preferenza di

cui al punto 7) dell’avviso

03 | STUDIO ASSOCIATO SILVA E BEGA RITA REQUISITI IDONEI

04 | CAPOGRUPPO ATP RUGGIERO GIUSEPPE REQUISITI IDONEI

05 | GIANICOLO ALESSANDRO REQUISITI IDONEI
06 |MAISTO ANTIMO REQUISITI IDONEI
07 | SUMA FELICE REQUISITI IDONEI
08 | CIOLA GIANFRANCO REQUISITI IDONEI
09 | CARELLA ROCCO REQUISITI IDONEI
10 |PATRIZI ROBERTO REQUISITI IDONEI

N. COGNOME E NOME

01 | MILONE ORONZO
non & pervenuta a mezzo raccomandata del servizio
postale ovvero mediante agenzia di recapito
autorizzata

02 | SUMA FELICE ESCLUSO in quanto una delle due  domande di

raccomandata del servizio postale ovvero mediante
agenzia di recapito autorizzata.

03 |RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO
“BRINDISI CONSERVAZIONE 2007~

ESCLUSO in quanto N. 2 professionisti non

ESCLUSO in quanto la domanda di partecipazione

partecipazione presentate, non ¢ pervenuta a mezzo

CAPOGRUPPO STASI ORAZIO A.

risultano in possesso del requisito minimo richiesto
dall’avviso, ovvero del titolo di studio di agronomo
o forestale.




04

D’ATTOLI MARCO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare

05

LEMA - ALESSANDRO PONZETTA

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare.

06

RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO
CAPOGRUPPO DOMENICO RINALDI

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare.

07

DELUCA ANGELO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare.

08

CONOCI ANGELO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare.

09

FAVIA FRANCESCA

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare.

10

ASSOCIAZIONE GALLONE PIETRO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare

11

D’ALONZO FRANCESCO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare

12

NIGRO GIUSEPPE

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare

13

SPINELLI FERRUCCIO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare

14

CERASINO GIANFRANCO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non risulta
dimostrato il possesso dell’esperienza professionale
da certificare attraverso le specifiche schede di
sintesi, ovvero dal curriculum professionale per
I’espletamento dello studio da elaborare




ALLEGATO “B” alla Determinazione Dirigenziale n. 721 del 05-06-2007

PROVINCIA DI BRINDISI

Servizio Ambiente

GRADUATORIA RISULTANTE DALLA VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE
ISTANZE RELATIVE AL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER
L’ELABORAZIONE DI UNA PUBBLICAZIONE DIVULGATIVA FINALIZZATA ALLA
DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE DEL PATRIMONIO NATURALE E
AMBIENTALE PRESENTE IN PROVINCIA DI BRINDISI.

I candidati indicati nella graduatoria potranno far pervenire in busta chiusa, consegnata a mano
oppure a mezzo servizio postale o corriere, entro le 12 del 14 Giugno 2007 eventuali osservazioni
indicando sulla busta 1’oggetto dell’avviso: “Conferimento incarico professionale per
l’elaborazione di una pubblicazione divulgativa sul patrimonio naturale”.

N. COGNOME E NOME

01 SANTORO ENNIO REQUISITI IDONEI
02 CIOLA GIANFRANCO REQUISITI IDONEI
03 PECERE DOMENICO REQUISITI IDONEI
04 SUMA FELICE REQUISITI IDONEI
05 GIORGINO TOMMASO REQUISITI IDONEI
06 RAGGRUPPAMENTO RUBINO COSIMO REQUISITI IDONEI
07 MAISTO ANTIMO REQUISITI IDONEI
08 MONACO GIOVANNA REQUISITI IDONEI
N. COGNOME E NOME

01 MILONE ORONZO ESCLUSO in quanto la domanda di

partecipazione non € pervenuta a mezzo
raccomandata del servizio postale ovvero
mediante agenzia di recapito autorizzata

02 ZULLO FABIO ESCLUSO in quanto la domanda di
partecipazione non € pervenuta a mezzo
raccomandata del servizio postale ovvero
mediante agenzia di recapito autorizzata.

03 RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO ESCLUSO in quanto N. 2 professionisti non
“BRINDISI CONSERVAZIONE 2007~ risultano in possesso del requisito minimo
CAPOGRUPPO STASI ORAZIO A. richiesto dall’avviso, ovvero del titolo di studio

di agronomo o forestale.
04 LEMA - ALESSANDRO PONZETTA REQUISITI NON IDONEI in quanto non

risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per I’elaborazione della




pubblicazione oggetto del bando.

05

CONOCI ANGELO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per I’elaborazione della
pubblicazione oggetto del bando.

06

FAVIA FRANCESCA

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per 1’elaborazione della
pubblicazione oggetto del bando.

07

D’ALONZO FRANCESCO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per I’elaborazione della
pubblicazione oggetto del bando.

08

NIGRO GIUSEPPE

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per I’espletamento
dello studio da elaborare

09

SPINELLI FERRUCCIO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per I’espletamento
dello studio da elaborare

10

PALMA GUIDO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per 1’elaborazione della
pubblicazione oggetto del bando.

11

ARGENTIERE MARCO

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per 1’elaborazione della
pubblicazione oggetto del bando.

12

GENTILESCO GIOVANNI

REQUISITI NON IDONEI in quanto non
risulta dimostrato il possesso dell’esperienza
professionale da certificare attraverso le
specifiche schede di sintesi, ovvero dal
curriculum professionale per 1’elaborazione della
pubblicazione oggetto del bando.




