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In esecuzione della delibera G. P. n. 174 del 19/06/08 

e in esecuzione della determinazione n. 1050 del 22/07/08 

 

5(1'(�1272�&+(�
�

1. La 3URYLQFLD� GL� %ULQGLVL, nell’ambito dell’Osservatorio delle Politiche Sociali e del 

connesso Sistema Informativo Sociale della Regione Puglia, di cui agli artt.13 e 14 della 

L.R.19/2006, in virtù della convenzione sottoscritta con la Regione Puglia in data 21/11/07 , 

approvata con delibera GP n. 407  del 11/12/07, e del Documento Quadro Programmatico, 

approvato con delibera GP n. 174  del 19/06/07, ha definito, e sta procedendo a strutturare, 

l’Osservatorio Sociale Provinciale. 

2. /¶2VVHUYDWRULR�6RFLDOH�3URYLQFLDOH, nel nuovo sistema integrato dei Servizi alla Persona, 

sviluppato in sistemi integrati locali di welfare sovracomunali, coincidenti con gli ambiti 

territoriali dei distretti socio-sanitari, DVVXPH�IXQ]LRQH�VWUDWHJLFD, ed imprescindibile, non 

solo nella lettura ed analisi complessiva, dialettica e comparata, dei dati quantitativi e 

qualitativi, rilevati sul territorio, o dei fenomeni correlati alle politiche di ZHOIDUH, ma anche, e 

soprattutto: 

- nella decodifica di nuovi bisogni; 

- nell’individuazione di nuovi Servizi e nuove, potenziali risorse; 

- nell’elaborazione di processi, innovativi e sperimentali, d’organizzazione dei Servizi; 
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- nella valutazione, verifica e rimodulazione dei Servizi esistenti; 

- nella definizione d’obiettivi, indicatori, strumenti innovativi ed appropriati di ricerca e 

rilevazione, di monitoraggio dell’offerta e dei bisogni sociali; 

- nella definizione di nuove linee e strategie d’intervento, sinergiche ed integrate tra i 

diversi attori, in relazione ai differenti target; 

- nella definizione e rimodulazione dei piani sociali di zona; 

- nella proposizione di percorsi formativi mirati per gli attori sociali; 

- nella definizione e proposta di nuove politiche di welfare d’area vasta, che rendano 

coerenti tra loro i diversi sistemi integrati locali, sviluppino standard qualitativi 

omogenei, risposte complessive più efficaci in relazione non solo al fabbisogno 

rilevato, ed analizzato, ma anche alle scaturigini individuate, ed approfondite, dello 

stesso; 

- nella formulazione di proposte, riflessioni ed ipotesi di lavoro, che concorrano alla 

mission dell’Osservatorio Sociale Regionale, e ne promuovano lo sviluppo; 

- nella promozione del diritto di cittadinanza, attraverso efficaci azioni di 

comunicazione, informazione, formazione, scambio e socializzazione. 

3. Per rispondere alla PLVVLRQ innanzi illustrata, l’Osservatorio Sociale Provinciale necessita di 

una VWUXWWXUD�RUJDQL]]DWLYD�DGHJXDWD�H�FRPSHWHQWH, che ne assicuri costantemente la 

funzionalità, e supporti il Direttore ed il Coordinatore Tecnico nel perseguimento di quanto 

illustrato.�
4. In tal senso, è stata prevista, tra l’altro, la creazione di una 6HJUHWHULD�7HFQLFR�2SHUDWLYD, 

di cui sia Responsabile il Coordinatore dell’Osservatorio, che si avvalga di professionalità 

specifiche, tra cui un sociologo ed uno statistico, con adeguati profili di specializzazione, 

meglio descritti al successivo punto 7; 

5. A tal fine, è indetta VHOH]LRQH�SXEEOLFD�SHU� OD� IRUPD]LRQH�GL�GXH�GLVWLQWH�JUDGXDWRULH�
G¶HVSHUWL�H� da cui attingere per l’eventuale affidamento d’incarichi professionali e/o di 

collaborazione:�
��Elenco A) – esperto di ricerca sociale�
��Elenco B) – esperto di statistica e ricerca sociale�

6. Costituiscono UHTXLVLWL�G¶DPPLVVLELOLWj�JHQHUDOL: 
x� La cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea; 

x� Iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza; 

x� Godimento dei diritti civili e politici; 

x� Non essere interdetti dall’esercizio della libera professione e dai pubblici uffici in base a 

sentenza passata in giudicato; 

x� Non avere in corso procedimenti e/o liti con la Provincia di Brindisi; 
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x� Per i candidati di nazionalità straniera, costituisce ulteriore requisito d’ammissibilità la 

perfetta conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata. 

��� costituiscono requisiti d’ammissibilità specifici, in relazione al profilo professionale per 

cui s’intende concorrere: 

 

A) (63(572�MXQLRU�',�5,&(5&$�62&,$/(: 

PROFILO PROFESSIONALE: esperto specializzato nella ricerca e nell'analisi dei 
comportamenti di gruppi di persone (giovani, immigrati, anziani, ammalati, disabili, 
famiglie etc.)., del funzionamento di particolari strutture e organizzazioni (ospedali, 
servizi sociali, servizio sanitario, amministrazione della giustizia, carceri, imprese, non 
profit ec.ec.).L’esperto dovrà definire assieme al committente l'obiettivo della ricerca, le 
tecniche da utilizzare, il costo; dovrà mettere a punto il disegno di ricerca, stabilendo, 
ad esempio, numero e tipologia d’intervistati e gli strumenti di rilevazione; individuare e 
coordinare la rete dei ricercatori/rilevatori; supervisionare o procedere anche 
direttamente alla somministrazione di questionari, interviste, focus group; elaborare i 
risultati anche con l'ausilio di tecniche statistiche e specifici software statistici; scrivere e 
presentare al committente il rapporto di ricerca. 

LAUREA SPECIALISTICA: sociologia 

ESPERIENZA: 

l esperto deve aver maturato significativa esperienza, DOPHQR�ELHQQDOH, nell’attività di 
ricerca sociale, avendo già svolto indagini e previsioni demografiche e sociali, 
progettato e realizzato sondaggi, analisi e ricerche in campo sociologico, per conto 
d’enti e/o istituti di ricerca pubblici e privati. 

CONOSCENZE INFORMATICHE:  

� Familiarità con gli aspetti hardware e software degli strumenti informatici in 
dotazione al Settore (Programmi di produttività individuale quali Word, Excel, 
Access, Power Point); 

 
 

 

 

%�� (63(572�VHQLRU�',�67$7,67,&$�(�5,&(5&$�62&,$/(�

PROFILO PROFESSIONALE: esperto nell'analisi quantitativa dei fenomeni 
demografici, sociali, sanitari, attraverso una solida preparazione di base, della quale le 
discipline statistiche ed informatiche costituiscono i fondamenti, completati con 
un’analisi diretta dei fenomeni sociali, politico-sociali con solide conoscenze di 
discipline come la Sociologia, la Demografia, l'Economia, la Statistica sociale, la 
Statistica sanitaria. 

LAUREA SPECIALISTICA: scienze statistiche 
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ESPERIENZA. 
l’esperto deve aver maturato significativa esperienza, DOPHQR� TXLQTXHQQDOH, 
nell'analisi statistica e deve essere capace di gestire sistemi informativi, effettuare 
indagini e previsioni demografiche e sociali, progettare e realizzare sondaggi 
demoscopici, svolgere ricerche e analisi in ambito sociologico e socio-sanitario. 
deve avere documentata esperienza, almeno biennale, maturata nel settore pubblico o 
privato, con particolare riguardo e pertinenza alle attività previste (Elaborazione dati, 
creazione data base dei risultati della ricerca); 
 
CONOSCENZE INFORMATICHE 
 
� Ottima conoscenza degli aspetti hardware e software degli strumenti informatici in 

dotazione al Settore (Programmi di produttività individuale quali Word, Excel, 
Access, Power Point); 

� Conoscenza delle metodologie statistiche per l’elaborazione e la validazione dei 
risultati; 

� Abilità nel documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, 
organizzativi ed economici del proprio lavoro e pertanto organizzare dati e 
informazioni utilizzando adeguatamente gli strumenti informatici e telematici; 

� Conoscenza ed uso di strumenti di CMS (&RQWHQW� 0DQDJHPHQW� 6\VWHP) per la 
pubblicazione di contenuti sul Sito Internet del Settore; 

 

 
 &267,78,6&212�7,72/,�',�35()(5(1=$: 

x� la YRWD]LRQH con cui si è conseguita la laurea specialistica;�
x� il possesso di SL��ODXUHH�SHUWLQHQWL��
x� il possesso di certificazioni che documentino l’acquisizione delle FRQRVFHQ]H�

LQIRUPDWLFKH��
x� l’aver maturato comunque esperienze di studio/lavoro o altro, che possano definire un 

profilo d’DELOLWj� H� FRPSHWHQ]H organizzative, di pianificazione, d’analisi, di 
comunicazione, di collaborazione, di relazione con il pubblico, d’autonomia decisionale;�

x� O¶DYHU� FRQVHJXLWR� H� IUHTXHQWDWR� 0DVWHU� o &RUVL� GL� 3HUIH]LRQDPHQWR afferenti la 
PLVVLRQ dell’Osservatorio;�

x� /¶DYHU� PDWXUDWR� HVSHULHQ]H� significative nel campo specifico della ricerca 
statistica/sociale e�per periodi di tempo superiori a quello minimo richiesto per i due 
profili professionali. 

��� /¶LQVHULPHQWR� QHOOH� GXH� GLVWLQWH� JUDGXDWRULH d’esperti non comporta alcun diritto 

aprioristico ad ottenere incarichi professionali e/o di collaborazione da parte della Provincia 

di Brindisi.  

,� WLWROL� GL� SUHIHUHQ]D� VDUDQQR� YDOXWDWL� VHFRQGR� L� VHJXHQWL� SDUDPHWUL� H� FULWHUL� FKH� OD�
FRPPLVVLRQH�SRWUj��SUHOLPLQDUPHQWH��GHWWDJOLDUH�XOWHULRUPHQWH��
YRWR�GL�ODXUHD� 3XQWHJJLR�DVVHJQDWR� 3XQWHJJLR�PDVVLPR�����
Da 66/110 a 100/110 

Da 101/110 a 105/110 

Da 106/110 a 109/110 

110/110 

110/110 con lode 

 Punti 2 

Punti 10 

Punti 23 

Punti 25 

Punti 30 



Rev. 4 del 17.06.08                                                     all. A1 alla determinazione dirigenziale n. 1050/2008 

 5

3RVVHVVR� GL� SL�� ODXUHH�
SHUWLQHQWL�

� 3XQWHJJLR�PDVVLPR����

per ogni laurea specialistica 

conseguita, oltre a quella 

richiesta per l’accesso 

 punti 10 

&RQRVFHQ]H�LQIRUPDWLFKH� � 3XQWHJJLR�PDVVLPR����
Per ogni corso di durata e 

contenuti significativi 

Per ogni corso di durata e 

contenuti significativi con 

valutazione e giudizio/voto 

finale 

� Punti 5 

 

Punti 10 

$ELOLWj�H�FRPSHWHQ]H� � 3XQWHJJLR�PDVVLPR���
0DVWHU� H� FRUVL� GL�
SHUIH]LRQDPHQWR�

� 3XQWHJJLR�PDVVLPR����

Per ogni master 

Per ogni corso, purchè 

significativo per durata 

� Punti 7 

Punti 2 

(VSHULHQ]H�VLJQLILFDWLYH� � 3XQWHJJLR�PDVVLPR����
 

���  Gli interessati potranno inoltrare la SURSULD� LVWDQ]D� GL� SDUWHFLSD]LRQH� VHFRQGR� OR�
VFKHPD�WLSR�DOOHJDWR�VXE�OHWW��$���� da far pervenire a mano, presso l’Ufficio Protocollo, 

oppure a mezzo servizio postale o corriere, HQWUR WUHQWD�JLRUQL�GDOOD�SXEEOLFD]LRQH del 

presente avviso all’Albo Pretorio della Provincia di Brindisi e sul sito internet, e quindi entro 

le ore 14,00 del 01/10/2008, al seguente indirizzo: Provincia di Brindisi – Assessorato alle 

Politiche Sociali, Piazza S. Teresa, 72100 Brindisi. 

,O� WHUPLQH� GL� ULFHYLPHQWR� GHOOH� GRPDQGH� q� SHUHQWRULR�� $� WDO� ILQH�� VDUj� FRQVLGHUDWD�
YDOLGD�VROR�OD�GDWD�G¶DUULYR�DO�SURWRFROOR�GHOO¶(QWH�3URYLQFLD�����

����La GRPDQGD�GL�SDUWHFLSD]LRQH, dovrà essere corredata dal FXUULFXOXP�YLWDH dettagliato, 

redatto in formato europeo, dattiloscritto in lingua italiana, siglato in ogni foglio, datato e 

firmato per esteso sull’ultima pagina, con la copia fotostatica di un documento di 

riconoscimento in corso di validità, dovrà essere sottoscritta per esteso ed in modo leggibile 

dal candidato, nonché dalla dichiarazione sulla SULYDF\.  

����6DUDQQR�HVFOXVH�OH�GRPDQGH: 

- pervenute dopo i termini di cui al precedente SXQWR��; 

- con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere; 

- che non rispondono ai requisiti d’ammissibilità di cui ai precedenti SXQWL���H��; 
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- non debitamente sottoscritte. 

12. Una FRPPLVVLRQH� LQWHUQD� DOO¶(QWH esaminerà le istanze pervenute e predisporrà le 

graduatorie degli ammessi. 

La Commissione considererà i titoli di preferenza documentati dai candidati e non attribuirà 

alcun punteggio ove il requisito non è documentato dagli atti pervenuti nei termini. 

La Commissione potrà richiedere chiarimenti ai candidati sulla documentazione prodotta, 

ma NON SARA’ CONSENTITA ALCUNA INTEGRAZIONE DOCUMENTALE OLTRE IL 

TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DAL PRESENTE AVVISO. 

13. /¶DIILGDPHQWR�G¶HYHQWXDOL�LQFDULFKL professionali avverrà con MOTIVATA determinazione 

del Dirigente e sarà regolato da apposito atto convenzionale, contenente le condizioni di cui 

allo schema tipo allegato B) nel quale saranno fissate le modalità, i tempi ed il corrispettivo 

per l’espletamento dell’incarico. 

14. 6L�SUHFLVD che: 

x� la Provincia non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli 

incarichi di cui sopra, fermo restando l’impegno, qualora intenda procedere agli 

affidamenti medesimi, a prendere in considerazione i FXUULFXOD presentati in seguito 

alla pubblicazione del presente Avviso Pubblico, SECONDO LA PRIORITA’ 

ESPRESSA DALLA RELATIVA GRADUATORIA; 

x� l’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità 

all’assunzione d’eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni del 

presente avviso; 

x� la Provincia di Brindisi garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/91 e dell’articolo 57 

del decreto legislativo 165/01; 

x� la partecipazione alla selezione pubblica obbliga i candidati all’accettazione delle 

disposizioni del presente avviso; 

x� tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla 

selezione, ai sensi del d.lgs 196/03, saranno trattati esclusivamente per le finalità di 

gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti d’affidamento 

d’incarico. 

15. Gli interessati possono chiedere QRWL]LH� H� FKLDULPHQWL inerenti il presente avviso, per 

iscritto al seguente indirizzo di posta elettronica: fernanda.prete@provincia.brindisi.it, fino il 

giorno antecedente il termine fissato per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

16. Il presente avviso q� SXEEOLFDWR all’Albo Pretorio della Provincia di Brindisi. Lo stesso, 

unitamente al fac-simile della domanda e dello schema di contratto,  sono disponibili sul 

sito internet www.provincia.brindisi.it. 
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17. la Provincia si riserva la facoltà di verificare, anche d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni 

rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente procedura. 

 

Brindisi, lì 21/08/2008. 

 

,O�'LULJHQWH�
)�WR�'RWW��VVD�)HUQDQGD�35(7(�
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$//(*$72�$��
� �������
	�� �
� ��������������������������������� � ����!"� �����$#

�
DO�VLJ��35(6,'(17(��

3529,1&,$�',�%5,1',6,�
$66(6625$72�$//(�32/,7,&+(�62&,$/,�

OSSERVATORIO SOCIALE 

6('(�
�

2**(772��266(59$725,2�62&,$/(�� 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’INSERIMENTO 1(//¶(/(1&2�',�(63(57,��

�
Il/La sottoscritto/a …………………………….………………………………………………………. 

nato/a a ………………………………………..…………………………………., prov……………., 

il…………………………………………, residente in ………….………………, prov. ……… 

CAP ……………………, via/piazza ………………………………………………, n. civ. ………, 

recapito telefonico …………………………………..., cellulare …………………………, 

e-mail ………………………………………………………………...,  

DYHQGR�YLVLRQDWR�O¶DYYLVR�SXEEOLFDWR�LQ�GDWDBBBBBBBBBBBBBB�
DFFHWWDQGR� HVSUHVVDPHQWH� WXWWH� OH� FRQGL]LRQL� FRQWHQXWH� QHO� FLWDWR�DYYLVR�H�QHJOL�DWWL� DOOR�
VWHVVR�DOOHJDWL��LYL�LQFOXVR�OR�VFKHPD�WLSR�GL�FRQWUDWWR��
 

&+,('(�
 
 
di essere ammesso/a nella graduatoria relativa al SOLO profilo professionale GL�HVSHUWR�48,�',�
6(*8,72� &2175$66(*1$72 % �� QHOO¶DPELWR� GHOO¶2VVHUYDWRULR� 6RFLDOH� 3URYLQFLDOH�� per 

l’affidamento di eventuali incarichi di collaborazione:�

��ESPERTO JUNIOR DI RICERCA SOCIALE 

��ESPERO SENIOR DI STATISTICA E RICERCA SOCIALE 

A tal fine 

                                                
1 Contrassegnare solo la voce che interessa. Se il candidato intende concorrere per entrambi i profili deve compilare due distinte domande; la 
documentazione ulteriore può essere allegata anche solo ad una domanda. 
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',&+,$5$ & �
 
&RQVDSHYROH�GHOOH�VDQ]LRQL�SHQDOL�QHO�FDVR�GL�GLFKLDUD]LRQL�QRQ�YHULWLHUH��GL�IRUPD]LRQH�HG�
XVR�GL�DWWL�IDOVL��ULFKLDPDWH�GDOO¶DUW�����'35�������, quanto segue: 

��Di essere fisicamente idoneo/a all’espletamento dell’eventuale incarico di collaborazione di 
cui all’oggetto, nell’ambito dell’attività dell’Osservatorio sociale della Provincia di Brindisi. 

��Di aver preso preventiva visione e di ben conoscere i contenuti del progetto 
“OSSERVATORIO SOCIALE PROVINCIALE”, approvato con deliberazione G.P. n.174 del 
19.06.2007;  

��Di avere la cittadinanza italiana; 

��Di avere la cittadinanza_________________________________ (Stato estero 
appartenente alla U.E.) 

��Di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici; 

��Di non essere interdetto/a dall’esercizio della libera professione e dai pubblici uffici in base 
a sentenza passata in giudicato; 

��Di essere stato interdetto/a dall’esercizio della libera professione e dai pubblici uffici in base 
a sentenza di condanna passata in giudicato in data____________ e per i seguenti motivi 
____________________________________________________________________ 

��Di non avere riportato sentenze di condanna passate  in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali per reati contro la pubblica amministrazione (titolo II c.p.),  per reati 
contro la fede pubblica (titolo settimo c.p.), contro la moralità pubblica ed il buon costume 
(titolo nono c.p.), contro la famiglia e la persona (titoli undicesimo e dodicesimo c.p.); di non 
avere, infine, liti pendenti o contenziosi di qualsivoglia natura con l’Amministrazione 
provinciale di Brindisi; 3 

��Di aver riportato le sentenze di condanna meglio descritte nella dichiarazione di cui alla 
busta chiusa allegata alla presente. 

��Di avere in corso i procedimenti penali per i reati meglio descritti nella dichiarazione di cui 
alla busta chiusa allegata alla presente. 

��di aver conseguito la laurea specialistica in ………………………………………… presso 
l’Università degli studi di ……………………………….. in data 
……………………………………………….. ;   

��di aver maturato significativa esperienza, almeno  

��ELHQQDOH 

��TXLQTXHQQDOH� '  
                                                
2 apporre una “X” nei riquadri a margine di ogni dichiarazione se la stessa è conforme a verità; scrivere “NO” se il/la candidato/a non intende 

confermare la dichiarazione di cui al presente fax simile. 
3 In caso di condanna specificare esattamente la tipologia del reato con una dichiarazione specifica da inserire in apposita busta chiusa per la tutela 

della privacy. 
4 Apporre la “X” nel riquadro che corrisponde all’esperienza del/la candidato/a. 
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come meglio specificato nell’allegato curriculum, nei settori di attività richiesti dal�SXQWR���
GHOO¶DYYLVR�� 
��OHWW�$� 
��OHWW�%� (  

��di possedere le seguenti conoscenze informatiche, come documentate con l’allegato 
curriculum: 

��Familiarità con gli aspetti hardware e software degli strumenti informatici in 
dotazione al Settore (Programmi di produttività individuale quali Word, Excel, 
Access, Power Point); SXQWR���OHWW��$��GHOO¶DYYLVR 

 

OPPURE: 

 

��Ottima conoscenza degli aspetti hardware e software degli strumenti informatici in 
dotazione al Settore (Programmi di produttività individuale quali Word, Excel, 
Access, Power Point); SXQWR���OHWW��%��GHOO¶DYYLVR 

��Conoscenza delle metodologie statistiche per l’elaborazione e la validazione dei 
risultati; SXQWR���OHWW��%��GHOO¶DYYLVR 

��Abilità nel documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, 
organizzativi ed economici del proprio lavoro e pertanto organizzare dati e 
informazioni utilizzando adeguatamente gli strumenti informatici e telematici; SXQWR�
��OHWW��%��GHOO¶DYYLVR 

��Conoscenza ed uso di strumenti di CMS (&RQWHQW� 0DQDJHPHQW� 6\VWHP) per la 
pubblicazione di contenuti sul Sito Internet del Settore; SXQWR���OHWW��%��GHOO¶DYYLVR 

��che le informazioni contenute nel FXUULFXOXP� YLWDH allegato alla presente domanda 
corrispondono a verità e di essere nelle condizioni di poter presentare ogni 
documentazione/certificazione utile ad attestare quanto dichiarato; 

��di essere disponibile ad accettare incarichi congiunti con altri esperti scelti dalla provincia di 
Brindisi o dagli altri Enti coinvolti nel medesimo progetto. 

��D’essere disponibile a lavorare in equipe, conformandosi alle direttive del direttore e del 
coordinatore dell’Osservatorio provinciale dalla Provincia di Brindisi, nonché di avere piena 
disponibilità a spostamenti in ambito provinciale e regionale ed al lavoro a tempo pieno 
presso l’Osservatorio provinciale. 

��Di conoscere e parlare perfettamente la lingua italiana.6 

 

…………………, lì ………………… 

()LUPD�OHJJLELOH�H�SHU�HVWHVR) 

 

                                                
5 apporre una “ X”  nel riquadro indicante il profilo per cui s’intende concorrere 
6 questa dichiarazione è obbligatoria solo per i/le  candidati/e stranieri/e 
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Si allega: 

x� &XUULFXOXP� YLWDH�� siglato su ogni foglio e firmato per esteso e con firma leggibile sulla 
pagina finale; 

x� Dichiarazione ai fini della SULYDF\�secondo lo schema tipo allegato sub lett. A 3) 
x� Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

  


