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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE LAVORO COOPERAZIONE 31 gennaio
2007, n.105

Awviso pubblico per I'adesione delle imprese al
Programma PARI — Programma d’ Azione per il
Re.lmpiego di lavoratori svantaggiati — D.D. del
Ministero del Lavoro n. 668 del 18/03/2005.

Il giorno 31 GENNAIO 2007 presso la sede del
Settore Lavoro e Cooperazione, Via Coriglianon. 1

Z.1. - Bari - E’ stata adottata |a presente determina-
zione.

Il Dirigente di Settore sulla base dell’istruttoria
espletata dal responsabile dell’U.O., dr.ssa Anto-
nella Panettieri, confermata dal Dirigente dell’ Uf-
ficio Politiche attive per I’ occupazione- dr.ssa L uisa
AnnaFiore, equi di seguito riportata, riferisce che:

In data 17/10/2005 il Ministero del Lavoro ha
comunicato alla Regione Puglia |’ approvazione
della proposta progettuale “Interventi integrati di
politicaattive nella Regione Puglia’, avanzata dalla
stessa in data 9/9/2005.

Con notadel 3/7/2006 il Ministero del Lavoro ha
provveduto ad integrare le risorse economiche pre-
cedentemente assegnate attribuendo risorse com-
plessive per Euro 2720.000, di cui 2200.000 per
contributi da destinare al reimpiego e all’incre-
mento della occupabilita nel territorio regionale, da
erogarsi acuradi Italia Lavoro spa.

Il termine per |a presentazione delle candidature
e fissato entro e non oltre il 60° giorno successivo
alladata di pubblicazione dell’ Avviso Pubblico sul
B.U.R. con riapertura automatica dei termini in
caso di residui di risorse disponibili fino al loro
esaurimento e comunque non oltre la scadenza del
Programma del 30/9/2007.

Premesso quanto sopra si rende necessario prov-
vedere alla pubblicazione del seguente:

“AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTA-
ZIONE DI CANDIDATURE DI ADESIONE AL
PROGETTO PA.R.l.", dlegato al presente provve-
dimento, di cui costituisce parte integrante e sostan-
zide.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRAZ.

Il presente provvedimento non comporta
impegni di spesa per il bilancio regionale, atteso
che alle eventuali erogazioni provvedera ltalia
Lavoro spa.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vistoil D.D. del Ministero del Lavoro n. 668 del
18/3/2005;



5548 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 5-4-2007

VistalaL.R. 4/2/97, n. 7, contenente i”Normein
materia di organizzazione dell’ Amm.ne Reg.l€’;

Vistaladeliberazione di Giunta Regionale del 28
Luglio 1998, n. 3261, avente per oggetto “ Separa
zione delle attivita di direzione politica da quelle di
gestione amministrativa. Direttiva alle strutture
organizzative regionali”;

Vistalanotadel 17/10/2005 con laquaeil Mini-
stero del Lavoro hacomunicato alla Regione Puglia
I” approvazione della proposta progettuale “Inter-
venti integrati di politica attive nella Regione
Puglia’, avanzata dalla stessa in data 9/9/2005

Vista la sottoscrizione posta in calce a presente
provvedimento dal responsabile della U.O. dr.ssa
Antonella Panettieri e dal Dirigente dell’ Ufficio
Politiche attive per I’ occupazione, d.ssaLuisaAnna
Fiore

DETERMINA

1. di approvare lo schema di: “AVVISO PUB-
BLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CAN-
DIDATURE DI ADESIONE AL PROGETTO
PA.R.l.", dlegato al presente provvedimento, di
Cui costituisce parte integrante e sostanziale,
composto dan. 3 fogli e 1 Allegato;

2. di dare atto che ala copertura finanziaria degli
oneri rivenienti dal presente provvedimento, s
provvede con le risorse assegnate con nota del
3/7/2006 del Ministero del Lavoro, gestite in
autonomiadaltaliaLavoro spa;

1. di disporre che il presente provvedimento sia
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi dellaL.R. n. 13/94, art. 6;

2. copia del presente provvedimento verra tra-
smesso, per gli adempimenti di competenza,
all’ Ufficio BURP e al’ Ufficio relazioni con il
Pubblico;

3. di notificare un esemplare in originale del pre-
sente provvedimento alla Segreteria della
Giunta Regionale, ai sensi del 5° comma art. 6
L.R. n. 7/97 e d solo fine dellaraccolta;

Il presente provvedimento sara pubblicato
al’ Albo del Settore per cinque giorni.

Il presente atto, composto dan. 2 facciate, & adot-
tato in duplice originale.

Copiadel presente atto esecutivo verranotificato
al soggetti interessati.

Il Dirigente del Settore
Avv. Davide Pellegrino
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Allegato 1

@
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Regione Puglia
Assessovalo al Lavoro, Cooparazoneg
& Formazong Professionals

AVVISO PUBBLICO

PREMESSA

Con Decreto Direttornaie n. 668 det 18 marze 2005 1l Mimistero del Lavorg e delle Politiche Sociali ha affidato ad Italia
Lavoro la reahzzazione del Programema PARI - Programma d'aziene per il Re-Impiego di lavoraton svantajgab,
disponendo la definizione di accordi con le Regioni volti a metter a punto un piano dintervento per ciaszun termitona,

La Regione Puglia - Assessorate al Lavorg 2 Formazione Professionale, 1n data 09 settemhre 200% ha inoltrato al
Ministerc del Lavore il Progetto “Interventi Intagrati oi Politiche Attive nelfla Regione Puglia”, predisposta con
I'assistenza tecmca o [talia Lavorg, prevedendo di realizzare :

- Azioni finalizzate al reimpiego e allincremento della occupatbilita der lavoratori destinatari;

- Azioni di supporto alla qualificazione dei servizi per il avaro della Regione.

In datz 17 ottobre 2005 il Ministerc det Lavore ha comunicato alla Regione Puglia I'approvazione deliz proposta
progettuate.

Considerata cid la Regione Puglia, dintesa con il Ministero del Lavoro, le Amministrazion Provinciali i Barl - Brindisi -
Foggla — Lecce - Tarante, e Italia Lavoro S.p.A., promuove sul territorio regionaie it Programma PARI - Programma
d*Azione per il Re-lmpiege di lavorater svantaggiat- propesta dal Ministero dei Lavorge e oells Politiche Soczialt can la
caliaborazione di 1talia Lavoro - finalizzato ali’inserimento lavorativa di "soggetti svantaggiati” {cosi come definn dal
regolarnento CE n. 2204/20G2). In tale contesto, il Programma si propone di cainvoigere direttamente il sisterna
imprenditoriale, attivando una serie di misure e di incentivi finalizzati all'assurzione di lavoratort percetton efo non
percettort di indennita o sussidio legato allo stato di disoccupaziong o inoccupazione,

Il Programma prevede, inoltre, a cura dei Servizi per I'Impiego local, una serie di serviz: aig imprese che aderiranno
alla niziativa, consistenti in :

. preselezione del persanale;

. collogqui selettivi in sede con operatori specializzaty;

« consuiepza su tutte le tipologie contrattuali di lavoro;

- consutenza sugli incentivi alle assungioni;

- consulenza sugli sgravi fiscali e contributivi;

SI INVITANO I DATORI DI LAVORO

A manifestare 1l loro interesse, qualora gli obrettivi e te caratteristiche dellimtervento gui promosso e descritto
rispondano ad attuall o praviste esigenze di incrementare la propria base occupazionale.
L'adesione al Programma, manifestata con le modalitd di seguite indicate, comporta la disponibihtd dellimprasa a
procedere all’assunzione di uno a pid di tali soggetti destinatan del Programma, gvvers:

Provincia | Target Dote ;
; - Contnbuto ali’inserimento i
Bari i - Disoccupati di Lunga Durata ' [sostegne a reddito); :

' . voucher formativo.
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- Lavoratori in CIGS_MOBILITA' con accordi in deroga alla

) ; -Voucher Formativo
normativa nazienale ou

Brindisi -Vaoucher Formative
Disaccupati di Lunga Durata -Contributo all‘inserimento {sostegno
al reddito}

Lavoratori in CIGS_MOBILITA' con accordi in deroga alla

. . - Woucher Formativo
normativa nazionale

Faggia . . .
- Disoccupati provenienti da Accordi riferiti a2 PARI a(l:org;ré?tlétf allinserimento (sostegno

. Lavoratori in CIGS_MOBILITA’ con accordi in deroga alla

: ; - Woucher Formativo
normativa nazionale

Lecce - Contributa all'inserimento

- Disoccupati di Lunga Durata con meno di 29 anni (sostegno al reddito};
- Woucher formativo.

- Lavoratori in CIGS_MOBILITA’ con accordi in deroga alla

. i -Voucher Formativo
normativa nazionale ¢

Taranto
-Voucher Formativo

Disoccupati provenienti dal bacing degli Ex-Cantonieri - Contributo all'inserimenta {sastegno
al reddito)

L'inserimento lavorativo verrd incentivato secondo quanto, in tal senso, previsto dal Programma PARI e riportato nel
presente avvisoe.

1. INCENTIVI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO

Gli incentivi e contributi previsti sul territoric per i datori di lavore che assumono | destinatari del Prograrmmma Pari in
possesso dei requisiti pravisti, sono i seguenti

a) per tutti i lavoratori destinatari del Programma PARIL, i datori di lavoro potranno usufruire degli incentivi
at'assunzione, come e ove previsti dalla normativa vigente .

b) per i soggetti provenienti:

+ dai bacini dei Disoccupati di Lunga Durata iscritti presso i Centri per ‘Impiege di Barletta. Brindisi e Lecce,
individuati da apposito Avviso Regionale ai guali il Programma PARI concede un contribute di 450 euro mensili
per 10 mesi, & previsto che il datore di lavoro, in caso di assunzione, possa beneficiare del residuo della
somma destinata al lavoratore stesso secondo modalith e condizioni stabilite dal Programma PARI. Tale
somma verra ercgata al netto delfe imposte e/o ritenute dovute per legge;

« dal bacino dei Disoccupati residenti nmella Provincia di Foggia e individuati in base ad accordi riferiti al
Programma P.A.R.]. ai quali viene concesso un contribute all'inserimento di 430 euro mensili per 10 mesi, &
previsto che il datore di lavaro, in caso di assunzione, possa beneficiare del residuo deils sormma destinata al
lavoratore stesso secondo modalitd e condizioni stabilite dal Programma PARI. Tale sornma verrd erogata al
netto delle imposte &/o ritenute dovute per legge;

] dal bacino dei Disoccupati residenti nella Provincia di Taranto provenienti dal bacino degli ex-Cantoner:
precedentemente in carico presso lo stesso Ente ai quali viene concesso un contributo all'inserimento di 450
euro mensili per 10 mesi, & previsto che il datore di lavoro, in casg di assunziong, possa beneficiare del
residuo della somma destinata al lavoratore stesso seconde modalita e condizioni stabilite dal Programma
PARI. Tale somma verrd erogata al netto delle imposte /o ritenute dovute per legge;

) ingltre, in favore di tutti | datori di lavoro che assumano | lavoratori coinvolti nel Programma PARI, ad esclusione dei
disoccupati residenti nella Provincia di Foggia, & prevista I'erogazione di una dote formativa di 1.000 euro lorde {se non
ancora utilizzata dal lavoratore beneficiario nell’ambito del proprio piano di azione individuale), finalizzata
all'adattamento delle competenze professionali di ciascuno degli stessi ed erogata al netto delle imposte e/o ritenute
dovute per legge al datore @i lavore in caso di assunzione.

[ finanziamenti inerenti le doti formative vengono concessi nel rispetto di quanto previsto dai Regolamenti CE n.
68/2001 (relativo all‘applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli destinati alla formaziane) e n.1998/2006 del
15/12/2006, relative all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti d'importanza minore "de minimis" che
ha sostituito il Regolamento {CE) n.69/2001 del 12/12/2001 ".

2. OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO ADERENTI ALL'INTERVENTO

Potranng aderire all'intervento i dateri di lavora che siano in regola con:

« l'applicazione del CCNL;

+ il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

- la normativa in materia di sicurezza del lavoro,

. le norme che disciplinang il diritto al lavoro dei disabili;

« le normative in materia di lavoro in genere;
e dichiarino, esclusivamente net caso di assunzione di lavoratori non svantaggiati ai sensi del regolamento {CE) n.
220472002, di non aver beneficiate, nellesercizio finanziario in corse e nei due precedenti allz presentazione della
domanda di adesione al Programma P.A.R.I. ed ai contributi da esso previsti, di agevolazioni - a titole di aiuti "de
minimis", ai sensi dal Regolamento (CE) n.1998/2006 del 15/12/2006, relativo all'applicazione degli articoli 87 e B8
del Trattato agli auti d'importanza minore "de minimis" che ha sostituito il Regolamento {CE) n.69/2001 del
12/12/2001 - per un ammontare complessivo superiore a 200.000,00 Euro (100.600,00 Euro ove trattasi del settare
di trasparto su strada, art. 2 comma 2},
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12/12/2001 - per un ammontare complessivo superiore a 200.000,00 Eure (100.000,00 Euro ove trattasi del settore
di trasporto su strada, art. 2 comma 2).

Inoltre, gli stessi, non devane aver fatto ricorso alla CIGS o proceduto a riduzione di persongle, a procedure di mobitita
o dilicenziamento coflettive negli ultimi 12 mesi.

3. INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranna trattati esclusivamente per istruire le domande
di partecipazione. In casa di ammissione, i dati saranno comunicati all'INPS ed ai Centri per 'Impiego. I trattamento
dei dati sara effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalita in grade di tutelarne la riservatezza. In ogni
fnomento potranno essere esercitati | diritti di cui all’art, 7 del D.Lgs. 196/2002 scrivendo a Regione Puglia -
Assessoratoc al Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale - Settore Lavoro - Via Corigliang, 1

{Zona Industriale) - 70123 BARI.

4, MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

ta domanda, debitamente compilata mediante i modulo allegato 1) a cura del legale rappresentante/titolare
dell'impresa, potra essere presentata framite raccomandata A.R. a partire dalla data di pubblicazione dell'Avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e comunaue non oltre 1a scadenza del Programma prevista per il 30/06/2007.
La richiesta, compilata mediante il moduio allegato 1), dovra essere spedita al seguente indirizzo: Regione Puglia -
Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione Professionale — Settore Lavoro - Via Corigliang, 1
{Zona Industriale) - 70123 BARI.

Mon verranno accettate domande trasmesse seconde differenti modalitd. Nelfa busta contenente la domanda dovra
essere indicato il mittente e la sequente dicitura: “Avviso pubblico per le imprese - Programma PART",
Informazioni potranno essare richieste presso tutli | Centri per Fimpiego della Pugha interessati dal Programma e sotto

ripartats.

i PROVINCIA DI BARI
! ] cpl Lo Indirizzo ! Telefono | Fax
' Barletta ' Via Pizzetti,25 I 0B83 - 518968 | 0883 - 518966
PROVINCIA DI BRINDISI
) Cpl Indm;_zo | Telefono Fax __;
Brindisi . Congregazione 2 | 0831/542334- D831 512511- |
P o - I 521661 | 525468 |
_Francavilla_Fontana | Piazza Marconi, 25 ! 0831-841916 _ | _ _0831-813535  ~
; Mesagne i Via Nenni, 19 - (821 777753- UB3: 735666
i . A _ 778023 -
. QOstunt : 5SS 16 per Carovigno 08'41 331949 0831-331949 N
P PROVINCIA DI FOGGIA _ _;
. Cpl - Indirizzo Telefono Fax
. Foggia Via San Severo, 72 Jogey - 712690 :
Ascoli Satriano L.ga Municigia, 1 885 662243 - i D885 662243 :
B : ) o 562243 i !
Cerignola ! Via Trapani (Pal. Di Giorgio) 088‘3 427161 _ 0885- 4271_6_;_1_ ]
_ Lucers ~ _ Via V. Veneto, 28/30 0881 - 520861 O_EiEil__ 520861 i
Manfredonia via Tribuna, 69 0884 - 586951
; San Severo \.r‘|a PL.II‘gE_!tO_FIO 3 ang. Di Vittorio 0882-374978 0882-374978 |
' Vico del Gargano Via Monte Tabaor, 1 0D884-993313 ;
PROVINCIA DI LECCE '
CpI Indirizzo Telefono : Fax
Lecce o Viale dello Stadig 0832 - 314974 0832 - 311549
Casarano : Via San Giuseppe, 14 0833 - 502004 0833 - 505771
PROVINCIA DI TARANTO ;
cpl ' Indirizzo | Telefono Fax .
Taranto ; Via Safento, 3 P 099 - 7350745 | idem i
: Castetlaneta i Via Uge La Malfa 5 099-8491128 idem
| __ Grottaglie Via Martiri d'Ungheria, 8 099-5662267 _idem
i Martina Franca Via Aprile, 21 0B0-4306319 _idem
: Mandria Via Sante Stas, 4 05¢-9711414 idem
Massafra | Corsp Roma, i85 099 - 88053287 idem
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Allegate 1

MODULO DI ADESIONE AL PROGETTO PLAR.L.
{PROGRAMMA D'AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SYANTAGGIATI)
{su carta intestata del datore di lavoro }

Spett.le
REGICGNE PUGLIA f Provinoia di
Direzione Politiche del Lavoro

Dggetto: adesione allinvito & manifestare interesse all'assunzione di disoccupati di lunga durata non percettori di
indennitd e lavoratori in CIGS/MOBILITA' con accordi in deroga alla legislazione nazionate appartenenti al bacino
regionale/provinciale , nell‘ambito dellintervento finalizzato allinserimento lavorative denominato Progetto
P.A.R.I. “Programma d‘azicne per il Re-Impiego i Lavoratori svantaggiati” di cui al Decreto Direttoriale n. 668 del
18.03.2005 della Direzione degli Ammaortizzatori Sociali e Incentivi allOccupazione,

Il sottoscritto nato/a a il nella sua qualita di legale
rappresentante {owvero) giusta procura generale fspeciale n. del {che si allega in
copta conforme all'originale) rilasciata dal legale rapp.te, autorizzato a rappresentaré legalmente Fimpresa/societd
forma givridica Codice Fiscale
Partita [LV.A Con sede legale in Via / Piazza

Fax Tel. E.Mail

Al FINI DELUADESIONE ALL'AVVISO ED AL PROGETTO P.AR.. "PROGRAMMA D'AZIONE PER IL RE-IMPIZGO DI LAVORATORI
SVANTAGGIATI E NELLA PIENA CONSAPEVOLEZZA DELLA RESPONSABILITA' PENALE DI CUI PUO ANDARE INCONTRO IN
CASO DI AFFERMAZION) MENDAC! Al SENSI DELEL'ART 4 DELLA LEGGE 04.01.1968 N.15 E SUCCESSIVE MODIFICHE (L. 191/98
E D.P.R. 403/98).

1 DICHIARA
1) di essere iscritto alla Camera di Commertio di al n. ed allega originale del certificato
di iscrizione alla CCIIAA non anteriore a due mesi dalla data di pubblicazione dellavviso, dichiarando che nelle more
non sono intervenute maodificazioni;
23 di essere in regola con gli adempimenti previsti dal D. Lgs, 626/94 e successive rodificazioni in merito al piano di
sicurezza e di coordinamento;
3) di essere in regola con 'applicazione del CCHL applicato che & il seguente:
4} di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;
5} di essere in regola con le norme che disciplinane il diritto af lavoro dei disabili;
6} di aver preso conoscenza delle condizioni esplicitate nell'avviso e di avere ritenute le condizioni tali da consentire
I'offerta;
7) di aderire senza riserva alcuna all’avviso 2d al Progetto, e di aver preso conoscenza ed accettare le condizioni
dellintesa istituzionale e del Decreta n. 668 della Direzione Generale degli Ammortizzatori socisli e degl incentiv
all'occupazione del Ministerc del Lavoro g della Previdenza Sociale, del 18.03.2005;
8) di impegnarsi all'assunzione di n. __ soggeth aventi i requisiti del progetto, seconde gquanto descritto nel module di
fabbisogni professionali allegate
9y di essere disponibile @ fornire tutte le altre nformazieni, documenti e notizie utili, designando a tal fine
, da contattare presso la sede dell'impresa/ datore di lavoro
10} di avere bisegno dei seguenti  profili
professionalt .

Numero profill Tipologia profili e/o competenze

11} di impegnarsi ad assumere i profili efc competenze sopra descritti, secondo le seguenti modalita di assunzione | a
tempo indeterminato

3 full time

3 . part time {nan inferiore a 20 ore settimanali)

2t part time (non inferiore a 24 ore settimanali}

{Timbro del datore di lavoro, dell’ impresa o
soCietd)
(Firma del titolare o del legale rappresentante)
Allegati:
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- certificato iscrizione alla CCIAA;
- copia fotostatica documento di identita del sottoscrittore della dormanda;
- dichiarazione “de minimis”.

PICHIARAZIONE “DE MINIMIS"

H sottoscritto nato/a a il

peila sua qualitad di iegale rappresentante dell'impresa/societa forma
giuridica

Codice Fiscale Partita 1.V.A

Con sede legale in Via / Piazza

Fax Tel. E.Mail

Al FINI DELL'ADESIONE ALL'AWISO ED AL PROGRAMMA PARI E NELLA PIENA
CONSAPEVOLEZZA DI GQUANTO PREVISTO DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000 IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI

DICHIARA

che limpresa non ha beneficiato, nell’esercizio finanziario in corse e nei due precedenti alta
presentazione deila domanda di adesione al Programma P.A.R.I. ed ai contributi da esso
previsti, di agevolazioni - a titolo di aiuti "de minimis", ai sensi dal Regolamento (CE}
n.1998/2006 del 15/12/2006, relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli
atuti d'importanza minore "de minimis" che ha sostituito il Regolamento (CE) n.69/2001 del
12/12/2001 - per un ammontare complessivo superiore a 200.000,00 Furo (100.000,00 Euro
ove trattasi del settore di trasporto su strada, art. 2 comma 2).

(Timbro deil'impresa o societa)

(Firma del titolare o del legale
rappresentante)





