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BRVN

PROVINCIA DI BRINDISI

Assessorato alle Politiche Sociali

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE OPERATORI

Assistenza Specialistica Personalizzata
Scolastica e/o Domiciliare per Videolesi e Audiolesi
e Domiciliare per Ciechi Pluriminorati

ai sensi del

Regolamento Provinciale per la Promozione dell’Inclusione Sociale
e il Sostegno del Diritto allo Studio di Videolesi ed Audiolesi
approvato con delibera C.P. 10/1 del 6 febbraio 2006

e della L. 284/97

Si comunica che, ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del Regolamento Provinciale per la Promozione
dell’Inclusione Sociale e il Sostegno del Diritto allo Studio di Videolesi ed Audiolesi, approvato con
delibera C.P.10/1 del 6 febbraio 2006, dell’art. 3 della L..284/97, e della delibera GRP 197/2005, a
decorrere dall’anno scolastico 2006/2007, 1’ Assessorato alle Politiche Sociali della Provincia di
Brindisi intende attivare il Servizio di Assistenza Specialistica Personalizzata Scolastica e/o
Domiciliare per Videolesi e Audiolesi e di Assistenza Specialistica Personalizzata Domiciliare
per Ciechi Pluriminorati, volto a favorire processi di socializzazione, educazione permanente ed
inclusione sociale.

1. IL SERVIZIO

Il Servizio mira a promuovere 1’inclusione sociale, ’educazione del minorato della vista o
dell’udito, o del cieco pluriminorato, favorendone, in modo diretto e personalizzato, 1’esercizio del
diritto allo studio, e I’estrinsecarsi della propria personalita

Si articola in una molteplicita di prestazioni ed interventi integrati, definiti in apposito progetto
individualizzato di sostegno, funzionali all’implementazione del processo di apprendimento, allo
sviluppo di adeguate capacita comunicativo — relazionali, e al decondizionamento dei limiti imposti
dalla minorazione.

Puo svolgersi, in considerazione di specifiche esigenze, sia presso il domicilio dell’utente, che
presso Istituto Scolastico, da quest’ultimo frequentato, previa intesa con il Dirigente Scolastico,
per I'intera durata dell’anno scolastico.

Prevede un monte ore differenziato, in ragione delle singole fattispecie individuali, fissato nel
progetto di sostegno, che varia da un minimo di 6 ad un massimo di 18 ore settimanali.
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2. GLI OPERATORI RICHIESTI: ammissione, selezione e rapporto di lavoro

Il Servizio ¢ realizzato da operatori esperti nel sostegno di videolesi e/o audiolesi, appositamente
selezionati e formati, non impegnati a tempo indeterminato.
Possono essere ammessi alla selezione i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione
Europea, purché in possesso di ottima conoscenza della lingua italiana; sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b.  Godimento dei diritti civili e politici;

c. Idoneita fisica all’impiego e assenza di handicap sensoriali e/o fisici che siano di
impedimento all’attivita da svolgere;

d.  Titolo di studio:

e Diploma di Scuola Media Superiore, preferibilmente dell’Istituto Magistrale o
Liceo Pedagogico, o dell’Istituto Professionale per i Servizi Sociali, per espletare
attivita specialistica a videolesi e/o audiolesi che frequentino la Scuola
dell’Infanzia e la Scuola Elementare, o per assistenza specialistica domiciliare a
favore di ciechi pluriminorati;
e Diploma di Laurea, almeno di primo livello, preferibilmente in Pedagogia o
Scienze dell’Educazione, o in Scienze Sociali, e di eventuali corsi di formazione
specifica, per espletare attivita specialistica a favore di studenti videolesi e/o di
Scuola Media Inferiore e Superiore.
Tutti i1 requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.
E consentita I’integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della
stessa.
Non puo partecipare alla selezione il personale in quiescenza.

Presentazione della domanda
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, devono pervenire
all’ Amministrazione provinciale entro e non oltre il termine perentorio del 23.08.2006 ore 12,00.
Le domande possono essere presentate direttamente all’Ufficio del Protocollo della Provincia
oppure possono essere spedite, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al Servizio Sicurezza
Sociale della Provincia — P.zza Santa Teresa — 72100 Brindisi; in tale ultimo caso le domande si
considereranno prodotte nel termine perentorio di cui sopra se anticipate a mezzo fax entro la citata
data e spedite con raccomandata A.R. entro il richiamato termine; di tanto fara fede la data di
spedizione risultante dal timbro di spedizione postale nonché I’avvenuta ricezione del fax con data
ed ora della stessa. La Provincia di Brindisi non assume alcuna responsabilita per il ritardo o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati, che siano da imputare ad inesatte od
omesse indicazioni dell’indirizzo nella domanda e della mancata o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo medesimo, ne¢ per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
ovvero a fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda, debitamente sottoscritta, il candidato, sotto la propria responsabilita, a pena di
esclusione, deve dichiarare:

a) Il nome ed il cognome (per le donne coniugate quello da nubile);

b) La data e il luogo di nascita;

¢) L’indirizzo attuale e ’impegno di comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;

d) La cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno dei Paesi della Comunita Europea;

e) Il Comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalla medesima;




Rev. 1 del 05.07.06 bando operatori

f)

g)

h)

i)

k)

Le eventuali condanne penali riportate, I’eventuale esistenza di pendenze penali
ovvero ’assenza assoluta delle stesse;

L’idoneita fisica all’impiego e 1’assenza di handicap sensoriali e/o fisici che siano di
impedimento all’attivita da svolgere;

La disponibilita nelle ore pomeridiane ed antimeridiane per tutto I’arco della settimana
lavorativa a prestare il richiesto servizio;

Titolo di studio con indicazione del voto riportato, della data di conseguimento, e
dell’Istituto o dell’Universita presso cui ¢ stato conseguito.

Eventuali corsi di formazione seguiti ed eventuali esperienze maturate nell’attivita di
servizio prevista dal presente bando, presso enti pubblici o privati dei quali deve essere
indicata la denominazione, la sede, la tipologia di contratto, la durata dello stesso ed
una breve descrizione dell’attivita svolta.

il possesso dei titoli altri per i quali si avrebbe diritto all’attribuzione de punteggio,
cosi come riportato dal presente avviso pubblico.

Commissione esaminatrice
Alla selezione procedera apposito gruppo di lavoro nominato con atto formale e composto da un
dirigente, con funzioni di Presidente, e da altri due esperti in materia.

Selezione

I titoli, in ogni caso, saranno oggetto di valutazione (per un massimo di punti 10) secondo la
seguente tabella:

a) Diploma di Scuola Superiore (max 5 punti)
VOTI IN SESSANTESIMI VOTI IN CENTESIMI PUNTI
da36a4l Da 60 a 69 1
Da42 a47 Da70a79 2
Da 48 a 53 Da 80 a 89 3
Da 54 a 60 Da 90 a 100 4

Ai punti conseguiti in base ai voti, deve aggiungersi 2 punto, nel caso in cui si tratti di Diploma
dell’Istituto Magistrale o Liceo Pedagogico e dell’Istituto Professionale per i Servizi Sociali

b) Diploma di Laurea (max 5 punti)

VOTO PUNTI
66/110 0,50
Da 67/110 a 77/110 1
Da 78/110 a 88/110 1,50
Da 89/110 a 99/110 2,50
100/110a 110/110 3,75
110/110 e lode 4

Ai punti conseguiti in base ai voti, deve aggiungersi 2 punto, nel caso in cui si tratti di Diploma di
Laurea in Pedagogia, Laurea Specialistica in Scienze dell’Educazione, o in Scienze Sociali. Nel
caso di Laurea Triennale in uno degli ultimi due Corsi, I’incremento ¢ di 1 punti.
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¢) Titoli specifici (max punti 3)

Corsi di formazione professionale o universitaria ad indirizzo specifico, con rilascio di attestato o
diploma (punti 0,50 per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 3)

d) Titoli di servizio (max punti 2)

Incarichi conferiti da enti pubblici o privati per attivita educative e/o didattiche scolastiche o
domiciliari a favore di videolesi, audiolesi, o ciechi pluriminorati (punti 0,50 per ogni anno o
frazione non inferiore ai sei mesi, fino ad un massimo di punti 2)

e) Corso e prova selettiva (max punti 30)

In ogni caso, i primi n.40 ammessi, individuati in virth dei titoli, parteciperanno ad un corso di
formazione, al termine del quale saranno chiamati a sostenere apposita prova selettiva, per la quale
la Commissione disporra di punti 30.

Il punteggio totale, e, conseguentemente, la posizione nella graduatoria a scorrimento, deriveranno
dalla somma dei punti assegnati in base ai titoli e dei punti ottenuti nella prova selettiva.

Graduatorie e nomina

Ad avvenuta selezione, si procedera a formulare due distinte graduatorie, I’'una per 1’ordine di
scuola primario e gli interventi domiciliari a favore di ciechi pluriminorati, 1’altra per I’ordine di
scuola secondario.

A parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane d’eta.

Alle graduatorie si attingera in ragione delle richieste pervenute.

Le graduatorie, derivate dalla selezione, ed approvate dal Dirigente del Servizio Sicurezza Sociale,
hanno validita triennale.

Rapporto di collaborazione

Gli operatori saranno incaricati, in rapporto al numero degli utenti, a convenzione, con contratto di
collaborazione coordinata a progetto, per la durata dell’anno scolastico.

Gli incaricati dovranno produrre copia autenticata, nelle forme di legge, dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione e dovranno essere pienamente disponibili anche nelle ore pomeridiane,
in relazione all’orario stabilito dal Servizio Sicurezza Sociale, tenuto conto delle esigenze degli
utenti e delle famiglie, pena la destituzione dall’incarico.

Gli incaricati che, senza giustificato motivo, non assicurino la disponibilita per la data fissata, e che
non abbiano provveduto a trasmettere, entro giorni 10 dall’apposito invito, la documentazione
richiesta, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria.

Gli operatori incaricati dovranno preliminarmente definire, sulla base delle indicazioni del
competente Ufficio, un progetto personalizzato per ogni utente del servizio individuato dall’

3. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali, di cui la Provincia di Brindisi venga in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 196/03. La
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presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

Per ulteriori informazioni, il Responsabile del procedimento ¢ la dott. Nuzzo Ester tel. 0831-
565705.

Brindisi, 1i 24.07.06

Il Dirigente del Servizio Sicurezza Sociale

Dott.ssa Fernanda PRETE



