
  

                                   �
������Unione Europea  Ministero del Lavoro e P.S.  Fondo Sociale Europeo 

�
�
�

       �
   Regione Puglia             Provincia di Brindisi 

�
�

$99,62�38%%/,&2��
35�9�%5��������

�
$UHD�3URIHVVLRQDOL]]DQWH�

�
325�3XJOLD�����������
)RQGR�6RFLDOH�(XURSHR�

�����,7���32����
$SSURYDWR�FRQ�'HFLVLRQH�&�������������GHO������������

�
$VVH�,9�±�&$3,7$/(�80$12�

�



 
 
 

2

�
,1',&(����
�
$�� 5LIHULPHQWL�OHJLVODWLYL�H�QRUPDWLYL� � SDJ����
%�� 2ELHWWLYL�JHQHUDOL� SDJ����
&�� $]LRQL�ILQDQ]LDELOL�H�GHVWLQDWDUL� SDJ�����
'�� 6RJJHWWL�DPPHVVL�DOOD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD� SDJ�����
(�� 5LVRUVH�GLVSRQLELOL�H�YLQFROL�ILQDQ]LDUL� SDJ�����
)�� 0RGDOLWj�H�WHUPLQL�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH� SDJ�����
*�� 3URFHGXUH�H�FULWHUL�GL�DPPLVVLELOLWj� SDJ�����
+�� 3URFHGXUH�H�FULWHUL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GL�PHULWR� SDJ�����
,�� 7HPSL�HG�HVLWL�GHOO¶LVWUXWWRULD� SDJ�����
/�� 2EEOLJKL�VRJJHWWR�ILQDQ]LDWR�DWWXDWRUH� SDJ�����
0�� 0RGDOLWj�GL�HURJD]LRQH�GHO�FRQWULEXWR� SDJ�����
1�� 3XEEOLFLWj�GHJOL�LQWHUYHQWL� SDJ�����
2�� 3DUL�2SSRUWXQLWj� SDJ�����
3�� ,QGLFD]LRQH�GHO�)RUR�FRPSHWHQWH� SDJ�����
4�� 5HVSRQVDELOH�GHO�SURFHGLPHQWR��/�����������H�V�P�L�� SDJ���� 

5�� 7XWHOD�GHOOD�SULYDF\� SDJ���� 

6�� ,QIRUPD]LRQL� SDJ�����
�� $OOHJDWi� �

 
 
 
 
 



 
 
 

3

$���5LIHULPHQWL�OHJLVODWLYL�H�QRUPDWLYL�

1RUPDWLYD�FRPXQLWDULD�
�� 5HJRODPHQWR� �&(�� Q�� ��������� e VPL�del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del 

Regolamento (CE) n. 1784/1999; 

�� 5HJRODPHQWR��&(��Q����������� H�VPL del Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante 

le disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale 

Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

�� 5HJRODPHQWR��&(��Q����������� H�VPL della Commissione dell’ 8 dicembre 2006 

che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 

Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul 

Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) n. 

1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo regionale; 

�� 'HFLVLRQH� &RPXQLWDULD� Q�� &������� ����� GHO� ���������� di approvazione del 

Quadro Strategico Nazionale; 

�� 'HFLVLRQH� &RPXQLWDULD� &������� ����� GHO� ���������� di approvazione del 

“Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 

– Ob. 1 Convergenza”; 

�� 5HJRODPHQWR� �&(�� Q�� ��������� della Commissione del 6 ottobre 2004, 

Applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE degli aiuti de minimis nei settore 

dell’agricoltura e della pesca; 

�� 5HJRODPHQWR� �&(�� Q�� �������� della Commissione del 6 agosto 2008, che 

dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione 

degli articoli 87 e 88 del Trattato (regolamento generale di esenzione per categoria) 

 

1RUPDWLYD�H�GRFXPHQWL�QD]LRQDOL�
�� 'HOLEHUD]LRQH� GHO�&�,�3�(�� Q�� ���GHO� ���������� (pubblicata sulla GU n. 241 del 

16-10-2007) concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli 

interventi socio strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”; 

�� 'HFUHWR�GHOOD�3UHVLGHQ]D�GHO�&RQVLJOLR�GHL�0LQLVWUL�GHO����PDJJLR����� con il 

quale si regolano le modalità applicative del cosiddetto “impegno Deggendorf”; 

�� 'HFUHWR�GHO�3UHVLGHQWH�GHOOD�5HSXEEOLFD�1������GHO���������� “Regolamento di 

esecuzione del Regolamento (CE) 1083/2006 recante GLVSRVL]LRQL� JHQHUDOL� VXO�
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)RQGR� (XURSHR� GL� 6YLOXSSR� 5HJLRQDOH�� VXO� )RQGR� 6RFLDOH� (XURSHR� H� VXO� )RQGR� GL�
&RHVLRQH´�, pubblicato sulla G.U. del 17/12/2008 n.294; 

�� '�/JV��Q���������� “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture 

in attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, e s.m.i.� 
�
1RUPDWLYD�H�GRFXPHQWL�UHJLRQDOL�H�SURYLQFLDOL�

�� /HJJH� 5HJLRQDOH� Q�� ��� GHO� ����������� Q�� �� “Riforma della formazione 

professionale” e s.m.i.; 

�� 'HOLEHUD]LRQH� GHOOD� *LXQWD� 5HJLRQDOH� Q�� ���� GHO� ������������ recante criteri e 

procedure per l’accreditamento delle sedi formative;  

�� /HJJH� 5HJLRQDOH� Q�� ��� GHO� �� 1RYHPEUH� ���� “0LVXUH� XUJHQWL� LQ� PDWHULD� GL�
IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH” 

�� 'HOLEHUD]LRQH� GL� *LXQWD� 5HJLRQDOH� Q�� ����� GHO� ���������� avente ad oggetto 

“Presa d’atto della Decisione C/2007/5767 della Commissione Europea del 

21/11/2007 che ha approvato il POR Puglia FSE 2007/2013”; 

�� 'RFXPHQWR� DSSURYDWR� GDO� &RPLWDWR� GL� 6RUYHJOLDQ]D� QHOOD� VHGXWD� GHO�
����������� H� GHO� ���������� del Programma Operativo Regionale PUGLIA per il 

Fondo Sociale Europeo 2007/2013 dal titolo “&ULWHUL�GL�VHOH]LRQH�GHOOH�RSHUD]LRQL�GD�
DPPHWWHUH�DO�FRILQDQ]LDPHQWR�GHO�)RQGR�6RFLDOH�(XURSHR”; 

�� 'HOLEHUD]LRQH�*LXQWD�5HJLRQDOH�Q�������GHO����������� avente ad oggetto “POR 

Puglia FSE 2007-2013: $WWR� GL� SURJUDPPD]LRQH� SHU� O¶DWWXD]LRQH� GHJOL� LQWHUYHQWL� GL�
FRPSHWHQ]D�UHJLRQDOH�H�SHU�LO�FRQIHULPHQWR�GL�IXQ]LRQL�DOOH�SURYLQFH�SXJOLHVL”; 

�� 'HOLEHUD]LRQH�GL�*LXQWD�3URYLQFLDOH��Q������GHO����������� avente ad oggetto la 

presa d’atto dell’avvenuto trasferimento a questa Provincia della delega in tema di 

Formazione Professionale; 

�� 'HOLEHUD]LRQH� GL� *LXQWD� 5HJLRQDOH� Q�� ����� GHO� ���������� avente ad oggetto 

“POR Puglia FSE 2007/2013: ,QGLYLGXD]LRQH� 2UJDQLVPL� ,QWHUPHGL� H� DSSURYD]LRQH�
GHOOR�6FKHPD�GL�$FFRUGR� WUD�5HJLRQH�3XJOLD� �$G*��H�3URYLQFH�2UJDQLVPL� ,QWHUPHGL�
�2�,����,QVHULPHQWR�2�,��WUD�L�PHPEUL�GHO�&RPLWDWR�GL�6RUYHJOLDQ]D” 

�� 'HOLEHUD]LRQH�GL�*LXQWD�3URYLQFLDOH�Q������GHO����������� con cui la Provincia di 

Brindisi approva lo schema di accordo con la Regione Puglia per il trasferimento 

della delega in argomento formalmente sottoscritto tra le parti in data 19.11.2008; 
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�� 5HJRODPHQWR�5HJLRQDOH�Q����GHO����1RYHPEUH�����, per la concessione di aiuti 

di importanza minore (De minimis) alle PMI in attuazione del Regolamento CE 

1998/2006; 

�� 'HOLEHUD� GL� *LXQWD� GHOOD� 3URYLQFLD� GL� %ULQGLVL� Q�� ���� GHO� ���������� di 

approvazione “Piano Formazione FSE Provincia di Brindisi – Piano Annuale 2009 “; 

�� 'HWHUPLQD]LRQH� 'LULJHQ]LDOH� 5HJLRQH� 3XJOLD� �� )RUPD]LRQH� 3URIHVVLRQDOH� Q���
GHO� ���������� “ 'LUHWWLYH� SHU� O¶LQIRUPD]LRQH� H� OD� SXEEOLFLWj� GHOOH� DWWLYLWj� IRUPDWLYH” 

pubblicata sul BURP n.13 del 22/01/2009; 

�� 5HJRODPHQWR� 5HJLRQDOH� �� )HEEUDLR� ������ Q��� ³/�5�������� – Procedure per 

l’ammissibilità ed erogazione di incentivi costituenti regimi regionale di aiuti nel 

campo dell’occupazione e delle formazione nell’ambito del POR Puglia FSE 

2007/2013”, a seguito del regolamento CE n. 800/2008; 

�� 'HWHUPLQD�GLULJHQ]LDOH�UHJLRQDOH�Q������GHO�����������, presa d’atto del Piano di 

attuazione provinciale delle risorse a valere sul Por Puglia FSE 2007/20013 

Annualità 2008/2009 della Provincia di Brindisi; 

�� 5HJRODPHQWR� UHJLRQDOH� Q�� �� GHO� �� $SULOH� ���� “Modello per gli Organismi 

Intermedi/Province del “Sistema di Gestione Controlli”, nell’ambito del POR Puglia 

FSE 2007/2013; 

�� 'HWHUPLQD]LRQH� 'LULJHQ]LDOH� 5HJLRQH� 3XJOLD±� 6HUYL]LR� IRUPD]LRQH�
SURIHVVLRQDOH� Q�� ���� GHO� ���������� “3ULPH� LQGLFD]LRQL� DOOH� 3URYLQFH�2UJDQLVPL�
LQWHUPHGL�VXOO¶DWWXD]LRQH�GHO�325����������”; 

�� 'HWHUPLQD]LRQH� 'LULJHQ]LDOH� 3URYLQFLD� GL� %ULQGLVL�� 6HUYL]LR� PHUFDWR� GHO�
ODYRUR�IRUPD]LRQH� SURIHVVLRQDOH�� Q�� ����� GHO� �� OXJOLR� ���� - Por Puglia FSE 

2007/2013. Presa d’atto Regolamento Regione Puglia n. 5/2009 ed approvazione 

Organigramma interno; 

�� Determinazione Dirigenziale Provincia di Brindisi n. …… del …….. di approvazione 

Avviso Pubblico PROV-BR 8/2009��
 

Ogni modifica regolamentare e normativa che la Comunità Europea, lo Stato e la Regione 

Puglia adotteranno successivamente alla pubblicazione del presente avviso, sarà da 

considerarsi immediatamente efficace sulle previsioni del presente invito. 

 

%��2ELHWWLYL�JHQHUDOL�H�ILQDOLWj�GHOO¶$YYLVR�
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La Regione Puglia con la L.R. n° 15 del 7/08/2002 “Riforma della Formazione 

Professionale”, ha avviato il processo di delega alle Province. Esso ha trovato forma 

concreta con l’art. 3 della L.R. n° 32 dello 02/11/2006. Con successiva deliberazione della 

Giunta Regionale n° 1575 dello 04/09/2008 si è trasferita di fatto alle Province la parziale 

delega in tema di Formazione Professionale relativamente alla realizzazione delle attività 

relative al P.O.R. Puglia per il F.S.E. 2007/2013,  Obiettivo Convergenza,  approvato dalla 

Commissione Europea con Decisione C2007/5767 del 21/11/2007 e recepito con 

deliberazione G.R. n° 2282 del 29/12/2007, affidando quindi alle stesse un ruolo attivo 

nell’attuazione delle attività finanziate.  E’ stato infine siglato un Accordo che riconosce le 

singole Province pugliesi come 2UJDQLVPR� � ,QWHUPHGLR e la Regione ha provveduto alla 

distribuzione di delega, organizzata per assi, I-Adattabilità, II- Occupabilità,  IV-Capitale 

Umano e VI-Assistenza Tecnica, e  attività per categoria di spesa. 

Con Deliberazione n. 1575 del 4 settembre 2008 la Giunta Regionale della Puglia ha 

approvato l’atto di programmazione per l’attuazione degli interventi di competenza 

regionale e per il conferimento di funzioni alle Province pugliesi relativamente al POR 

Puglia FSE 2007-2013, ed ha provveduto ad individuare le Amministrazioni Provinciali 

quali soggetti delegati alla realizzazione dell’attività Professionale. 

La Provincia di Brindisi intende garantire la realizzazione, per l’anno in corso, delle attività 

scolastiche relative alla c.d. terza area degli Istituti Professionali di Stato della provincia di 

Brindisi al fine di conseguire competenze tecnico professionali specifiche da parte degli 

studenti di tali Istituti, per favorire l’inserimento nel mercato del lavoro. 

Il Decreto Ministeriale 24 aprile 1992 ha suddiviso il percorso scolastico degli Istituti 

Professionali in tre aree:  

- area di insegnamento comuni a tutti i corsi, 

- area di insegnamenti dì indirizzo; 

- area professionalizzante; 

La� riforma dell’ordinamento degli Istituti Professionali, con l’introduzione della Terza Area, 

mira ad incentivare la realizzazione di itinerari didattici sperimentali favorendo la 

cooperazione tra Formazione Professionale, sistema della Istruzione Secondaria superiore 

e mondo del lavoro. 

Pertanto, gli studenti, alla fine del quinto anno, conseguono la cosiddetta "PDWXULWj�
LQWHJUDWD". Infatti al termine del corso di studi gli studenti, superato l’esame di Stato, 

conseguono oltre al diploma di maturità anche un ulteriore diploma di specializzazione 

utile per un più rapido inserimento nel mondo del lavoro. 
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L’area professionalizzante permette di conseguire un titolo di specializzazione ed una 

preparazione professionale specifica, spendibile nel mondo del lavoro. 

Tali interventi devono tendere a realizzare una stretta connessione tra le competenze 

offerte dal sistema scolastico e la domanda del mercato del lavoro. 

Per quanto sopra esposto la Provincia di Brindisi – Servizio politiche attive del 

lavoro/formazione professionale -determina di emanare l’allegato Avviso pubblico relativo 

alla WHU]D�DUHD�3URIHVVLRQDOL]]DQWH degli Istituti Professionali di Stato, a valere sull’Asse IV 

(Capitale Umano) del POR Puglia F.S.E. 2007/2013, in riferimento all’anno scolastico 

2009/2010. 

 

&��$]LRQL�ILQDQ]LDELOL�H�GHVWLQDWDUL�

Le azioni finanziabili dovranno fare riferimento ad una delle seguenti azioni specifiche: 
 

 
����� ���	�


�� ��
�� ��� 
	�

$]LRQH� 6FDGHQ]D� %XGJHW�
Interventi per lo sviluppo di 

competenze professionalizzanti 

  

 

2ELHWWLYL�H�SULRULWj�
La terza area si concretizza in un percorso formativo biennale (quarto e quinto anno degli 

Istituti professionali secondari superiori) articolato in 300 ore annue (180 ore di lezioni 

frontali e 120 ore di stage) attraverso il quale allo studente viene data l’opportunità di 

$VVH� IV – Capitale Umano  

2ELHWWLYR�
VSHFLILFR�
325�����������

Elaborazione, introduzione e attuazione delle riforme 
dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro per 
migliorarne l'integrazione e sviluppare l'occupabilità, 
con particolare attenzione all'orientamento 
 

2ELHWWLYR�
RSHUDWLYR�
�325�����������

Aumentare la qualificazione del sistema regionale 
dell'istruzione, della formazione e del lavoro 

&DWHJRULD�GL�VSHVD� 73 
7LSRORJLH�GL�
D]LRQH�

Percorsi formativi, anche integrati con il sistema 
scolastico, per il completamento della formazione di 
base e l’acquisizione di un livello minimo di 
competenza da parte delle persone senza qualifica o 
diploma. 
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acquisire gradualmente nozioni tecniche ed operative direttamente legate alle realtà 

lavorative in cui si troverà ad operare al termine del percorso di studi. 

Le 300 ore (annue), da effettuare in IV e in V classe, costituiscono un unico percorso 

formativo, alla fine del quale gli studenti conseguiranno specifico attestato, conseguito ai 

sensi di legge, previo esame, secondo le procedure di cui all’art. 29 della L.R. 15/2002. 

Obiettivo della azione è di finanziari tali percorsi formativi di specializzazione dovranno 

essere: 

1. coerenti con il percorso di studi effettuato dagli studenti; 

2. effettivamente spendibili nel mondo del lavoro; 

3. coerenti con il fabbisogno del territorio. 

E’, pertanto, sconsigliata la proposizione di progetti la cui denominazione non coincide con 

la specializzazione rilasciata.  

Inoltre, i percorsi formativi dovranno utilizzare metodologie didattiche innovative, 

caratterizzate dai seguenti requisiti: 

x� osservazione ed analisi dei mutamenti del mercato del lavoro e rilevazione 

competenze professionali emergenti; 

x� modelli formativi progettati ed attuati con coinvolgimento delle imprese; 

x� personalizzazione dei percorsi, mediante un continuo affiancamento dei discenti; 

x� individuazione di docenti con specifica esperienza professionale maturata nel 

settore d’interesse. 

 

'HVWLQDWDUL�

6WXGHQWL� LVFULWWL� QHOO¶� DQQR� VFRODVWLFR� ���������� DOOH� ,9� H� 9� FODVVL� GHJOL� LVWLWXWL�
SURIHVVLRQDOL�della provincia di Brindisi, LQ�SRVVHVVR�GHO�GLSORPD�GL�TXDOLILFD� 

 

 

'��6RJJHWWL�DPPHVVL�DOOD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�
 

*OL�LQWHUYHQWL�GHYRQR�HVVHUH�SURSRVWL�GD��
- un istituto scolastico accreditato GHOOD�SURYLQFLD�GL�%ULQGLVL; 
- un istituto scolastico accreditato GHOOD�SURYLQFLD�GL�%ULQGLVL congiuntamente ad un 

istituto scolastico non accreditato DYHQWH� XQD� VHGH� RSHUDWLYD� QHOOD� SURYLQFLD� GL�
%ULQGLVL��
- un organismo di formazione professionale (accreditato ai sensi delle vigente 
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normativa Regionale) con sede operativa accreditata nel territorio della provincia di 

Brindisi, congiuntamente ad un istituto scolastico non accreditato  DYHQWH�XQD�VHGH��
QHO�WHUULWRULR�GHOOD�SURYLQFLD�GL�%ULQGLVL; 

La macrotipologia di accreditamento di riferimento è la “IRUPD]LRQH�VXSHULRUH”. 

Tale circostanza sarà verificata d’ufficio in base all’elenco delle sedi formative 

accreditate, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n.  2023 del 29/12/2004, 

pubblicato sul BURP n. 9 del 18/01/2005, e n.1503 del 28/10/2005, pubblicato sul BURP 

n.138 del 09/11/2005 e successive modifiche ed integrazioni. 

Nello specifico caso connesso alla presentazione di progetti da parte di organismi misti 

quali R.T.S., gli stessi dovranno indicare, DOO¶LQWHUQR�GHO�IRUPXODULR, l’intento di costituirsi in 

R.T.S. indicando specificatamente i ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria dei 

singoli soggetti nell’ambito della realizzazione del progetto presentato.��
,O�5DJJUXSSDPHQWR�7HPSRUDQHR�GL�6FRSR�GHYH�HVVHUH�FRVWLWXLWR�WUDPLWH�VFULWWXUD�

SULYDWD� IUD� JOL� DVVRFLDWL�� FRQ� DXWHQWLFD� GHOOH� ILUPH� GD� SDUWH� GL� XQ� QRWDLR�� ai sensi 

dell’art.14, comma 4 del D.Lgs. 12/04/2006, n.163. 

I soggetti candidati devono essere in regola ai sensi dell’art.17 della Legge n.68/1999 

in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili. 

 

(��5LVRUVH�GLVSRQLELOL�H�YLQFROL�ILQDQ]LDUL�

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al presente avviso pubblico è pari a 

¼���������������a valere�dalle risorse destinate alla Provincia di Brindisi a valere sull’asse 

IV Capitale Umano (secondo quanto indicato nell’allegato b, D.G.R. n. 1575), sulla base 

del numero delle classi IV e V degli Istituti Professionali della provincia di Brindisi , 

secondo i dati forniti dall’Ufficio Scolastico Regionale. 

PROVINCIA CLASSE 

IV 

CLASSE 

V 

TOTALI 

CLASSI 

TOTALE MAX 

STANZIAMENTO 

BRINDISI 39 49 88 ¼����������� 

�IRQWH�8IILFLR�6FRODVWLFR�5HJLRQDOH�SHU�OD�3XJOLD��VLVWHPD�LQIRUPDWLYR�0,85� 
Il finanziamento una volta approvato prevede una copertura del 100% della spesa, con 

un parametro pari ad ¼�������RUD�DOOLHYR, ed una durata di PD[�����RUH�DQQXDOL. 
,O� � ILQDQ]LDPHQWR�FRPSOHVVLYR� ULFRQRVFLXWR�GD�TXHVWR�(QWH�SHU�RJQL� LQWHUYHQWR�

FDQGLGDWR�LQ�UHOD]LRQH�DO�SUHVHQWH�$YYLVR�QRQ�SRWUj�HVVHUH�VXSHULRUH�D� ¼������������
,O� FRVWR� FRPSOHVVLYR� GL� SURJHWWR�� FRPH� GD� DOOHJDWR� SLDQR� ILQDQ]LDULR� GHO�

SUHVHQWH�$YYLVR��SRWUj�UDJJLXQJHUH�O¶LPSRUWR�PDVVLPR�GL�¼������������



 
 
 

10 

1RQ�VDUDQQR� ULFRQRVFLXWH� OH�VSHVH�SULPD�GHOOD�SXEEOLFD]LRQH�GHOOD�JUDGXDWRULD�
�UHODWLYDPHQWH�DOO¶LPSRUWR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�$YYLVR�   

6XFFHVVLYDPHQWH� DOOR� VYROJLPHQWR� GHO� SHUFRUVR� IRUPDWLYR� OR� VWXGHQWH� GRYUj�
SUHVHQWDUVL� SUHVVR� OD� VHGH� GHO� &RRUGLQDPHQWR� GHOO¶$VVHVVRUDWR� 3URYLQFLDOH� DOOH�
SROLWLFKH� DWWLYH� GHO� ODYRUR�IRUPD]LRQH� SURIHVVLRQDOH� SHU� O¶DJJLRUQDPHQWR� GHOOD�
VFKHGD� SURIHVVLRQDOH� FLUFD�� D�� OH� FRPSHWHQ]H� DFTXLVLWH� GXUDQWH� LO� SHUFRUVR�
IRUPDWLYR�� E�� OH� XOWHULRUL� GLVSRQLELOLWj� SURIHVVLRQDOL� PDWXUDWH� GDOO¶HVSHULHQ]D�
IRUPDWLYD�� F�� OD� FRQRVFHQ]D� GL� RSSRUWXQLWj� ODYRUDWLYH� ULVSHWWR� DO� QXRYR� SURILOR�
SURIHVVLRQDOH��

 

Il finanziamento di ¼� ������������ � GL� FXL� DO� SUHVHQWH� $YYLVR� è ripartito secondo le 

seguenti percentuali: 

���   a carico del F.S.E. 

���  a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.5 della Legge n.183/87, quale 

contributo pubblico nazionale 

���   a carico del bilancio regionale. 

�
)���0RGDOLWj�H�WHUPLQL�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH�
 

Al fine della partecipazione al presente Avviso i soggetti attuatori dovranno presentare, SHQD�
O¶HVFOXVLRQH, un plico composto da: 

�� XQD� EXVWD� FKLXVD� H� VLJLOODWD� FRQ� OD� GLFLWXUD� ³'RPDQGD� H� 'RFXPHQWD]LRQH� SHU�
O¶DPPLVVLELOLWj´�FRQWHQHQWH: 
� domanda di partecipazione conforme DOO¶DOOHJDWR� �� sottoscritta dal legale 

rappresentante (del soggetto capofila in caso di R.T.S. costituita o da costituire) ed 

autenticata nei termini di legge; 
� la documentazione di ammissibilità di cui al successivo paragrafo G, le cui pagine 

dovranno essere progressivamente numerate e siglate dal legale rappresentante (del 

soggetto proponente o del soggetto capofila in caso di R.T.S. costituita o da costituire); 

l’ultimo foglio dovrà riportare sul retro la dicitura, sottoscritta dal legale rappresentante 

(del soggetto proponente o del soggetto capofila in caso di R.T.S. costituita o da 

costituire): “LO�SUHVHQWH�IDVFLFROR�VL�FRPSRQH�GL�Q�««���SDJLQH”; �
� l’elenco di tutti i progetti contenuti nella domanda con le relative indicazioni, prodotto su 

supporto magnetico (cd-rom) conforme all¶DOOHJDWR� ��� UHGDWWR�REEOLJDWRULDPHQWH� LQ�
IRUPDWR�H[FHO;�
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�. XQD�EXVWD��FKLXVD�H�VLJLOODWD�FRQWHQHQWH:�
� XQ�IRUPXODULR�SHU�RJQL�SURJHWWR�SUHVHQWDWR (DOOHJDWR��), in un originale ed una copia 

conforme e su un CD in formato doc o pdf, recante, oltre all’indicazione della 

“UDJLRQH� VRFLDOH”, la dicitura “)RUPXODULR� GL� SUHVHQWD]LRQH� �� $YYLVR� 3529�%5�±
������� , la “GHQRPLQD]LRQH�GHO�FRUVR” e la “VHGH�GL�VYROJLPHQWR” la “FODVVH” e la 

“VH]LRQH”;  
� Il formulario andrà compilato in ogni suo riquadro, ovvero apponendo la dicitura “QRQ�

SHUWLQHQWH” negli spazi ritenuti tali dal soggetto attuatore.  

�
/D� EXVWD� FRQWHQHQWH� OD� GRPDQGD� GL� SDUWHFLSD]LRQH� DO� SUHVHQWH� DYYLVR�� OD�
GRFXPHQWD]LRQH� GL� DPPLVVLELOLWj� HG� L� IRUPXODUL� GHYRQR� HVVHUH� LQVHULWL� LQ� XQ� SOLFR�
GHELWDPHQWH� VLJLOODWR�� FKH� GRYUj� ULSRUWDUH� O¶LQGLFD]LRQH� GHOOD� ³UDJLRQH� VRFLDOH´� GHO�
VRJJHWWR� DWWXDWRUH� �QHO� FDVR� GL� 5�7�6�� VL� GRYUj� LQGLFDUH� LO� QRPH�GHO� FDSRILOD� SL�� LO�
QRPH�GHOO¶,VWLWXWR�6FRODVWLFR�SDUWQHU��H�OD�GLFLWXUD��³$YYLVR�3529�%5�������´����
Con riferimento ai progetti presentati da organismi di formazione, è consentita 

l’organizzazione centralizzata della gestione amministrativa e contabile. Le spese relative 

(personale, affitto locali, amministrazione, ecc.) dovranno essere imputate, in quota 

proporzionale sui corsi, nella misura massima del 15% del finanziamento globale del 

corso. 

Il plico potrà essere FRQVHJQDWR�D�PDQR�R�WUDPLWH�UDFFRPDQGDWD�$�5�  (non fa fede la 

data del timbro postale di spedizione), SHQD�O¶HVFOXVLRQH, HQWUR�H�QRQ�ROWUH����JLRUQL�D�
SDUWLUH� GDO� JLRUQR� VXFFHVVLYR� DOOD� SXEEOLFD]LRQH� GHO� SUHVHQWH� DYYLVR sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Puglia, al seguente indirizzo:  

PROVINCIA DI BRINDISI Servizio politiche attive del lavoro/Formazione Professionale 
Largo S.Paolo - 72100-BRINDISI 

 

*��3URFHGXUH�H�FULWHUL�GL�DPPLVVLELOLWj�
 
I progetti saranno ammessi a valutazione se: 

- pervenuti entro la data di scadenza; 

- presentati da soggetto ammissibile; 

- pervenuti nelle forme indicate al paragrafo F;  

- corredati dei documenti di cui paragrafo F;  

- compilati sull’apposito formulario; 

- completi delle informazioni richieste. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere chiarimenti ed integrazioni sulla 

documentazione e sulle dichiarazioni presentate, fatte salve le informazioni richieste a 

pena di inammissibilità. 

Come previsto dalla normativa vigente in caso di mancanza della documentazione 

richiesta, l’Amministrazione procederà alla declaratoria di inammissibilità dell’istanza di 

candidatura. 

La fase di ammissibilità e di valutazione delle domande sarà effettuata da un unico nucleo 

di valutazione istituito presso il Servizio Politiche attive del lavoro/Formazione 

Professionale della Provincia di Brindisi, secondo la procedura prevista nel documento 

approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 24/01/2008 e del 08/07/2008 del 

Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 dal 

titolo “&ULWHUL� GL� VHOH]LRQH� GHOOH� RSHUD]LRQL� GD� DPPHWWHUH� DO� FRILQDQ]LDPHQWR� GHO� )RQGR�
6RFLDOH�(XURSHR”. 

Le richieste che hanno superato la fase di ammissibilità verranno ammesse alla 

valutazione di merito. 

�
+���3URFHGXUH�H�FULWHUL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GL�PHULWR�
 
La valutazione di merito si concretizzerà nell’attribuzione di un punteggio complessivo di 

massimo 1000 punti, derivante dalla somma dei punteggi analitici, assegnati secondo i 

criteri seguenti: 

0$&52�&5,7(5,2� ,1',&$725,� &5,7(5,�$1$/,7,&,� 3817(**,2�0$;
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&2(5(1=$�
352*(778$/(�
(67(51$�
�

-Coerenza e significatività rispetto al 

contesto nel quale si colloca l’azione e 

rispondenza alle priorità della 

programmazione regionale e provinciale. 

-Caratteristiche generali-cognitive-

psico/sociali dell’utenza potenziale. 

Coerenza tra contesto e obiettivi formativi 

(figure professionali e competenze). 

- Elementi legati alla società 

dell’informazione. 

- Elementi legati alle pari opportunità 

(presenza di elementi di flessibilità nel 

progetto per facilitare la partecipazione delle 

donne). 

- Relazioni/integrazioni con lo sviluppo 

locale 

�

),1$/,==$=,21(�
'(//¶$77,9,7$¶�

&2(5(1=$�
352*(778$/(�
,17(51$�
�

x�Coerenza fra obiettivi e contenuti 

formativi. 

x�Coerenza fra obiettivi 

formativi/contenuti e 

caratteristiche dell’utenza. 

x�Coerenza fra obiettivi formativi, 

contenuti e articolazione del 

corso/durata. 

x�Coerenza fra obiettivi formativi, 

contenuti e metodologie/strumenti 

utilizzati. 

x�Coerenza fra azione proposta e 

risorse organizzative e 

professionali impiegate. 

��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

����

48$/,7$¶�
352*(778$/(�

x�Qualità complessiva del progetto in termini di chiarezza 

espositiva e di completezza 

x�Innovatività nell’architettura dell’intervento proposto, 

relativamente, in particolare, alla sua contestualizzazione 

x�Qualità delle risorse: partenariato, strumenti e 

metodologie, ricerca e/o diffusione, modalità e dispositivi 

di verifica e valutazione dell’intervento 

x�Qualità della tutorship e qualità dello stage laddove 

previsto 

��
�
�

����

(&2120,&,7$¶�  

x�Adeguatezza dei parametri di costo; 

��
����
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x�Coerenza delle voci di spesa. 

5,6321'(1=$�$//(�
35,25,7$¶�,1',&$7(�

 

x�Collegamento con le  indicazioni di priorità previste dalle 

specifiche azioni. 

�
����

 

Al fine di una maggiore chiarezza espositiva si consiglia di allegare, oltre al piano finanziario , 

previsto obbligatoriamente, anche la tabella di raccordo. 

 

Elemento di priorità nella valutazione del progetto sarà considerata la presenza, all’interno 

della sua architettura, di qualificate partnership esterne all’Istituto, DWWLYLWj� GL� RULHQWDPHQWR�
LQIRUPDWLYR�H� IRUPDWLYR�� DFFRPSDJQDPHQWR�DO� SODFHPHQW��DQDOLVL� GHOOH� FRPSHWHQ]H�� LQFRQWUL�
FRQ� SURIHVVLRQLVWL�� LPSUHVH, associazioni datoriali e culturali del territorio, al fine di rendere 

attivi i destinatari nella ricerca del lavoro. Le stesse attività dovranno avere una durata 

minima non inferiore al 10% del monte ore complessivo del progetto presentato e svolgersi in 

ingresso ed in itinere rispetto allo svolgimento del progetto. 

Non saranno ammessi a finanziamento i progetti cui risulterà attribuito un punteggio 

complessivo al di sotto della “soglia” minima, che si stabilisce pari al 60% del punteggio 

massimo attribuibile.  

Tutti i progetti che superano la soglia di punteggio minimo indicata (progetti idonei) vengono 

selezionati sulla base della qualità globale più elevata e perciò sulla base del punteggio più 

elevato ottenuto. 

 

,��7HPSL�HG�HVLWL�GHOOH�LVWUXWWRULH�
 
 

Sulla base dei punteggi assegnati nella valutazione di merito effettuata, il Dirigente del 

Servizio, con propria determinazione, approverà la graduatoria, indicando i progetti 

ammessi a finanziamento. 

/D�JUDGXDWRULD�VDUj�SXEEOLFDWD�VXO�%ROOHWWLQR�8IILFLDOH�GHOOD�5HJLRQH�3XJOLD�H�VXO�VLWR�
GHOOD�3URYLQFLD�GL�%ULQGLVL��ZZZ�SURYLQFLD�EULQGLVL�LW�
�
7DOH�SXEEOLFD]LRQH�FRVWLWXLUj�QRWLILFD�D�WXWWL�JOL�LQWHUHVVDWL��
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La valutazione si concluderà, al massimo, HQWUR� �� giorni dalla data di scadenza 

dell’avviso a meno che il numero e la complessità delle istanze pervenute non giustifichi 

tempi più lunghi. 

La data di pubblicazione delle graduatorie costituisce termine iniziale per la 

presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di trenta giorni. 

La definizione dei ricorsi avverrà entro trenta giorni dal ricevimento formale degli 

stessi. 

 

/��2EEOLJKL�GHO�VRJJHWWR�ILQDQ]LDWR�DWWXDWRUH�
 

Gli obblighi del soggetto attuatore saranno precisati nella Convenzione che sarà 

stipulata con la 3URYLQFLD�GL�%ULQGLVL, a seguito dell’ammissione a finanziamento, e previa 

presentazione della sottoelencata documentazione: 

a) atto di nomina del legale rappresentante, ovvero credenziali della persona 

autorizzata alla stipula, con procura speciale; 

b) certificato di vigenza degli organi statutari, qualora modificatosi rispetto a quello 

esibito tra i documenti di ammissibilità, ovvero autocertificazione, sottoscritta dal 

legale rappresentante, nella quale si dichiari che non sono intervenute variazioni 

rispetto alla certificazione di vigenza esibita tra i documenti di ammissibilità; 

c) codice fiscale e/o partita IVA; 

d) estremi del conto corrente di tesoreria (IBAN) per l’espletamento del servizio di cassa 

(e delle relative coordinate bancarie), appositamente acceso (VROR� QHO� FDVR� LQ� FXL�
WUDWWDVL�GL�HQWH�GL�IRUPD]LRQH��presso il proprio istituto di credito cassiere, denominato 

“*HVWLRQH�DWWLYLWj� GL� IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH� ��$YYLVR�3529�%5�������� �sul quale 

affluiranno tutti i fondi previsti per le attività affidate; 

e) fideiussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da primaria compagnia iscritta 

al ramo cauzioni, irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta), redatta 

in conformità a quanto contenuto nel decreto del Ministro del Tesoro del 22/04/1997 

e nel decreto del 09/05/1997 del Dirigente dell’Ufficio Centrale Orientamento e 

Formazione Professionale Lavoratori del Ministero del Lavoro; la garanzia dovrà 

contenere espressamente l’impegno dalla banca/società garante di rimborsare, in 

caso di escussione da parte della 3URYLQFLD�GL�%ULQGLVL, il capitale maggiorato degli 

interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data di erogazione 

dell’anticipazione stessa e quella del rimborso; 

f) certificazione antimafia in base alla legislazione vigente, ove richiesta; 
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g) calendario di realizzazione delle attività, con le indicazioni delle date di inizio, a 

partire dalla data di pubblicazione della graduatoria, delle date di svolgimento e della 

data di termine dei corsi;  

h) convenzione, relativa al progetto approvato, sottoscritta dal dirigente scolastico e dal 

legale rappresentante dell’ente; 

i) atto costitutivo del R.T.S., se non già presentato in sede di presentazione del 

progetto. 

,�GRFXPHQWL��H�R�OH�VRWWRVFUL]LRQL��GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�D���E���H���I��QRQ�YDQQR�HVLELWL�
QHO� FDVR� LQ� FXL� LO� VRJJHWWR� SURSRQHQWH� R� LO� VRJJHWWR� FDSRILOD� �LQ� FDVR� GL� 5�7�6��
FRVWLWXLWD�R�GD�FRVWLWXLUH���VLD�XQ�LVWLWXWR�VFRODVWLFR��

 

Il soggetto attuatore dovrà far pervenire la documentazione richiesta per la stipula della 

convenzione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

�
0��0RGDOLWj�GL�HURJD]LRQH�GHO�FRQWULEXWR�
 

Il finanziamento sarà erogato nelle misure e con le modalità di seguito indicate: 

- XQ�SULPR�DFFRQWR�GHO�����GHOO¶LPSRUWR�DVVHJQDWR�DG�RJQL�VLQJROR�LQWHUYHQWR��DG�
DYYHQXWD�FRPXQLFD]LRQH�GL�DYYLR�GHOOR�VWHVVR�HG�D�VHJXLWR�GL�SUHVHQWD]LRQH�GL�
DSSRVLWD� SROL]]D� ILGHLXVVRULD� SHU� O
HURJD]LRQH� GL� DQWLFLSL� D� IDYRUH� GL� VRJJHWWL�
SULYDWL� �$UW�� ���� FRPPD� ��� /HJJH� Q�������� QHO� FDVR� VSHFLILFR� GL� FRVWLWX]LRQH� GL�
5�7�6�FRQ�FDSRILOD�XQ�HQWH�GL�IRUPD]LRQH�DFFUHGLWDWR��

- VDOGR�QHOOD�PLVXUD�GHO�����D�FKLXVXUD�GHOOH�DWWLYLWj��D�SUHVHQWD]LRQH�GL�GRPDQGD�
GL� SDJDPHQWR� H� SUHYLD� YHULILFD� HG� DSSURYD]LRQH� ±� GD� SDUWH� GHL� SUHSRVWL� XIILFL�
5HJLRQDOL� ±�5LVFRQWUR� H� 5HQGLFRQWD]LRQH�� GHOOD� UHQGLFRQWD]LRQH� SUHVHQWDWD� GDO�
VRJJHWWR�DWWXDWRUH��

 

La Provincia di Brindisi si riserva la facoltà di procedere alla rimodulazione dei costi dei 

singoli progetti, prima della formazione delle graduatorie e sulla base dell’analisi del piano 

finanziario effettuata dal nucleo di valutazione. 

�
1��3XEEOLFLWj�GHJOL�LQWHUYHQWL�
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Il soggetto beneficiario è tenuto a garantire la massima visibilità agli interventi cofinanziati 

dai fondi Strutturali, ai sensi della seguente normativa: 

- Regolamento (CE) n. 1159/2000 e sim relativo all’informazione e alla pubblicità; 

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 e sim recante disposizioni generali sul FERS, sul FSE e 

sul Fondo       di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

- Regolamento (CE) n. 1828/2006 e sim che stabilisce modalità di applicazione del 

Regolamento (CE) n. 1083/2006 e sim del Regolamento (CE) n. 1080/2006; 

- Determinazione Dirigenziale Regione Puglia - Formazione Professionale n.6 del 

15/01/2009 “ 'LUHWWLYH�SHU�O¶LQIRUPD]LRQH�H�OD�SXEEOLFLWj�GHOOH�DWWLYLWj�IRUPDWLYH” pubblicata 

sul BURP n.13 del 22/01/2009. 

 
2��3DUL�2SSRUWXQLWD¶�
 
La Provincia assicura il rispetto dell'articolo 16 del Regolamento 1083/2006 e sim e dell'art. 

6 del Regolamento 1081/2006 in tema di parità di genere e delle pari opportunità e non 

discriminazione nelle fasi di preparazione, attuazione, monitoraggio e valutazione delle 

iniziative messe in campo. 

�
3��,QGLFD]LRQH�GHO�IRUR�FRPSHWHQWH�
 
Per eventuali controversie in esito al presente avviso si dichiara competente il Foro GL�
%ULQGLVL� 

�
4��,QGLFD]LRQH�GHO�UHVSRQVDELOH�GHO�SURFHGLPHQWR�DL�VHQVL�GHOOD�/HJJH�Q�����������H��
V�P�L���
 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il 

procedimento è:  

PROVINCIA DI BRINDISI Servizio politiche attive del lavoro/ Formazione Professionale 

Largo S.Paolo–72100 - Brindisi 

5HVSRQVDELOH�GHO�3URFHGLPHQWR: Dott. Teodoro PASSANTE 
 

5��7XWHOD�GHOOD�SULYDF\�
 
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti 

e trattati nell’ambito del procedimento di gara e dell’eventuale stipula e gestione della 

convenzione di attribuzione delle attività formative secondo le modalità di cui al D.Lgs. 

30/06/2003,  n.196 e successive modifiche e integrazioni. 
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�
6��,QIRUPD]LRQL�
 
Le informazioni in ordine all’Avviso potranno essere richieste:  

 

1. all’Assessorato Provinciale al lavoro/ Formazione Professionale, al seguente 

numero telefonico : 0831-565396�
2. al seguente indirizzo e-mail: IRUPD]LRQHSURIHVVLRQDOH#SURYLQFLD�EULQGLVL�LW�

L’avviso, unitamente ai suoi allegati, è prelevabile ai seguenti indirizzi Internet 

www.provincia.brindisi.it -Lavoro e Formazione. 
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                                   �
������Unione Europea     Ministero del Lavoro e P.S.  Fondo Sociale Europeo 

�
�
�

       �
   Regione Puglia             Provincia di Brindisi 

�
�
�
�

$99,62�38%%/,&2��
35�9�%5��������

$UHD�3URIHVVLRQDOL]]DQWH�
325�3XJOLD�����������
)RQGR�6RFLDOH�(XURSHR�

�����,7���32����
$SSURYDWR�FRQ�'HFLVLRQH�&�������������GHO������������

�
$VVH�,9�±�&$3,7$/(�80$12�

�
$//(*$7,�

�
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�
 
 
 
 
 
 
 
 

$OOHJDWR���
  
 Alla  PROVINCIA DI BRINDISI 
 Assessorato al Lavoro/ Formazione Professionale 
 p.zza S.Teresa, 2 
 72100 -BRINDISI 
 
Il sottoscritto ……………………………………………………….., in qualità di legale 
rappresentante dell’ente ..………………………….…………………., in riferimento all'avviso 
n. PROV-BR 1/2008 approvato con determinazione del dirigente del Servizio Politiche attive 
del lavoro/Formazione Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. ...… ..... del ............… ..........,  chiede di poter 
accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni 
formative di seguito specificate: 
 

1�� 'HQRPLQD]LRQH�
SURJHWWR &ODVVH� 6H]LRQH� 6HGH�GL�VYROJLPHQWR 3URY� ,PSRUWR 

��       
��       
��       
��       
��       
��       
��       
��       
��       
���      
���      
���      

727$/(�
 

A tal fine allega la seguente documentazione, contenuta in apposita busta chiusa e 
sigillata, come indicato nell’avviso. 
(menzionare ciascuno dei documenti allegati) 

Allega, altresì, n.............buste (chiuse e sigillate), una per ogni progetto presentato, contenenti  la 
documentazione prevista dall’avviso.  
 
Luogo e data  ________________________ IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
 (timbro e f irma) 
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In caso di più edizioni dello stesso progetto, nella stessa o in diversa sede, la denominazione del progetto va ripetuta 
tante volte (con indicazione della sede e dell’importo) quante sono le edizioni previste e, per ciascuna di esse, va 
presentata una busta contenente il formulario di cui all’ allegato 2, in originale, in copia e 4 cd-rom. 
 
,QIRUPDWLYD� DL� VHQVL� GHOO¶DUW���� '�/JV� �������� L� GDWL� VRSUD� ULSRUWDWL� VRQR� SUHVFULWWL� GDOOH�
GLVSRVL]LRQL� YLJHQWL�� DL� ILQL� GHO� SURFHGLPHQWR� SHU� LO� TXDOH� VRQR� ULFKLHVWL� H� VDUDQQR� XWLOL]]DWL�
HVFOXVLYDPHQWH�D�WDOH�VFRSR��
�
�



  
�� �� �� �� ���
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$OOHJDWR���

',&+,$5$=,21(�6267,787,9$�',�&(57,),&$=,21(�
 
UHVD� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHO� 7HVWR� 8QLFR� GHOOH� GLVSRVL]LRQL� OHJLVODWLYH� H� UHJRODPHQWDUL� LQ�
PDWHULD�GL�GRFXPHQWD]LRQH�DPPLQLVWUDWLYD�DSSURYDWH�FRQ�'�3�5�����GLFHPEUH������Q�����
 
 
Il / la sottoscritto / a 

___________________________________________________________ nato a  

______________ prov. _______  il ________________ residente a 

_____________________________________________________  prov. _______ 

via ____________________telefono ________ 

nella qualità di legale rappresentante del  ___________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false 

attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false 

attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.75 del medesimo T.U.. 

D I C H I A R A 
�� GL� QRQ� DYHU� ULSRUWDWR� FRQGDQQH� SHQDOL� H� GL� QRQ� HVVHUH� GHVWLQDWDULR� GL�

SURYYHGLPHQWL� FKH� ULJXDUGDQR� O¶DSSOLFD]LRQH� GL�PLVXUH� GL� SUHYHQ]LRQH�� GL�
GHFLVLRQL� FLYLOL� H� GL� SURYYHGLPHQWL� DPPLQLVWUDWLYL� LVFULWWL� QHO� FDVHOODULR�
JLXGL]LDOH��DL�VHQVL�GHOOD�YLJHQWH�QRUPDWLYD��

�� GL�QRQ�HVVHUH�D�FRQRVFHQ]D�GL�HVVHUH�VRWWRSRVWR�D�SURFHGLPHQWL�SHQDOL��
 
_________________________

_ 
 ________________________

__ 
(luogo e data)  (firma) 

 
,QIRUPDWLYD� DL� VHQVL� GHOO¶DUW���� '�/JV� �������� L� GDWL� VRSUD� ULSRUWDWL� VRQR� SUHVFULWWL� GDOOH�
GLVSRVL]LRQL� YLJHQWL�� DL� ILQL� GHO� SURFHGLPHQWR� SHU� LO� TXDOH� VRQR� ULFKLHVWL� H� VDUDQQR� XWLOL]]DWL�
HVFOXVLYDPHQWH�D�WDOH�VFRSR��
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Allegato 3 bis�
 

�GD�FRPSLODUVL�D�FXUD�GL�RJQL�VLQJROR�DPPLQLVWUDWRUH��
�

',&+,$5$=,21(�6267,787,9$�',�&(57,),&$=,21(�
 
UHVD� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHO� 7HVWR� 8QLFR� GHOOH� GLVSRVL]LRQL� OHJLVODWLYH� H� UHJRODPHQWDUL� LQ�
PDWHULD�GL�GRFXPHQWD]LRQH�DPPLQLVWUDWLYD�DSSURYDWH�FRQ�'�3�5�����GLFHPEUH������Q�����
 
 
Il / la sottoscritto / a 

___________________________________________________________ nato a  

_______________________________________ prov. _______  il __________ 

residente a ________________________________________________  prov. 

_______ via ___________________________________ telefono 

_________________ 

nella qualità di componente del_____________________________ 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della 

decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai 

sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U. 

 

D I C H I A R A 
�� GL� QRQ�DYHU� ULSRUWDWR� FRQGDQQH�SHQDOL� H�GL�QRQ�HVVHUH�GHVWLQDWDULR�GL�SURYYHGLPHQWL� FKH�

ULJXDUGDQR� O¶DSSOLFD]LRQH� GL�PLVXUH� GL� SUHYHQ]LRQH�� GL� GHFLVLRQL� FLYLOL� H� GL� SURYYHGLPHQWL�
DPPLQLVWUDWLYL�LVFULWWL�QHO�FDVHOODULR�JLXGL]LDOH��DL�VHQVL�GHOOD�YLJHQWH�QRUPDWLYD��

�� GL�QRQ�HVVHUH�D�FRQRVFHQ]D�GL�HVVHUH�VRWWRSRVWR�D�SURFHGLPHQWL�SHQDOL��
 
 
_________________________

_ 
 ________________________

__ 
(luogo e data)  (firma) 

 
 
,QIRUPDWLYD� DL� VHQVL� GHOO¶DUW���� '�/JV� �������� L� GDWL� VRSUD� ULSRUWDWL� VRQR� SUHVFULWWL�
GDOOH�GLVSRVL]LRQL�YLJHQWL��DL�ILQL�GHO�SURFHGLPHQWR�SHU�LO�TXDOH�VRQR�ULFKLHVWL�H�VDUDQQR�
XWLOL]]DWL�HVFOXVLYDPHQWH�D�WDOH�VFRSR� 
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$OOHJDWR���
',&+,$5$=,21(��

 

 

Il / la sottoscritto / a 

_______________________________________________________________   nato a  

________________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a ______________________________________prov. _______ via 

__________________________________________________ telefono 

___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del ___________________________ 

�
D I C H I A R A 

 
di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Provinciale alla Formazione 

Professionale di Brindisi apposito contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della 

realizzazione del/i  progetto/i. 

 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________  __________________________ 

(luogo e data)  (firma) 
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$OOHJDWR���
 

',&+,$5$=,21(��
 

 

Il / la sottoscritto / a 

_______________________________________________________________   nato a  

________________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a __________________________________________________________  

prov. _______ via __________________________________________________ telefono 

___________________ 

nella qualità di  legale rappresentante del 

_______________________________________________ 

�
D I C H I A R A 

 

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso i servizi provinciali ha le 
seguenti generalità: 

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
BBBBBBBB�
________________________________________________________________________

________ 
________________________________________________________________________

________ 
con la seguente posizione giuridica: 

________________________________________________________________________
________ 

________________________________________________________________________
________ 

 
 
 
__________________________  __________________________ 

(luogo e data)  (firma) 
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$OOHJDWR���
 

',&+,$5$=,21(��
 

 

Il / la sottoscritto / a 

_______________________________________________________________   nato a  

________________________________________ prov. _______  il ________________ 

residente a __________________________________________________________  

prov. _______ via __________________________________________________ telefono 

___________________ 

nella qualità di  

___________________________________________________________________ 

�
D I C H I A R A 

di impegnarsi a costituirsi in R.T.S. 
 

A tal fine indica come soggetto capofila: _____________________________________�
�

$SSRUUH�OD�VRWWRVFUL]LRQH�GL�WXWWL�L�VRJJHWWL�FKH�VL�LPSHJQDQR�D�FRVWLWXLUVL�LQ�5�7�6���FRPSUHVR�LO�
FDSRILOD��FRQIRUPHPHQWH�DOOH�SUHYLVLRQL�GHOO¶DUW����GHO�'�/JV��Q��������

�
���BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB�

�
�

�
�'DWD�H�)LUPD��

���BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB�
�

�
�'DWD�H�)LUPD��

«««««««««««««««««««�� «««««««««««««««««««��
Q��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB�

�
�

�'DWD�H�)LUPD��
 
,QGLFDUH�LO�QRPH�GL�FLDVFXQ�VRJJHWWR�FKH�VL�LPSHJQD�D�FRVWLWXLUVL�LQ�5�7�6���
 
 
 
 
__________________________  __________________________ 

(luogo e data)  (firma) 
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$OOHJDWR���
�

$VVHVVRUDWR�DO�ODYRUR��)RUPD]LRQH�3URIHVVLRQDOH�
 

p.zza S.Teresa, 2 – 72100 - Brindisi 
 

Formulario per la presentazione di progetti 
per l'attività formativa 

�
$YYLVR�3529�%5��������

�
 

 Denominazione 
corso  
Codice ISTAT del 
profilo 
professionale in 
uscita 

 

$VVH�,9�� &$3,7$/(�80$12�
6RJJHWWR�DWWXDWRUH�
&ODVVH� 6H]LRQH�
Sede di svolgimento Provincia 

 
 
 
 

5LVHUYDWR�DOO¶XIILFLR�
�
�
�
�
�

3URWRFROOR�G¶DUULYR��BBBBBBBBBBBBBBB � GDWD�� BBBBBBBBBBBBBBB�
�
�
�
�

&RGLFH�
Q�� 3�

2� 5�
� � �

� � � � � � �
C D�EGF C HJI�KLF M DLC D�ELHLN O�P DLQ�H R R D

�
�

Il funzionario 
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______________________ 
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����62**(772�$778$725(�
�

 ���� 'HQRPLQD]LRQH�
R�5DJLRQH�
6RFLDOH�

 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
C.F.  P.IVA    
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione ���� 7LSRORJLD�
[  ]  Altro ( SUTWVJXZY [ Y X]\	^ VU_  
...…………………………………………………... 

[  ]  Formazione professionale/Orientamento ���� &RPSLWL�
,VWLWX]LRQDOL� [  ]  Altro (VSHFLILFDUH��

………………………………………………. 
 
 

�
��D��62**(772�3$571(5��
�LQ�FDVR�GL�5�7�6���FRVWLWXLWD�R�GD�FRVWLWXLUH��ULSHWHUH�SHU�RJQL�VRJJHWWR�
FRLQYROWR��

�
 ���� 'HQRPLQD]LRQH�

R�5DJLRQH�
6RFLDOH�

 

Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
C.F.  P.IVA    
Tel  Fax  Posta elettronica  
Natura giuridica  
Rappresentante legale  
Referente per il progetto  
Indirizzo  
CAP  Città  Provincia  
Tel  Fax  Posta elettronica  

[  ] Ente di formazione ���� 7LSRORJLD�
[  ]  Altro ( SUTWVJXZY [ Y X]\	^ VU_  
...…………………………………………………... 

[  ]  Formazione professionale/Orientamento ���� &RPSLWL�
,VWLWX]LRQDOL� [  ]  Altro (VSHFLILFDUH��

………………………………………………. 
 
 

��E��582/,��&203(7(1=(�(�68'',9,6,21(�),1$1=,$5,$��
�VROR�LQ�FDVR�GL�5�7�6���FRVWLWXLWD�R�GD�FRVWLWXLUH��
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VSHFLILFDUH�ULVSHWWR�DOO¶DUWLFROD]LRQH�H�DOOD�VWUXWWXUD�GHO�SHUFRUVR�SURJUDPPD�
IRUPDWLYR�
 
 
 
 
 

 
����6&+('$�352*(772�

 
����
�
�

'HQRPLQD]LRQH��
FRUVR�
&ODVVH�H�VH]LRQH�

 

���� &HUWLILFD]LRQH�
�

[  ]  attestato di specializzazione ai sensi della L.R. 15/2002 

����
'XUDWD��GXUDWD�
FRPSOHVVLYD�
GHOO¶LQWHUYHQWR�LQ�RUH��

300 

���� 'HVWLQDWDUL��QXPHUR��  
� 0DVFKL�  
� )HPPLQH�  

�
�
�����5LVRUVH�XPDQH�GD�XWLOL]]DUH�
�&DUDWWHULVWLFKH�SURIHVVLRQDOL�GHO�SHUVRQDOH��
 
1HOO¶HVSOHWDPHQWR� GHOOH� DWWLYLWj� SURJHWWXDOL� GRYUj� IDUVL� HVFOXVLYDPHQWH� � ULIHULPHQWR� D� SURIHVVLRQDOLWj� HVWHUQH�
DOO¶RUJDQLVPR�SURSRQHQWH��LQ�WHUPLQL�GL�HVSHUWL�GHO�PRQGR�GHO�ODYRUR�H�GHOOH�SURIHVVLRQL��SHU�L�TXDOL�GRYUDQQR�
HVVHUH�LQGLFDWL��QRPH��FRJQRPH��IXQ]LRQH��H�FDUDWWHULVWLFKH�SURIHVVLRQDOL�GHVXQWH�GD�DOOHJDWR�&9��
/¶XWLOL]]R�GHO�SHUVRQDOH� LQWHUQR�GHYH�HVVHUH� OLPLWDWR�DG��RJJHWWLYH�H�YHULILFDELOL� �DWWLYLWj�SURJHWWXDOL� �DQFKH��LQ�
WDO� FDVR� RFFRUUH� � LQGLFDUH� LO� QRPLQDWLYR� H� OD� IXQ]LRQH�� XQLWDPHQWH� DO� OLYHOOR� GL� LQTXDGUDPHQWR� �� GRFHQWH��
FRGRFHQWH��WXWRU��R�GHO�SHUVRQDOH�DGGHWWR�DOOH�DWWLYLWj�DPPLQLVWUDWLYH�UHQGLFRQWD]LRQH��
3HUWDQWR� SHU� WXWWL� L� FROODERUDWRUL� HVWHUQL� VLD� SHU� TXHOOL� LQFOXVL� FKH� SHU� TXHOOL� QRQ� LQFOXVL� QHOOD� SURFHGXUD� GL�
DFFUHGLWDPHQWR� 5HJLRQDOH�� q� QHFHVVDULR� � DOOHJDUH� DO� IRUPXODULR� LO� FXUULFXOXP� YLWDH� DJJLRUQDWR�� ILUPDWR�
GDOO¶LQWHUHVVDWR�H�ULSRUWDQWH�LQ�FDOFH�OD�VWHVVD�GLFLWXUD�LQGLFDWD�QHOO¶DYYLVR�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�ULFKLHVWH�
GL�DFFUHGLWDPHQWR��
3HU� FDUDWWHULVWLFKH� SURIHVVLRQDOL� VL� LQWHQGH� SURIHVVLRQH� HVHUFLWDWD�� WLWROR� GL� VWXGLR�� DOWUL� WLWROL� �FRUVL� GL�
VSHFLDOL]]D]LRQH�� GL� SHUIH]LRQDPHQWR� HFF���� HVSHULHQ]D� QHO� VHWWRUH� GHOOD� IRUPD]LRQH� SURIHVVLRQDOH� QHOOD�
VSHFLILFD� IXQ]LRQH� GD� VYROJHUH�� DOWUH� HVSHULHQ]H� ODYRUDWLYH� HG� RJQL� DOWUD� LQGLFD]LRQH� XWLOH� D� GHILQLUH� OH�
SURIHVVLRQDOLWj�GHOOD�SHUVRQD�GD�XWLOL]]DUH��
6L� UDPPHQWD� FKH� QHO� FDVR�YHQJDQR�XWLOL]]DWL� ³HVSHUWL´� QHOO¶DWWLYLWj�GL� GRFHQ]D� �SHU� ³HVSHUWR´� VL� LQWHQGH�FROXL�
FKH�LQWHUYLHQH�LQ�PDQLHUD�VSHFLDOLVWLFD�H�RFFDVLRQDOH��FRQ�O¶RELHWWLYR�VSHFLILFR�GL�VXSSRUWDUH�O¶DWWLYLWj�IRUPDWLYD�
FRQ� O¶HVSHULHQ]D� PDWXUDWD� QHOO¶DWWLYLWj� SURIHVVLRQDOH�� YDOH� TXDQWR� SUHVFULWWR� DO� SXQWR� &� �³&RPSHWHQ]H�
SURIHVVLRQDOL´�� GHOOH� VFKHGH� WHFQLFKH� DOOHJDWH� DOOD� '*5� Q�� �������� UHFDQWH� FULWHUL� H� SURFHGXUH� SHU�
O¶DFFUHGLWDPHQWR�GHOOH�VHGL�IRUPDWLYD��SXEEOLFDWD�VXO�%85�3XJOLD�Q�����GHO�������������
&RQVLGHUDWD� OD� QHFHVVLWj� GL� YDOXWDUH� OD� LPPHGLDWD� FDQWLHUDELOLWj� GHO� FRUVR�� GHYH� HVVHUH� REEOLJDWRULDPHQWH�
LQGLFDWR��QHO�ULTXDGUR�VRWWRVWDQWH�� WXWWR� LO�SHUVRQDOH�GD� LPSHJQDUH�QHOO¶DWWLYLWj��SHQD�O¶HVFOXVLRQH�GHO�SURJHWWR�
SURSRVWR��1RQ�q�TXLQGL�FRQVHQWLWR�LO�ULQYLR��D��SHUVRQDOH�³GD�GHVLJQDUH´��
 
 

1�� &2*120(��
120(� &$5$77(5,67,&+(�352)(66,21$/,�
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H�R��)81=,21(�
1 

 
��cfr. curriculum allegato al formulario (n.__) 

2 
 

��cfr. curriculum allegato al formulario (n__) 

3 
 

cfr. curriculum allegato al formulario (n__) 

4 
 

��cfr. curriculum allegato al formulario (n.__) 

5 
 

��cfr. curriculum allegato al formulario (n__) 

… .. 
 

��cfr. curriculum allegato al formulario (n.__) 

n 
 

��cfr. curriculum allegato al formulario (n__) 

`Ua�bdcfe�gihkj�lmbonocfn�gfgflGpGqretsiuvn�bwpGe�xynzlL{mbwsfu|n�xyhkj�l}cfe�gin�{L{Ln�~

 
 
 

�����)LQDOL]]D]LRQH�GHOO
DWWLYLWj��PLQ�����PD[������FDUDWWHUL���
&RHUHQ]D�FRQ�JOL�RELHWWLYL�JHQHUDOL�H�VSHFLILFL�GHILQLWL�QHOO¶DYYLVR�UHODWLYDPHQWH�
DOO¶LQVHULPHQWR�QHO�PRQGR�GHO�ODYRUR��SUHYLD�LQGDJLQH�WHUULWRULDOH�DWWHVWDQWH�OD�
VSHQGLELOLWj�GHO�SURILOR�LQ�XQ�WHUULWRULR�ORFDOH�H�QRQ���
�
 
 
 
 
 

 
�

����5LVSRQGHQ]D�GHO�SURJHWWR�DOOH�SULRULWj�LQGLFDWH�QHOO¶DYYLVR�PLQ�����PD[�
�����FDUDWWHUL���
&RHUHQ]D�IUD�DWWLYLWj�IRUPDWLYD��IDEELVRJQR�WHUULWRULDOH��PRGDOLWj�IRUPDWLYH�H�
ULFDGXWH�RFFXSD]LRQDOL�FRPSURYDWH�GD�IRUPDOL�GLVSRQLELOLWj�GL�D]LHQGH�
�&RQYHQ]LRQL�WUD�,VWLWXWL�6FRODVWLFL��2UJDQLVPR�GL�IRUPD]LRQH�HG�D]LHQGH��FKH�
LQWHQGDQR�DYYLDUH�SHUFRUVL�GL�VWDJH�ILQDOL]]DWL�D�SRVVLELOL�DVVXQ]LRQL�GHJOL�VWDJLVWL��
�

�
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�
�

��� 4XDOLWj�SURJHWWXDOH �PLQ�����PD[������FDUDWWHUL���
&KLDUH]]D�HVSRVLWLYD��FRPSOHWH]]D�H�FRHUHQ]D�WUD�RELHWWLYL�SURJHWWXDOL�H�
VWUXPHQWL�GL�LQWHUYHQWR��
�
 
 
 
�

�
�����$UWLFROD]LRQH�VLQWHWLFD�GHO�SHUFRUVR�IRUPDWLYR��
L’intervento prevede: 

 
$]LRQL� 2UH�

Ricerca �SHU�OD�SDUWH�UHDOL]]DWD�LQ�FROODERUD]LRQH�FRQ�JOL�
DOOLHYL� 

 

Orientamento  
Formazione  
Visite guidate  
Stage  
Accompagnamento  
Altra azione �LQGLFDUH��………………………………….……. 
� 

 

7RWDOH�  
 

������5LSDUWL]LRQH�WHRULD�SUDWLFD�VWDJH 

Ore di teoria:  Ore di pratica 

Ore di stage 
presso Azienda 
ospitante 
comprovata da 
Convenzione: 
 

Ore totali 

�
������6WUXWWXUD�GHO�SURJUDPPD�IRUPDWLYR�
�,OOXVWUDUH�OD�VWUXWWXUD�GHOO
LQWHUYHQWR��HYLGHQ]LDQGR�DQFKH�OD�ULSDUWL]LRQH�IUD�WHRULD��
SUDWLFD� H� VWDJHV��&RPSLODUH�JOL� VFKHPL� FKH� VHJXRQR�D� VHFRQGD� FKH� OD� VWUXWWXUD�
VLD�SHU�WHPDWLFKH�R�PRGXODUH��

 
6WUXWWXUD�WHPDWLFD�

 

0DWHULH� 6LQWHVL�GHL�FRQWHQXWL� 7LSR�GL�
IRUPD]LRQH�

���W� �	�
��� ��� ���

[  ] formazione in 
aula 

 

[  ] esercitazioni 
pratiche 

 

[  ] visite guidate  

  

[  ] formazione a 
distanza 

 



 
 
 

34 

[  ] tirocinio/stage    
[  ] altro 
………………… 

 

[  ] formazione in 
aula 

 

[  ] esercitazioni 
pratiche 

 

[  ] visite guidate  
[  ] formazione a 
distanza 

 

[  ] tirocinio/stage  

  

[  ] altro 
………………… 

 

  
�

������3DUWQHUVKLS� 
L'attuatore attiverà collaborazioni con altri soggetti   [  ] Si   [  ]  No 
,QGLFDUH� L�SDUWQHU�H� OD�QDWXUD�JLXULGLFD�� �VSHFLILFDQGR� LO� VHWWRUH�GL�DWWLYLWj�� L� FRQWHQXWL�
GHOOD�FROODERUD]LRQH��LO�FRVWR 

Partner / natura 
giuridica 

Settore o 
ambito attività 

Contenuti della 
collaborazione Costo 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

Totale  
La collaborazione va dimostrata obbligatoriamente con Convenzione tra le parti da 
allegare al formulario.  
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������6WDJH�
�,QGLFDUH��SHU�FLDVFXQR�VWDJH��RELHWWLYL�IRUPDWLYL�H�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR��
IRUPH�GL�WXWRULQJ��WLSRORJLD�GL�D]LHQGH�R�HQWL�FKH�RVSLWHUDQQR�JOL�XWHQWL��GXUDWD�LQ�
JLRUQL�H�RUH��FRPH�GD�&RQYHQ]LRQH�WUD�OH�SDUWL�

�
�
�
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3,$12�),1$1=,$5,2�
�
�
 
 
 
 

   RIASSUNTO DEI COSTI   IMPORTO   % 

A  TOTALE RICAVI   Max ¼�
10.000  100% 

   
B   COSTI DELL’OPERAZIONE O DEL PROGETTO Min 84%  
B1 Preparazione  % 

B2  Realizzazione  %  

B3  Diffusione risultati  %  

B4  Direzione e controllo interno    %  

   
C   COSTI INDIRETTI    % 

TOTALE     Max 16% 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


