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Offerta di Lavoro 

Profilo  N. 1 RESPONSABILE RISORSE UMANE 

Descrizione 
dell’Offerta 

COSPE Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi Emergenti (Organizzazione Non 
Governativa ONLUS) ricerca RESPONSABILE RISORSE UMANE con il compito 
di elaborare e attuare le politiche del personale e pianificare le necessità 
dell’organizzazione in termini di risorse umane. Funzioni: predispone i piani di 
selezione, formazione e sviluppo del personale, mette in atto sistemi di valutazione e 
analisi bisogni formativi coerentemente con le procedure adottate. Verifica gli 
strumenti per la pianificazione e il monitoraggio dei carichi e delle modalità di 
lavoro. Acquisisce ed elabora le richieste di lavoro e tirocinio. E’ responsabile della 
corretta applicazione delle politiche retributive. Gestisce eventuali contenziosi. 
Contribuisce alla gestione di progetti istituzionali sul lavoro per individuare 
opportunità di finanziamento per l’aggiornamento continuo del personale. Coordina, 
inoltre, i progetti e la gestione dei rapporti con i volontari in servizio civile e con il 
Ministero del Lavoro. Requisiti richiesti: • Formazione specifica ed esperienza 
lavorativa di almeno 3 anni nella gestione di risorse umane • Esperienza di lavoro 
nel settore no profit • Esperienza in processi di organizzazione aziendale • Capacità 
di lavorare per obiettivi e in maniera autonoma, spiccate attitudini al problem 
solving • Eccellenti doti relazionali e di negoziazione, elevata motivazione. • Fluente 
conoscenza della lingua francese e/o inglese e dimestichezza con i principali 
pacchetti software.  

Lingue 
richieste 

(livello 
conoscenza) 

ENGLISH (fluent), FRENCH (fluent),  ITALIAN (very good) 

Sede di 
Lavoro 

 
Firenze, con eventuali spostamenti nelle altre sedi italiane del COSPE (Bologna e 
Genova, Verona) e in alcune sedi estere 
 

Contratto  A progetto, durata un anno, rinnovabile.  Periodo di prova: 4 mesi 
Data Inizio 
Rapporto di 
Lavoro 

 Marzo 2010 

    
Retribuzione 
 

 Da concordare in sede di colloquio 

Per 
candidarsi  

Inviare CV entro il 28 febbraio 2010 a:  
risorseumane@cospe-fi.it  
specificando nell'oggetto: “Responsabile risorse umane”  
I candidati preselezionati saranno invitati ad un colloquio  
Nessuna notifica verrà inviata ai candidati non preselezionati.  
Ulteriori informazioni: http://www.cospe.it/italiano/partecipa.php?i=pt3 
www.cospe.org 

N. Rif. Eures  4769071 
 


