SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE
Piazza Duomo n. 9 - 53100 SIENA

PROVINCIA DI SIENA

AVVISO ESPLORATIVO PUBBLICO DI MOBILITA” RISERVATO A DIPENDENTI DI ENTI SOGGETTI AL

BLOCCO DELLE ASSUNZIONI PER LA COPERTURA Dl
(INGEGNERE O ARCHITETTO) CON PRIMO
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E COORDINAMENTO TERRITORIALE.

La Provincia di Siena intende ricoprire un
posto di “DIRIGENTE TECNICO
(INGEGNERE O ARCHITETTO)— CCNL
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE
LOCALI CON PRIMO INCARICO AL
SETTORE OPERE PUBBLICHE,
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E
COORDINAMENTO TERRITORIALE,
mediante mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165

ART. 1 — REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di mobilita
volontaria esterna solo i dipendenti di Enti
soggetti al blocco delle assunzioni in servizio a
tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001, inquadrati con la qualifica di
Dirigente Tecnico (Ingegnere o Architetto) ed
in possesso di particolare qualificazione e/o
esperienza nel settore lavori  pubblici,
pianificazione urbanistica e coordinamento
territoriale.

ART. 2 — PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di ammissione alla procedura di

mobilita devono:

- essere redatte in carta semplice secondo il
fac-simile allegato e pubblicato nel sito web
della Provincia di Siena

- essere accompagnate da un curriculum
culturale e professionale con indicazione dei
titoli di studio conseguiti, dei servizi
prestati, delle mansioni svolte presso I'ente
di appartenenza e delle motivazioni della
richiesta di trasferimento

- pervenire entro il termine perentorio di 20
giorni dalla pubblicazione dell'inserzione
sulla Gazzetta Ufficiale e cioé entro il 17
MAGGIO 2012 a mezzo posta ordinaria o
tramite  Posta  Elettronica  Certificata
all'indirizzo
risorseumane.provsi@pec.consorzioterrecablate.it
0 posta elettronica all'indirizzo  mail
risorseumane@provincia.siena.it o}
presentate direttamente al Settore Risorse
Umane dellAmministrazione Provinciale di
Siena — Piazza Duomo n. 9 — nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 e
nei giorni di martedi e giovedi anche dalle
ore 15,00 alle 17,00.

Non saranno prese in considerazione
le domande di mobilita pervenute al di
fuori dei termini di apertura del bando.

ART. 3 — MODALITA’ E CRITERI
DI SCELTA DEL CANDIDATO
La scelta sara effettuata in base a
criteri di competenza e professionalita
in funzione delle attivita da svolgere
nella struttura di assegnazione.
Le domande pervenute saranno
sottoposte ad una prima valutazione
di idoneita su base curriculare.
Sara attribuita particolare
considerazione alla esperienza o
gualificazione maturate nei settori:
- gestione  risorse  umane,
finanziarie e strumentali

- pianificazione e
programmazione delle
attivita del Servizio
preordinate al
raggiungimento degli

obiettivi assegnati

- gestione di procedimenti
relativi ad opere pubbliche
di particolare significativita,
complessita tecnica e
rilevanza finanziaria

- gestione di atti di
pianificazione e governo del
territorio

- gestione di procedimenti
relativi a titoli abilitativi in
materia di edilizia.

Successivamente alla valutazione delle
domande e dei relativi curricula, i
candidati ritenuti idonei saranno
chiamati a sostenere un colloquio di
lavoro con apposita Commissione
Giudicatrice finalizzato
allaccertamento delle attitudini, delle
competenze e delle capacita richieste
in relazione alla posizione da ricoprire.

ART. 4 — ASSUNZIONE

Il personale trasferito conserva la
posizione giuridica ed economica
fondamentale posseduta all'atto del
trasferimento. Ove piu favorevole
rispetto al nuovo inquadramento
contrattuale, quest'ultima viene
conservata mediante attribuzione di
un assegno “ad personam”
riassorbibile con i successivi
incrementi contrattuali.

Il personale assunto in servizio a
seguito di mobilita e esonerato
dallobbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso
'amministrazione di appartenenza e

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO
INCARICO AL SETTORE OPERE PUBBLICHE,

non potra ottenere il nulla-osta al
trasferimento presso altre
amministrazioni pubbliche se non
decorsi 5 anni dall’assunzione
presso la Provincia di Siena, salvo
gravi e giustificati motivi.

Il presente avviso non vincola in alcun
modo questa Amministrazione che,
pertanto, potra non dare seguito alla
procedura di mobilita ovvero non
giungere alla identificazione di alcun
candidato idoneo.

ART. 5 — TRATTAMENTO DATI
PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati
sono raccolti presso il Settore Risorse
Umane di questa Amministrazione,
titolare del relativo trattamento e sono
impiegati esclusivamente per le finalita
istituzionali connesse alla presente
procedura di mobilita.

Copia del bando sara estraibile dal sito
internet della Provincia di Siena:
www.provincia.siena.it - rete dei
servizi — assunzioni — mobilita.

Per  eventuali informazioni gli
interessati possono rivolgersi a:
Settore Risorse Umane

Tel. 0577/241296-291-252-289-228
e-mail risorseumane@provincia.siena.it

Siena, 27 aprile 2012
IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE E FINANZIARIE
(Dr. Roberto Bazzani)



