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Provincia di Brindisi

Servizio Mercato del Lavoro/F.P.

PROGETTO

Potenziamento delle attivita di orientamento e
consulenza nel C.O.F. (entro per I'Occupabilita
femminile e per i soggetti svantaggiatiella Provincia
di Brindisi .



Input del progetto

La Regione Puglia, nell'ambito delle secondo ledirguida delMasterplan per i serviz per il lavoro”

di cui alla D.G.R. 847 e D.G.R. 1893/2010, per erdmaggiormente operativi i Centri per I'lmpiego
Provinciali ha definito tutta una serie di servigegrativi in termini di buona e piena occupazipee

le donne e per i soggetti svantaggiati.

A tal proposito, in data 27 marzo 2012 , é statosoritto un formale accordo tra le parti, giusta
D.G.R. n. 1940/2012, che ha previsto lo stanziameitapposite risorse per il territorio di questa
Provincia.

Con successiva D.G.R. 161/2014 ¢é stato approvdtensz di Convenzione (Regione/Province) per
I'attuazione del progetto in parola sottoscrittoni@lmente da questo Ente il 21.05.2014 ;

Con ulteriore D.D della Regione Puglia n.149 dell@lio 2014 e stata prevista di liquidazione in
favore di questa Provincia del 95% dell'importcemtalmente definito per le attivita di competenka d
guest’Amministrazione.

Attivita da realizzare ai sensi art.4 Atto d’'Intesa del 27 marzo
2012 (Regione/Provincia di Brindisi)

Materiale informativadi sostegno alle piu diffuse problematiche dedleokatrici nell’accesso al lavoro
e opportunita formative/professionali

Consulenzaper la rilevazione di fabbisogni e l'individuazior risposte mirate:rinvio ai servizi
predisposti da associazioni sindacali, di categasaociazioni di donne presenti sul territorio.

Sessioni informative e workshop tematiiti collaborazione con gli Istituti scolastici @ Universita,
finalizzati all'individuazione di percorsi di oricaimento per le giovani che frequentano il penulteno
I'ultimo anno della scuola secondaria superiore.

Sessioni _informative e workshop tematim collaborazione con le parti sociali e le asszoni di
categoria, finalizzati all'individuazione di persodi formazione per le giovani che hanno termirikto
percorso d’istruzione e per le donne over 35.

Incontri collettivi con altre donne per condividere disagi e voglitack

Rete con i servizi esterni al C.l.Ber l'individuazione di prese in carico da parte gervizi alle
politiche sociali di situazioni con problematichgesifiche, tra cui servizi sociali dei Comuni, serv
informativi qualeUffici Informagiovani e Serviz al lavoro, quali Agenzia di lavoro interinale, etc.

Sensibilizzazionelegli attori locali [stituzioni, imprenditori, soggetti in programmazione integrata e/o
negozata, associazioni)

Realizzazione di banche datie contengano dispongano abilita espresse dalleedncontrate e
contattate e disponibilita di opportunita offersa territori.



Diffusione di pratiche di pari opportunitd contesti di sviluppo locale; promozione di @ieae di
impresa e di emersione del lavoro nero;

Attivazione di corsi formativspecifici per i vari target di donne

Rilevazione di fabbisogni formativi e occupazionadr I'elaborazione di indicazioni e proposiie
percorsi mirati al rafforzamento dell’occupazioeenminile

Inoltre, per divulgare i suoi servizi il C.O.F.mtrebbe avvalere di una serie di luoghi fisica, dui:
| COF Point quali articolazioni territoriali allestite presamministrazioni comunali del territorio;

Unita mobile punto di contatto itinerante che raggiunge lendonelle zone piu decentrate e in quelle
maggiormente frequentate dalle donne (vicinanzalsgsupermercati, mercati rionali,etc.)

Caratteristiche e requisiti dell'operatore economi® da
individuare per I'ottimale riuscita del progetto

Trattandosi di somme di derivazione Comunitariapératore economico da individuare, ai sensi di
legge, dovra possedere esperienza nel settorepteliante iniziativa (comprovata a mezzo suppdrto d
partenariato/attuazione diretta di progetto finatwi con risorse Comunitarie riferite alla

programmazione U.E. 2007-201l territorio della provincia di Brindisi), coragicolare riferimento

a percorsi integrati ed individualizzati per il uvpero e la transizione al lavoro di donne
disoccupate/inoccupatariche in condizione di disagio sociale) iscritte ai C.I.P. di questo territorio.

Budget disponibile e durata attivita

Il budget disponibile per I'attuazione delle attivdfinanziare ammonta a di € 49.500,00 compresa
IVA.

Il contratto avra la durata di massimo 6 mesi derur dalla data di sottoscrizione tra le parti.
Tutti i dati, materiali, eventuali ricerche prodothel corso ed in funzione del presente progetto,
resteranno di esclusiva proprieta del’Ente Proanc

Brindisi

Il Dirigente del Servizio MdL/FP
dott.ssa Alessandra PANNARIA



