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PROGETTO 
 
 

 
Potenziamento delle attività di orientamento e 
consulenza nel C.O.F.  (Centro per l’Occupabilità 
femminile e per i soggetti svantaggiati) della Provincia 
di Brindisi . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

    Provincia di Brindisi 
           Servizio Mercato del Lavoro/F.P. 



Input del progetto 
 
 
La Regione Puglia, nell’ambito delle secondo le linee guida del “Masterplan per i servizi per il lavoro ” 
di cui alla D.G.R. 847 e D.G.R. 1893/2010, per rendere maggiormente operativi i Centri per l’Impiego 
Provinciali ha definito tutta una serie di servizi integrativi in termini di buona e piena occupazione per 
le donne e per i soggetti svantaggiati. 
A tal proposito, in data 27 marzo 2012 , è stato sottoscritto un formale accordo tra le parti, giusta 
D.G.R. n. 1940/2012, che ha previsto lo stanziamento di apposite risorse per il territorio di questa 
Provincia. 
 
Con successiva D.G.R. 161/2014 è stato approvato schema di Convenzione (Regione/Province)  per 
l’attuazione del progetto in parola sottoscritto formalmente  da questo Ente il 21.05.2014 ; 
 
Con ulteriore D.D della Regione Puglia n.149 dell’8 luglio 2014 è stata prevista di liquidazione in 
favore di questa Provincia del 95% dell’importo integralmente definito per le attività di competenza di 
quest’Amministrazione. 
 
 
 

Attività da realizzare  ai sensi art.4  Atto d’Intesa del  27 marzo 
2012 (Regione/Provincia di Brindisi) 
 
 
 Materiale informativo di sostegno alle più diffuse problematiche delle lavoratrici nell’accesso al lavoro 
e opportunità formative/professionali 
 
Consulenza per la rilevazione di fabbisogni e l’individuazione di risposte mirate:rinvio ai servizi 
predisposti da associazioni sindacali, di categoria, associazioni di donne presenti sul territorio. 
 
Sessioni informative e workshop tematici, in collaborazione con gli Istituti scolastici e le Università, 
finalizzati all’individuazione di percorsi di orientamento per le giovani che frequentano il penultimo e 
l’ultimo anno della scuola secondaria superiore. 
 
Sessioni informative e workshop tematici, in collaborazione con le parti sociali e le associazioni di 
categoria, finalizzati all’individuazione di percorsi di formazione per le giovani che hanno terminato il 
percorso d’istruzione e per le donne over 35. 
 
Incontri collettivi  con altre donne per condividere disagi e voglia di fare 
 
Rete con i servizi esterni al C.I.P. per l’individuazione di prese in carico da parte dei servizi alle 
politiche sociali di situazioni con problematiche specifiche, tra cui servizi sociali dei Comuni, servizi 
informativi quale Uffici Informagiovani e Servizi al lavoro, quali Agenzia di lavoro interinale, etc. 
 
Sensibilizzazione degli attori locali (Istituzioni, imprenditori, soggetti in programmazione integrata e/o 
negoziata, associazioni) 
 
Realizzazione di banche dati che contengano dispongano abilità espresse dalle donne incontrate e 
contattate e disponibilità di opportunità offerte dai territori. 
 



Diffusione di pratiche di pari opportunità in contesti di sviluppo locale; promozione di  creazione di 
impresa e di emersione del lavoro nero; 
 
Attivazione di corsi formativi specifici per i vari target di donne 
 
Rilevazione di fabbisogni formativi e occupazionali per l’elaborazione di indicazioni e proposte di 
percorsi mirati al rafforzamento dell’occupazione femminile 
 
Inoltre, per divulgare i suoi servizi il C.O.F. si potrebbe avvalere di una serie di luoghi fisici , tra cui: 
 
I COF Point, quali articolazioni territoriali allestite presso amministrazioni comunali del territorio; 
 
Unità mobile, punto di contatto itinerante che raggiunge le donne nelle zone più decentrate e in quelle 
maggiormente frequentate dalle donne (vicinanza scuole, supermercati, mercati rionali,etc.) 
 
 
 

Caratteristiche e requisiti dell’operatore economico da 
individuare per l’ottimale riuscita del progetto 
 
 
Trattandosi di somme di derivazione Comunitaria, l’operatore economico da individuare, ai sensi di 
legge, dovrà possedere esperienza nel settore della presente iniziativa (comprovata a mezzo supporto di 
partenariato/attuazione diretta di progetto finanziato con risorse Comunitarie riferite alla 
programmazione U.E. 2007-2013, sul territorio della provincia di Brindisi), con particolare riferimento 
a percorsi integrati ed individualizzati per il recupero e la transizione al lavoro di donne 
disoccupate/inoccupate (anche in condizione di disagio  sociale) iscritte ai C.I.P. di questo territorio.  
 
 

 
Budget disponibile e durata attività 
 
 
Il budget disponibile per l’attuazione delle attività da finanziare ammonta a di € 49.500,00 compresa 
IVA.  
 
Il contratto avrà la durata di massimo 6 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione tra le parti. 
Tutti i dati, materiali, eventuali ricerche prodotte nel corso ed in funzione del presente progetto, 
resteranno di esclusiva proprietà dell’Ente Provincia. 
 
 
 
Brindisi ___ 
 
 
 
      Il Dirigente del Servizio MdL/FP 
      dott.ssa Alessandra PANNARIA 
 


