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L'anno duemilaundici il giorno trenta, del meseNivembre, nella sala consiliare del Palazzo d&ltavincia,
a seguito di avviso diramato dal Presidente dels@in ai Consiglieri Provinciali il giorno 16.11021 col n. 94558 di
prot. e ad essi notificato a mezzo Messo Notifimtsi € riunito, in sessione ordinaria ed in sdeoconvocazione, il

Consiglio Provinciale.
Presiede la seduta il Presidente del ConsiglicS®8ARI Nicola

Partecipa, con diritto al voto, il Sig. FERRAREBESssimo Presidente della Provincia

Partecipa alla seduta, la Giunta Provinciale rgdiesone di:

Present| Assenti

FERRARESE MASSIMO Presidente SI

MINGOLLA FRANCESCO Vice Presidente SI

BACCARO DONATO Assessore SI

MARTINA ANTONIO Assessore Si

ECCLESIE VINCENZO Assessore SI

BALDASSARRE PAOLA Assessore Si

BALDASSARRE VINCENZO Assessore Sl

MITA PIETRO Assessore Sli

BRUNO MAURIZIO Assessore SI

CURIA NATALE Assessore SI

ROMANO CHRISTIAN Assessore Si
Sono intervenuti i Consiglieri:

Pres. | Ass. Pres. Ass.

1 LANZILLOTTI ANGELO SI 16 PACE GIUSEPPE Sl
2 FERRETTI COSIMO Sl 17 EPIFANI GIOVANNI SI
3 CIRACI NICOLA Sl 18 MUOLO ROCCO SI
4  ANGLANI GREGORIO Sl 19 PUTIGNANO VINCENZO SI
5 SCIANARO ANTONIO SI 20 1AIA ANNIBALE Sl
6 GUADALUPI ITALO Sl 21 PECORARO GIUSEPPE Sl
7 IAIA GIUSEPPE SI 22 CAMASSA CAMILLO Sl
8 MIGLIETTA GIUSEPPE Sl 23 ARGESE CIRO SI
9 FRANCO DAMIANO Sl 24 ALTAVILLA PIETRO Si
10 PAVIGLIANITI ANTONINO Sl 25 RIZZO PASQUALE Sl
11 GIOIELLO ANTONIO SI 26 ATTORRE VINCENZO Sl
12 PENNETTA COSIMO Sl 27 URSO PAOLO MARI Sl
13 CIULLO SERGIO Sl 28 CAPODIECI GIANCARLO SI
14 CALIANDRO VITANTONIO Sl 29 FISTETTI FRANCESCO SI
15 LOCOROTONDO MARCO SI 30 MASSARI NICOLA Sl

Partecipa il Segretario Generale Dr. Giovanni PORCE

N.B.- | Consiglieri seguono per ordine di anzianitifra individuale percentuale.




DELIBERA N. 43/12 del 30 Novembre 2011

N. 6 all’ordine del giorno:
“Programma triennale per la trasparenza e l'intagrAnni 2011, 2012,
2013. Indirizzi per la redazione.”

Kkkkkkkkkkkkhkkkkhk

Si sottopone all’esame del Consiglio Provincialedguente proposta:

Premesso che:

Gli indirizzi generali di governo, approvati dab@siglio Provinciale in
carica con deliberazione n. 36/15 del 10.09.20098degno con la seguente
didascalia introduttiva:

E’ inalienabile diritto di ciascuno e di tutti pat scegliere in piena
autonomia i propri percorsi di vita. E una Proviacthe voglia portare fino
in fondo la sua naturale missione, deve sapersrgpoesponsabilmente al
servizio dei cittadini e del territorio, ascoltana® le voci, interpretandone i
bisogni, creando le occasioni, predisponendo ledcoani, agevolandone
sapientemente la crescita civile, sociale, econangalturale, all'interno di
una generale prospettiva di sviluppo, “dal basscéllidntera comunita,
elaborata e sintetizzata dall’azione virtuosa dartgi di governo.

L’assunto di cui sopra, che ha poi rappresentato ostrato culturale
dellintero programma, denota la volonta fortemente dichiarata
dall’Ente, sin dal suo insediamento, e poi prosegua con le sue azioni e
la sua attivita, di porsi dalla parte dei cittadiniin maniera moderna,
efficiente e solidale. Da cio la necessita di maagtare, nel rispetto della
legislazione vigente, dichiarazioni di principio elinee di indirizzo cui
fare seguire, con il coinvolgimento, I'operativitae la competenza della
struttura, obiettivi strategici da attuare nell'int eresse dell'intera
comunita facendo proprio anche il nuovo principio e@lla trasparenza
dell’'operato delle pubbliche amministrazioni, anche a garanzia della
legalita, cosi come peraltro introdotto nell’ordinanento dal Decreto
legislativo 27.10.2009 n. 150 nonostante tale detrelimiti la sua
immediata applicabilita agli enti locali alla vigerea dell’art. 16 in virtu
del quale la Provincia €& chiamata semplicemente a amntire
l'accessibilita totale alle informazioni pubbliche e la massima
trasparenza al ciclo della performance. Vi é I'obkigo dunque, per gli
enti locali, della pubblicazione dei dati sul sitdnternet ma e rimessa
alla sua autonomia qualsiasi altra iniziativa in mégeria di trasparenza
intesa come accessibilita totale alle informazioniconcernenti ogni
aspetto dell'organizzazione dell’'ente.

Si tratta di una nozione diversa da quella contenat negli articoli 22
e seguenti della legge 7 agosto 241, dove la traspeza e considerata nei
piu ristretti termini di diritto di accesso ai documenti amministrativi,
gualificato dalla titolarita di un interesse e sotbposto a specifici
requisiti e limiti. L’accessibilita totale presuppane, invece, I'accesso da



parte dell'intera collettivita a tutte le informazioni pubblichesecondo il
paradigma della “liberta di informazioné. Una tale disciplina e idonea a
radicare una posizione qualificata e diffusa in cap a ciascun cittadino,
rispetto all’azione delle pubbliche amministrazionj con il principale
scopo di favorire forme diffuse di controllo del gpetto dei principi di
buon andamento e imparzialitdnsomma tutti i cittadini, in quanto tal
ma ancor piu in quanto contribuenti, hanno diritto di avere dati chiari,
leggibili, aperti su come viene amministrata la cas pubblica e di come
vengono spesi i loro soldi.

La volonta manifestata dall’ente, nelle sue incipigi ma significative
finalita, richiamano alla mente il percorso iniziake gia avviato con |l
deliberato della Giunta Provinciale n. 458 del 2922006 afferente la
dichiarata volonta di sviluppare sul territorio provinciale gli Uffici
Relazioni con il pubblico con la prospettiva di potr disporre di una
vera e propria “rete” per consentire una opportunita di crescita per il
territorio, e proseguita con I'introduzione sul sio istituzionale dell’'ente
della homepage dal titolo “trasparenza, valutazione merito”, di facile
accesso e comunicazione, nella cui sezione hannovato pubblicazione
piu tipologie di informazioni.

Tutto cio, tuttavia, non e sufficiente ne ci si pu@ccontentare di una
trasparenza statica, ossia della conoscenza onliegli stipendi e dei
curricoli dei dirigenti senza una prospettiva di ltngo respiro atteso che
la nuova riforma del sistema di Pianificazione e Rygrammazione ha
ben compreso la necessita di una vera pianificazienstrategica ed ha
richiesto obiettivi strategici di risultato, misurabili con orizzonti
temporali di almeno 3 anni e programmi annuali chedimostrino come
si stanno realizzando gli obiettivi strategici di rsultato. E’ chiara
dunqgue la volonta voluta dal legislatore e ritenutaneludibile dall’ente
di attuare un adeguato livello di trasparenza piu Hinamico”
direttamente correlato alla performance in cui la mbblicita dei dati
inerenti all’organizzazione e all’erogazione dei s®gizi al pubblico si
inserisce strumentalmente nell’'ottica di fondo del “miglioramento
continuo” dei servizi pubblici, connaturato al ciclo della grformance
medesima anche grazie al necessario apporto partpaitivo dei
portatori di interessi (stakeholder).

Una trasparenza, insomma, che consenta a tutti i tedini
un’effettiva conoscenza dell’azione della pubblicamministrazione, con
il fine di sollecitare e agevolare modalita di pamcipazione e
coinvolgimento della collettivita e che rappresentaper i cittadini stessi,
la conseguente e naturale garanzia sia perche estssi destinatari delle
generali attivita della pubblica amministrazione, & perché utenti dei
servizi pubblici.

In tale ottica assumono una funzione strategica ingrtante i principi
contenuti nelle linee guida del Programma Triennalger la trasparenza
e l'integrita cosi come richiamati nella delibera @it n. 6 del 26.02.2010
ad oggetto “Prime linee di intervento per la traspaenza e l'integrita” e,
in quella successiva n. 105 del 14.10.2010 ad oggéLinee guida per la



predisposizione del Programma triennale per la trasarenza e
lintegrita” in quanto, nell'ottica di quella trasp arenza dinamica di cui
si € detto in precedenza, la pubblicazione di deterinate informazioni
rappresenta una importante spia dellandamento ded performance
della pubblica amministrazione e del raggiungimentodegli obiettivi
espressi nel piu generale ciclo di gestione dell@iormance medesima.
Con riferimento a quest'ultimo aspetto, occorre sdblineare che |l
Programma della trasparenza, da un lato, rappresemst uno degli
aspetti fondamentali della fase di pianificazione teategica all'interno
del ciclo della performance, dall’altro, permette d rendere pubblici agli
stakeholder di riferimento, i contenuti del Piano edella Relazione della
performance. Insomma, mettere a disposizione di ttiti cittadini dati
chiave sull'andamento dellamministrazione: che olsttivi si € data, a
che punto é nel conseguirli, quanto costa consegliie dove si spendono
le risorse, cosa e come si € acquistato e con quaticedure, ecc.

A gueste linee guida, pur non totalmente immediataente applicabili
come si é detto agli enti locali se non nei limidi cui all’art. 11, commi 1
e 3, cosi come esplicitati nell’articolo 16 del ridamato decreto
legislativo 150/2009 la Provincia di Brindisi intede uniformarsi nel
determinare il proprio Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita pur rivendicando, nella adozione del programma medesimo,
la propria autonomia organizzativa garantita dalle leggi e dalla
Costituzione italiana.

Cio premesso;

Visto il D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 che ha introtto
nell'ordinamento nuove disposizioni che indicano ua nuova nozione di
trasparenza delloperato delle pubbliche amministraioni, anche a
garanzia della legalita, secondo cui essa deve esséntesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e
all'utilizzo delle risorse per il perseguimento dde funzioni istituzionali,
dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse dcontrollo del rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita (art. 11, comma 1);

Considerato che la piu estesa accessibilita ai dati
dellAmministrazione pubblica € condizione impresandibile per la
formazione della capacita critica dei cittadini/uteti dei servizi e per
'emersione consapevole della insoddisfazione e pler razionalita delle
proposte migliorative;

Considerato altresi che lo strumento della traspamza, se
adeguatamente interpretato e presidiato, risulta qundi cardine
fondamentale per le Amministrazioni che vogliono datterizzarsi per
una accentuata democraticita della loro azione terta conto della non
operativita dei meccanismi di mercato per i servizda essi offerti;

Ritenuto necessario il maggiore coinvolgimento decittadini nei



meccanismi decisionali, con lo spirito di innovard’'ambiente sociale e
politico e di incrementare I'equita e la qualita ddéla vita;

Che per rendere efficiente la partecipazione dei ttadini ed avere
con essi una relazione costante, non e sufficierdscoltarli dopo aver
erogato il servizio, ma prima attraverso forme di @rtecipazione che
devono costituire attivita permanenti, pianificate e organizzate
all'interno dell’Amministrazione Provinciale;

Visto l'art. 16 del sopraccitato decreto, il qualeprevede che Negli
ordinamenti...degli enti locali trovano diretta apmazione le disposizioni
dell'articolo 11, commi 1 e 3e che “ Le regioni e gli enti locali adeguano
I propri ordinamenti ai principi contenuti negli aticoli 3,4,5, comma 2,
7,9 e 15, comma’l

Veduto che per effetto delle deliberazioni della GIIT in premessa
richiamate, tutte le amministrazioni pubbliche devano procedere ai
seguenti adempimenti:

adottare, ai sensi dell'art. 3, 5 e 6, del D.Lgs.50/2009 modalita e
strumenti di comunicazione che garantiscano la massa trasparenza
delle informazioni concernenti le misurazioni e levalutazioni delle
performance;

adottare, ai sensi dell'art. 11, comma 1 del D.Lg$50/2009, le misure
atte a garantire la trasparenza, intesa come acceéggita totale,

attraverso la pubblicazione sui siti istituzionali, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, deglindicatori relativi

agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risese per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti;

adottare, sulla base delle linee guida elaborate a Civit e sentite le
associazioni dei consumatori e degli utenti, ai sendell’art. 11, commi 2
e 7 del D.Lgs.150/2009, il Programma Triennale pda Trasparenza e
Integrita, da aggiornare annualmente, con [lindicazione delle
iniziative previste per garantire un adeguato livdb di trasparenza,
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura delhtegrita, specificando
altresi le modalita, i tempi di attuazione, le riscse dedicate e gl
strumenti di verifica sull’efficacia delle iniziative ivi previste.

creare ai sensi dell'art. 11, comma 8 del D.Lgs 1BM09, sul sito

istituzionale una apposita sezione denominata “Tramarenza,
Valutazione e Merito”, di facile accesso e consultdone anche per
cittadini disabili, ove pubblicare obbligatoriamente:

Il programma triennale per la trasparenza e l'integita e il
relativo stato di attuazione;

Il piano e la relazione sulla performance;

L’ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e di quelli effettivamente dstribuiti;



L’'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita peri dirigenti e per i dipendenti;

| nominativi e i curricula dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione e del responsabile delfunzioni di
misurazione della performance;

| curricula dei dirigenti e dei titolari di posizio ni organizzative;

le retribuzioni dei dirigenti con particolare riguardo alle
componenti variabili e alla valutazione di risultap;

| curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di
indirizzo politico-amministrativo;

Gli incarichi conferiti a dipendenti pubblici e a soggetti privati,
retribuiti e non retribuiti.

garantire la massima trasparenza in ogni fase delido
di gestione della performance, ai sensi dell’art.11, comma 3;

provvedere annualmente ad individuare e a pubblica
sul sito i dati relativi ai servizi erogati, agli uenti finali e intermedi, ai
sensi del’art. 10, comma 5 del D.Lgs, n. 279/19%dl|a contabilizzazione
dei costi e all’evidenziazione dei costi effettive di quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato, al monitoraggidel loro andamento
nel tempo;

provvedere a dare attuazione agli adempimenti relati
alla posta certificata previsti dalla normativa vigente, art.11, comma 5;

provvedere alla presentazione del Piano e della
Relazione sulla Performance alle associazioni dilgsumatori e utenti, ai
centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualitato, nellambito di
una giornata della trasparenza, senza nuovi o0 maggi oneri per la
finanza dellAmministrazione Provinciale, ai sensidell’art. 11, comma
6.

Dato atto che, con riferimento agli adempimenti dicui all'art. 11,
comma 8 e stata gid introdotta in data 30 luglio 2 sul sito
istituzionale dell’ente la sezione “Trasparenza, Vlatazione e Merito”
ed é stato avviato I'inserimento dei documenti prasti dalla normativa;

Visto che con riferimento all’art. 11, comma 2 ognAmministrazione
adotta un Programma Triennale per la trasparenza €l'integrita da
aggiornare annualmente sulla base delle linee guidalaborate dalla
Commissione di cui allart. 13 del D.Lgs. n. 150 de27.10.2009 e la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

Che con delibera n.105/2010 la Commissione per laaMtazione, la
Trasparenza e la Integrita delle amministrazioni publiche (CIVIT) ha
definito le “linee guida per la predisposizione deProgramma Triennale
per la trasparenza e lintegrita (art. 13, comma 6,lett. e del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) con lindicagne dei dati da
pubblicare a breve termine (un anno) e in un period piu lungo (tre
anni) secondo i seguenti otto punti cosi come inamiera riassuntiva si



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

riportano di seguito:

Selezione dei dati da pubblicare (dallorganizzaone all’andamento
gestionale, dall'utilizzo delle risorse ai risultat dell'attivita di
misurazione e valutazione);

Le modalita di pubblicazione on line sul sito i#tuzionale dei dati stessi;
Le iniziative concrete intraprese per favorire & trasparenza, la legalita
e lo sviluppo dell'integrita;

| tempi, le risorse e le modalita di attuazioneli quanto contenuto nel

programma;
Il collegamento fra lo stesso programma e il Preo della performance;
| progetti che coinvolgono i portatori di interessi esterni

allamministrazione (stakeholder);

Il grado di utilizzo della posta elettronica cetificata (PEC) e le
iniziative intraprese per la sua diffusione;

Le giornate della trasparenza nelle quali aprirde porte ad associazioni
di consumatori ed utenti per presentare loro il piao e la relazione sulla
performance.

Visto l'art. 15, comma 2, lettera d) del D.Lgs ¥60/2009 il quale prevede che sia
'organo di indirizzo politico-amministrativo di @&scuna amministrazione a definire il
Programma triennale per la trasparenza e I'integrigli eventuali aggiornamenti annuali;

Visto l'art. 42, comma 2, lett.a, e I'art. 48, coma 3, del D.Igs n. 267/2000 relativi alle
competenze del Consiglio quale organo di indiripptitico-amministrativo in merito alla
individuazione dei criteri generali in materia ddmamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata la deliberazione sugli indirizzi getieda governo approvati dal Consiglio
Provinciale con deliberazione n 36/15 del 10 setten2009;

Richiamato il regolamento sull’Ordinamento Generdégli Uffici e dei Servizi e sue
integrazioni e modificazioni successive;

Ritenuto, in conseguenza, di poter avviare la red#one del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita della Provincia di
Brindisi che tenga conto, in linea di massima, deprincipi enucleati
nelle linee guida in premessa indicate, pur rivendando, nella
esecuzione degli stessi, la autonomia organizzativgarantita alla
Provincia dalle leggi e dalla Costituzione italiana

Visto lo Statuto dell’Ente;

Ritenuto che, trattandosi di mero atto di indirizzo, ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs 267/2000 non € necessario parere dijodarita tecnica;

Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Visto che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.8.200. 267 sulla proposta
posta a base del presente provvedimento, sono atqtiisiti i seguenti
pareri:

- parere espresso dal Dirigente del Servizio Amsiiazione Generale dott.
Donato Gianfreda in ordine alla regolarita tecniamysi formulato:



“Favorevole”.

Li, 29.4.2011

IL DIRIGENTE
F.to Gianfreda

- parere espresso dal Dirigente dr.ssa Alessamainadfia in assenza della
dirigente del servizio Finanziario in ordine allegolarita contabile, cosi
formulato: “Favorevole”.

Li,2.5.2011

IL DIRIGENTE
F.to Picoco

- Parere di conformita, del Segretario General#.@iovanni Porcelli, ai
sensi dell’art. 97, comma secondo del D. Leg.v&.2800 n. 267 ed art. 64,
primo comma del vigente Statuto, cosi formulat@vérevole”

Li, 3.5.2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Porcelli

- Visto di conformita programmatica del Direttoresri@rale Dott. Giovanni
Porcelli cosi formulato”Favorevole”

Li, 3.5.2011
IL DIRETTORE GENERALE
F.to Porcelli

DELIBERA
1) La premessa forma parte integrante del preggoteredimento;

2) Dare avvio, con le motivazioni espresse in pragalla stesura del Programma Triennale
per la trasparenza e la integrita della ProvincBriohdisi 2011/2013;

3) Di fare propri i principi enucleati nelle lingriida di cui alla deliberazione Civit 105/2010
e, di conseguenza, dare avvio alla stesura delr&@roga Triennale per la trasparenza e
lintegrita per il periodo 2011/2013 il cui documiendovra prevedere, in relazione alle
differenti annualita, le azioni, i tempi di attuamé e le strutture incaricate della
pubblicazione dei seguenti dati da monitorare plcamente, prevedendo altresi sessioni
partecipate di comunicazione, analisi e riflessiosidlo stato di avanzamento del
Programma medesimo:

Dati informativi relativi al personale:

a) curricula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidarslle componenti variabili della
retribuzione e sulle componenti legate alla retzibne di risultato (articolo 11, comma 8,
letteref) e g), del d. Ig. n. 150 del 2009), indirizzi di postat&onica, numeri telefonici ad
uso professionale (articolo 21 della I. n. 69 de09), ruolo, data di inquadramento nella
fascia di appartenenza o in quella inferiore, dala primo inquadramento
nellamministrazione, decorrenza e termine deglaichi conferitiexarticolo 19, commi 3
e 4, del d. Ig. n. 165 del 2001 - (articolo 1, caenmdel D.P.R. n. 108 del 2004);

b) curricula dei titolari di posizioni organizzative (articold,lcomma 8, letter§, del d. Ig. n.
150 del 2009);

c) curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro chvestono incarichi di indirizzo



d)

)
h)

a)

b)

)}

b)

politico amministrativo e dei relativi uffici di sporto, ivi compresi, a titolo
esemplificativo, i vertici politici delle amministzioni, i capi di gabinetto e gli appartenenti
agli uffici di staff e di diretta collaborazione; i titolari di altreradoe di rilievo politico
(articolo 11, comma 8, lettets, del d. Ig. n. 150 del 2009);

nominativi ecurricula dei componenti del Nucleo di valutazione della perfance e del
Responsabile delle funzioni di misurazione dgberformancedi cui all'articolo 14
(articolo 11, comma 8, lettesg, del d. Ig. n. 150 del 2009);

tassi di assenza e di maggiore presenza dernzdesdistinti per uffici di livello dirigenziale
(articolo 21 della I. n. 69 del 2009), nonché iblaidei dipendenti pubblici (articolo 55,
comma 5, del D.P.R. n. 3 del 1957);

retribuzioni annuali,curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri telefoniad uso
professionale del segretario e del direttore géadaaticolo 21 della |. n. 69 del 2009);
ammontare complessivo dei premi collegati psformancestanziati e 'ammontare dei
premi effettivamente distribuiti (articolo 11, corar8, lettera), del d. Ig. n. 150 del 2009);
analisi dei dati relativi al grado di differeazione nell'utilizzo della premialita, sia per i
dirigenti sia per i dipendenti (articolo 11, comBydetterad), del d. Ig. n. 150 del 2009);
codici di comportamento (articolo 55, comma 2| d. Ig. n. 165 del 2001 cosi come
modificato dall’articolo 68 del d. Ig. n. 150 de€)@0);

Dati relativi a incarichi e consulenze:

incarichi retribuiti e non retribuiti conferiéi dipendenti pubblici e ad altri soggetti
(articolo 11, comma 8, letteig del d. Ig. n. 150 del 2009 e articolo 53 delgd.n. 165 del
2001). Gli incarichi considerati sono: 1) incaridetribuiti € non retribuiti conferiti o
autorizzati dalla amministrazione ai propri dipemilén seno alla stessa amministrazione o
presso altre amministrazioni o societa pubblichprigate; 2) incarichi retribuiti € non
retribuiti conferiti o autorizzati dal’lamministrazne ai dipendenti di altra amministrazione;
3) incarichi retribuiti @ non retribuiti affidatia qualsiasi titolo, dal’amministrazione a
soggetti esterni. In ordine a questa tipologianfliimazioni € necessario indicare: soggetto
incaricato, curriculum di tale soggetto, oggetto dell'incarico, durata I'ohelarico,
compenso lordo, soggetto conferente, modalitaldzegme e di affidamento dell'incarico e
tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel casocui 'amministrazione non abbia
conferito o autorizzato incarichi).

Dati informativi sull’organizzazione, la performancee i procedimenti:

Informazioni concernenti ogni aspetto dell'ongaazione (organigramma, articolazione
degli uffici, attribuzioni e organizzazione di atas ufficio, nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici, nonché settore dell’ordinamergaridico riferibile all'attivita da essi
svolta - articolo 54, comma 1, letteai del d. Ig. n. 82 del 2005);

Elenco completo delle caselle di posta elett@nstituzionali attive, specificando se si
tratta di una casella di posta elettronica cegtfic(articolo 54, comma 1, lettedy del d.
lg. n. 82 del 2005);

Piano e Relazione sulerformancegarticolo 11, comma 8, lettets, del d. Ig. n. 150 del
2009);

Informazioni circa la dimensione della quali&i gervizi erogati (ai sensi dei principi di cui
all'articolo 11 del d. Ig. n. 150 del 2009);

Programma triennale per la trasparenza e liiiéeg relativo stato di attuazione (articolo
11, comma 8, lettera), del d. Ig. n. 150 del 2009);

elenco delle tipologie di procedimento svolte aascun ufficio di livello dirigenziale, il
termine per la conclusione di ciascun procedimedtogni altro termine procedimentale, il
nome del responsabile del procedimento e I'unitiabizzativa responsabile dell’istruttoria
e di ogni altro adempimento procedimentale, nonclef’adozione del provvedimento
finale (articolo 54, comma 1, lettely, del d. Ig. n. 82 del 2005);

scadenze e modalita di adempimento dei procedinmalividuati ai sensi degli articoli 2 e
4 della l. n. 241 del 1990 (articolo 54, commaetterac), del d. Ig. n. 82 del 2005).

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei serxi pubblici:

servizi erogati agli utenti finali e intermedi 6ensi dell’articolo 10, comma 5, del d. Ig. 7
agosto 1997, n. 279), contabilizzazione dei lorstioed evidenziazione dei costi effettivi e
di quelli imputati al personale per ogni servizimgato, nonché il monitoraggio del loro

andamento (articolo 11, comma 4, del d. Ig. n. @88D2009), da estrapolare in maniera
coerente ai contenuti del Piano e della Relaziotla gerformance

contratti integrativi stipulati, relazione tecaoifinanziaria e illustrativa, certificata dagli



c)

4)

5)

6)

organi di controllo, informazioni trasmesse ai fil@ll'inoltro alla Corte dei Conti, modello
adottato ed esiti della valutazione effettuata d#tadini sugli effetti attesi dal
funzionamento dei servizi pubblici in conseguenebadcontrattazione integrativa (articolo
55, comma 4, del d. Ig. n. 150 del 2009);

dati concernenti consorzi, enti e societa dileygpubbliche amministrazioni facciano parte,
con indicazione, in caso di societa, della relatipmta di partecipazione nonché dati
concernenti I'esternalizzazione di servizi e atéivanche per il tramite di convenzioni.

Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buone Bsi:

indicatore dei tempi medi di pagamento relaiyfi acquisti di beni, servizi e
forniture (indicatore di tempestivita dei pagamgmntonché tempi medi di definizione dei
procedimenti e di erogazione dei servizi con nifemto all’esercizio finanziario precedente
(articolo 23, comma 5, della I. n. 69 del 2009);

buone prassi in ordine ai tempi per I'adoziors gdrovvedimenti e per
I'erogazione dei servizi al pubblico (articolo Z&mmi 1 e 2, della |. n. 69 del 2009).

dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sus®denefici di natura economica:
istituzione e accessibilita in via telematica diiadei beneficiari di provvidenze di natura
economica (articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 118 del®00

Dati sul “public procurement:

dati previsti dall'articolo 7 del d. Ig. n. 1@l 2006 (Codice dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture). L'individuazione dali dati, ai fini della loro pubblicazione,
spetta all’Autorita per la vigilanza dei contraitibblici di lavori, servizi e forniture.

Affidare al Dirigente del Servizio Amministrazie Generale l'incarico di redigere la
proposta di Programma Triennale per la Trasparenfintegrita 2011-2013 sulla base
delle predette linee guida e sulla base degli izdir rappresentati nel presente
provvedimento da approvare secondo le vigenti diggmi di legge;

Affidare al Direttore Generale l'incarico di aonare i Servizi dellEnte perché ogni

Dirigente interessato, in relazione al proprio arettdi competenza e quale distinta fonte
informativa fornisca i dati da pubblicare e dia fuate adempimento agli obblighi

rivenienti dal presente provvedimento e dal redigerProgramma Triennale per la
trasparenza e l'integrita;

Dichiarare, con distinta ed unanime votazioheresente provvedimento immediatamente
esecutivo ai sensi dell’art. 134, 4° comma del Bs [1.8.8.2000, n. 267.
Presidente

Invito I’Assessore Martina a relazionare sull’arganto.

Ass. Antonio Martina

(Segue l'intervento dell’Assessore Martina chesiita la proposta in oggetto. Quindi
seguono gli interventi dei consiglieri Urso, FrandFistetti e dell’Assessore Martina.
Il resoconto degli interventi & riportato nel vdebdella seduta.)

Presidente

Non essendoci alcuna altra richiesta di intervediohiaro chiusa la discussione e
quindi pongo in votazione la proposta di deliberaud all’oggetto.

La votazione € aperta. Invito i consiglieri ad @sre il proprio voto.



(Esce dall’'aula il consigliere laia Annibale edranb i consiglieri Ciraci,
Scianaro e Franco per cui il numero dei preserdiia € di 22).

(Ogni consigliere esprime il proprio voto il cuisuitato viene acquisito
elettronicamente sull’apposita scheda)

La votazione e chiusa. Comunico il risultato detiéazione:

Consiglieri  presenti n. 22
Consiglieri  votanti n. 22
Voti favorevoli n. 22

La proposta €& approvata all’'unanimita.

(Escono dall'aula i consiglieri Scianaro e Frapeo cui il numero dei presenti in aula &
di 20)

Pongo in votazione la immediata eseguibilita del/pedimento..

Consiglieri  presenti n. 20
Consiglieri  votanti n. 20
Voti favorevoli n. 20

La immediata eseguibilita del provvedimento € apata all'unanimita.
In conseguenza,

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
Sulla scorta dell’esito delle votazioni;

All'unanimita,
DELIBERA

La premessa forma parte integrante del pregaoterzedimento;

Dare awvio, con le motivazioni espresse in pgega, alla stesura del Programma Triennale
per la trasparenza e la integrita della Provincrohdisi 2011/2013;

Di fare propri i principi enucleati nelle limeguida di cui alla deliberazione Civit 105/2010
e, di conseguenza, dare avvio alla stesura delr&@roga Triennale per la trasparenza e
lintegrita per il periodo 2011/2013 il cui documendovra prevedere, in relazione alle

differenti annualita, le azioni, i tempi di attuame e le strutture incaricate della

pubblicazione dei seguenti dati da monitorare plcamente, prevedendo altresi sessioni
partecipate di comunicazione, analisi e riflessiosidlo stato di avanzamento del

Programma medesimo:

Dati informativi relativi al personale:

curricula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidangulle componenti variabili
della retribuzione e sulle componenti legate a#&ilbuzione di risultato (articolo 11,
comma 8, letterd) e g), del d. Ig. n. 150 del 2009), indirizzi di postateonica, numeri
telefonici ad uso professionale (articolo 21 ddllan. 69 del 2009), ruolo, data di
inqguadramento nella fascia di appartenenza o inllgueferiore, data di primo
inqguadramento nell’lamministrazione, decorrenza renitee degli incarichi conferitiex
articolo 19, commi 3 e 4, del d. Ig. n. 165 del 26@articolo 1, comma 7, del D.P.R. n. 108
del 2004);



b)

c)

d)

9)
h)

a)

a)

b)

g9)

a)

curriculadei titolari di posizioni organizzative (articold ,lcomma 8, letter, del d. Ig. n.
150 del 2009);

curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro clvestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo e dei relativi uffici di sporto, ivi compresi, a titolo
esemplificativo, i vertici politici delle amministzioni, i capi di gabinetto e gli appartenenti
agli uffici di staff e di diretta collaborazione; i titolari di altreradoe di rilievo politico
(articolo 11, comma 8, lettets, del d. Ig. n. 150 del 2009);

nominativi ecurricula dei componenti del Nucleo di valutazione della perfance e del
Responsabile delle funzioni di misurazione dgbarformancedi cui all'articolo 14
(articolo 11, comma 8, lettesg, del d. Ig. n. 150 del 2009);

tassi di assenza e di maggiore presenza del péesdistinti per uffici di livello
dirigenziale (articolo 21 della I. n. 69 del 2008pnché il ruolo dei dipendenti pubblici
(articolo 55, comma 5, del D.P.R. n. 3 del 1957);

retribuzioni annuali,curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri telefoniad uso
professionale del segretario e del direttore géadaaticolo 21 della |. n. 69 del 2009);
ammontare complessivo dei premi collegati géaformancestanziati e 'ammontare dei
premi effettivamente distribuiti (articolo 11, corar8, lettera), del d. Ig. n. 150 del 2009);
analisi dei dati relativi al grado di differenziame nell’'utilizzo della premialita, sia per i
dirigenti sia per i dipendenti (articolo 11, comBjdetterad), del d. Ig. n. 150 del 2009);
codici di comportamento (articolo 55, comma 2, dellg. n. 165 del 2001 cosi come
modificato dall’articolo 68 del d. Ig. n. 150 d€)(0);

Dati relativi a incarichi e consulenze:

incarichi retribuiti e non retribuiti confergi dipendenti pubblici e ad altri soggetti (articolo
11, comma 8, letterg, del d. Ig. n. 150 del 2009 e articolo 53 delgd.d. 165 del 2001).
Gli incarichi considerati sono: 1) incarichi retrith e non retribuiti conferiti o autorizzati
dalla amministrazione ai propri dipendenti in sealla stessa amministrazione o presso
altre amministrazioni o societa pubbliche o priya&gincarichi retribuiti € non retribuiti
conferiti 0 autorizzati dal’amministrazione ai dipdenti di altra amministrazione; 3)
incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, auqlsiasi titolo, dal’amministrazione a soggetti
esterni. In ordine a questa tipologia di informazi@ necessario indicare: soggetto
incaricato, curriculum di tale soggetto, oggetto dell'incarico, durata I'thearico,
compenso lordo, soggetto conferente, modalitaldzeme e di affidamento dell'incarico e
tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel casocui 'amministrazione non abbia
conferito o autorizzato incarichi).

Dati informativi sull’organizzazione, la performancee i procedimenti:

Informazioni concernenti ogni aspetto dell’ongaazione (organigramma, articolazione
degli uffici, attribuzioni e organizzazione di atas ufficio, nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici, nonché settore dell'ordinamergaridico riferibile all’attivita da essi
svolta - articolo 54, comma 1, letteap del d. Ig. n. 82 del 2005);

Elenco completo delle caselle di posta elett@ristituzionali attive, specificando se si
tratta di una casella di posta elettronica cedtfic(articolo 54, comma 1, lettedy del d.
lg. n. 82 del 2005);

Piano e Relazione sulfgerformancgarticolo 11, comma 8, lettets, del d. Ig. n. 150 del
2009);

Informazioni circa la dimensione della qualit dervizi erogati (ai sensi dei principi di cui
all'articolo 11 del d. Ig. n. 150 del 2009);

Programma triennale per la trasparenza e liiiteg relativo stato di attuazione (articolo
11, comma 8, lettera), del d. Ig. n. 150 del 2009);

elenco delle tipologie di procedimento svolte @ascun ufficio di livello dirigenziale, il
termine per la conclusione di ciascun procedimedtogni altro termine procedimentale, il
nome del responsabile del procedimento e 'unigaoizzativa responsabile dell’istruttoria
e di ogni altro adempimento procedimentale, nondedl’adozione del provvedimento
finale (articolo 54, comma 1, lettelpd, del d. 1g. n. 82 del 2005);

scadenze e modalita di adempimento dei procedinmalividuati ai sensi degli articoli 2 e
4 della l. n. 241 del 1990 (articolo 54, commaetterac), del d. Ig. n. 82 del 2005).

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei serxi pubblici:

servizi erogati agli utenti finali e intermeadi Gensi dell’articolo 10, comma 5, del d. Ig. 7
agosto 1997, n. 279), contabilizzazione dei lorstioed evidenziazione dei costi effettivi e
di quelli imputati al personale per ogni servizimgato, nonché il monitoraggio del loro



Vi.

b)

a)

andamento (articolo 11, comma 4, del d. Ig. n. @88D2009), da estrapolare in maniera
coerente ai contenuti del Piano e della Relaziatla gerformance

contratti integrativi stipulati, relazione tecaoifinanziaria e illustrativa, certificata dagli
organi di controllo, informazioni trasmesse ai fil@ll'inoltro alla Corte dei Conti, modello
adottato ed esiti della valutazione effettuata d#tadini sugli effetti attesi dal
funzionamento dei servizi pubblici in conseguenebadcontrattazione integrativa (articolo
55, comma 4, del d. Ig. n. 150 del 2009);

dati concernenti consorzi, enti e societa dileygubbliche amministrazioni facciano parte,
con indicazione, in caso di societa, della relatipmta di partecipazione nonché dati
concernenti I'esternalizzazione di servizi e atéivanche per il tramite di convenzioni.

Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buone Bsi:

indicatore dei tempi medi di pagamento reladigli acquisti di beni, servizi e
forniture (indicatore di tempestivita dei pagamgntonché tempi medi di definizione dei
procedimenti e di erogazione dei servizi con nifemto all’esercizio finanziario precedente
(articolo 23, comma 5, della I. n. 69 del 2009);

buone prassi in ordine ai tempi per l'adozionei grovvedimenti e per
I'erogazione dei servizi al pubblico (articolo Z&mmi 1 e 2, della I. n. 69 del 2009).

dati su sovvenzioni, contributi, crediti, susstdbenefici di natura economica:
istituzione e accessibilita in via telematica diialei beneficiari di provvidenze di natura
economica (articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 118 del®00

Dati sul “public procurement:

dati previsti dall’articolo 7 del d. Ig. n. 162l 2006 (Codice dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture). L'individuazione di tali datai fini della loro pubblicazione, spetta
all’Autorita per la vigilanza dei contratti pubhlidi lavori, servizi e forniture.

Affidare al Dirigente del Servizio Amministrame Generale l'incarico di redigere la
proposta di Programma Triennale per la Trasparenfintegrita 2011-2013 sulla base
delle predette linee guida e sulla base degli irdirrappresentati nel presente
provvedimento da approvare secondo le vigenti diggmi di legge;

Affidare al Direttore Generale l'incarico di adinare i Servizi dellEnte perché ogni

Dirigente interessato, in relazione al proprio arettdi competenza e quale distinta fonte
informativa fornisca i dati da pubblicare e dia fuate adempimento agli obblighi

rivenienti dal presente provvedimento e dal redigerProgramma Triennale per la
trasparenza e l'integrita;

Dichiarare, con distinta ed unanime votaziah@resente provvedimento immediatamente
esecutivo ai sensi dell’art. 134, 4° comma del Bs [L.8.8.2000, n. 267.



IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE DEL CONSI GLIO
PORCELLI GIOVANNI MASSARI NICOLA

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforttesgazione del Messo Notificatore Provinciale

CERTIFICA

- che la anzidescritta deliberazione € in pubblaraz all’Albo Pretorio Provinciale da oggi

che vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Brindisi, li

IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli dttifficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiitagiorno ;

Q perché dichiarata immediatamente eseguibile (A4, tomma 4, D. Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Q Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicaziont (84, comma 3, D. Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Q & stata pubblicata all'Albo Pretorio per quindigorni consecutivi dal al

ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, 4° comnedl@ Statuto della Provincia.

O e stata pubblicata all'Albo Pretorio per trentaigjiconsecutivi dal al

ai sensi e per gli effetti dell'art. 94, commadeéflo Statuto della Provincia.

Brindisi, li

IL RESPONSABILE
SEGRETERIA ATTI AMMINISTRATIVI IL SEGRETARIO GE NERALE




