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PROVINCIA DI BRINDISI

ESTRATTO DELLE DELIBERAZIONI DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO CON POTERI DELLA GIUNTA
[] Atto con dichiarazione di immediata eseguibilité: 434, comma 4, D.Lgs.267/2000

N. 25 del Reg. Data 19-12-2012

OGGETTO:  Approvazione Programma Triennale per Esparenza e I'Integrita 2012-2014.

L'anno Duemiladodici, addi Diciannove del mese itiehbre alle ore 12:30 nella sala delle adunaniia Beovincia,
il Commissario Straordinario Cesare CASTELLI, noatin con Decreto del Presidente della Repubblicaata
23/11/2012, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale. dott. PORCELIOFANNI.

Sono stati espressi i seguenti pareri:

O Aisensidellart. 49 del D.Lgs. 267/2000:
dal Responsabile del servizio dott. PRETE FERNANDRavorevole in data 13-12-2012.

F.to: PRETE FERNANDA
» dal Responsabile del servizio Finanziario dottC®CO A. CARMELA: Favorevole in data 18-12-2012.
F.to: PICOCO A. CARMELA

Q Aisensidell'art. 55, comma 3, dello Statuto Pnmiale:
dal Segretario Generale dott. PORCELLI GIOVANNIaverevole in data 19-12-2012.

F.to: PORCELLI GIOVANNI

O Aisensidellart. 57, comma 5, dello Statuto Pnmiale:
dal Direttore Generale, dott. PORCELLI GIOVANNIa¥orevole in data 19-12-2012.

F.to: PORCELLI GIOVANNI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA E REGIST RAZIONE IMPEGNO DI SPESA
Si attesta che I'impegno di spesa ha la prescopartura finanziaria.
Brindisi, li

Il Dirigente del Servizio Finanziario




Premessache:

- il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 allo scopo di favorire forme diffuse di admtdel rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita nella pubblica amminisinazina introdotto nei relativi
ordinamenti nuove disposizioni che indicano una nuova nozione di trasparenzaa ajashezia
della legalita, secondo cui essa deve essere intesa comeitdittéesstale alle informazioni
concernenti ogni aspetto della organizzazione di un ente.

- in conformita al predetto assunto il Consiglio Provinciale di Bsinaion delibera n. 43/12 del
30.11.2011, ha recepito i principi contenuti nelle linee guida del Programimandle per la
trasparenza e lintegrita cosi come richiamati nella delilia¥I1T n. 6 del 26.02.2010 ad oggetto
“Prime linee di intervento per la trasparenza e l'intedgri®, in quella successiva n. 105 del
14.10.2010, ad oggettoLinee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita

- a queste linee guida, applicabili agli enti locali neitiimhi cui all’art. 11, commi 1 e 3, cosi come
esplicitato nell’articolo 16 del richiamato decreto legislativa30 del 27.10.2009, la Provincia di
Brindisi ha inteso uniformarsi nel determinare il proprio Progrartrieanale per la trasparenza e
lintegrita pur rivendicando, nella adozione del programma medesimnq@rdpria autonomia
organizzativa garantita dalle leggi e dalla Costituzione italiana.

- per le motivazioni chiaramente e dettagliatamente espostechelmato suo provvedimento il
Consiglio Provinciale, con deliberazione n. 43/12 del 30.11.2011, ha fornito i pnojmizzi per la
stesura del Programma triennale per la trasparenza eelgritatdella Provincia di Brindisi
2011/2013 il cui documento, in fase di esecuzione, dovra prevedere, in relatiemkfferenti
annualita, le azioni, i tempi di attuazione e le strutture inggridella pubblicazione dei dati da
monitorare periodicamente, prevedendo altresi sessioni partecipatandnicazione, analisi e
riflessione sullo stato di avanzamento del Programma medesimo.

- in conformita ai principi esposti il Consiglio ProvincialeBtindisi, nel fornire i suoi indirizzi, ha
disposto la pubblicazione sul sito dell’ente dei seguenti dati:

Dati informativi relativi al personale

a) curricula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componamiabili della
retribuzione e sulle componenti legate alla retribuzione di aigu(articolo 11, comma 8, lettere
f) e g), del d.lg. n. 150 del 2009), indirizzi di posta elettronica, numeri telefamicuso
professionale (articolo 21 della I. n. 69 del 2009), ruolo, data di inquadramella fascia di
appartenenza o in quella inferiore, data di primo inquadramento nmailifastrazione,
decorrenza e termine degli incarichi confegitiarticolo 19, commi 3 e 4, del d.Igs. n. 165 del
2001 - (articolo 1, comma 7, del D.P.R. n. 108 del 2004);

b) curricula dei titolari di posizioni organizzative (articolo 11, comma 8, latferdel d.lgs. n. 150
del 2009);

c) curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono incarichi diizndli
politico amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi comsirea titolo esemplificativo, i
vertici politici delle amministrazioni, i capi di gabinetto leappartenenti agli uffici dstaffe di
diretta collaborazione; i titolari di altre cariche di mgepolitico (articolo 11, comma 8, lettera
h), del d.lgs. n. 150 del 2009);

d) nominativi ecurricula dei componenti del Nucleo di valutazione della performance e del
Responsabile delle funzioni di misurazione dpkaformancedi cui all’articolo 14 (articolo 11,
comma 8, lettera), del d.Igs. n. 150 del 2009);

e) tassi di assenza e di maggiore presenza del personale gestintfici di livello dirigenziale
(articolo 21 della I. n. 69 del 2009), nonché il ruolo dei dipendenti pubbli@dlar 55, comma
5, del D.P.R. n. 3 del 1957);

f) retribuzioni annuali, curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso
professionale del segretario e del direttore generale (articolo 21 della del. Z309);

g) ammontare complessivo dei premi collegati pgformancestanziati e 'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti (articolo 11, comma 8, letteyadel d.Igs. n. 150 del 2009);



h) analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nelizeo della premialita, sia per i
dirigenti sia per i dipendenti (articolo 11, comma 8, letthrael d.Igs. n. 150 del 2009);

a) codici di comportamento (articolo 55, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 20Cdbowsimodificato
dall'articolo 68 del d.Igs. n. 150 del 2009);

Dati relativi a incarichi e consulenze

a) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubitdi@d altri soggetti (articolo 11,
comma 8, letterd), del d.lgs. n. 150 del 2009 e articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001). Gli
incarichi considerati sono: 1) incarichi retribuiti e non retribadnferiti o autorizzati dalla
amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amragi®ie 0 presso altre
amministrazioni o societa pubbliche o private; 2) incarichi retiileunon retribuiti conferiti o
autorizzati dall'amministrazione ai dipendenti di altra amnriambne; 3) incarichi retribuiti e
non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, dal’amministraziones@ggetti esterni. In ordine a
guesta tipologia di informazioni € necessario indicare: soggettwidato, curriculum di tale
soggetto, oggetto dell'incarico, durata dell'incarico, compenso losdggetto conferente,
modalita di selezione e di affidamento dell'incarico e tipo gpaato, dichiarazione negativa
(nel caso in cui 'amministrazione non abbia conferito o autorizzato incarichi).

Dati informativi sull’organizzazione, la performance e i procedimenti

a) Informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione (aggamima, articolazione degli
uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio, nomi deigginti responsabili dei singoli
uffici, nonché settore dell’ordinamento giuridico riferibile allféit& da essi svolta - articolo 54,
comma 1, lettera), del d.lgs. n. 82 del 2005);

b) Elenco completo delle caselle di posta elettronica isbinadii attive, specificando se si tratta di
una casella di posta elettronica certificata (articolo 54, cothntetterad), del d.Igs. n. 82 del
2005);

c) Piano e Relazione sull@erformance(articolo 11, comma 8, lettera), del d.lgs. n. 150 del
2009);

d) Informazioni circa la dimensione della qualita dei servingati (ai sensi dei principi di cui
all'articolo 11 del d.Igs. n. 150 del 2009);

e) Programma triennale per la trasparenza e lintegnitda¢ivo stato di attuazione (articolo 11,
comma 8, lettera), del d.lgs. n. 150 del 2009);

f) elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficiwelio dirigenziale, il termine
per la conclusione di ciascun procedimento ed ogni altro terminedinoentale, il nome del
responsabile del procedimento e 'unita organizzativa responsabilstdgtbria e di ogni altro
adempimento procedimentale, nonché dell’adozione del provvedimento finatol¢af4,
comma 1, letterd), del d.lgs. n. 82 del 2005);

g) scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individusehai degli articoli 2 e 4
della l. n. 241 del 1990 (articolo 54, comma 1, lettgrael d.Igs. n. 82 del 2005).

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici

a) servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sedsll'articolo 10, comma 5, del d.lgs. 7
agosto 1997, n. 279), contabilizzazione dei loro costi ed evidenziazione tieftaitivi e di
qguelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché ohitoraggio del loro
andamento (articolo 11, comma 4, del d.Igs. n. 150 del 2009), da estrapolaregraroaerente
ai contenuti del Piano e della Relazione sp#gormance

b) contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaridlustrativa, certificata dagli organi
di controllo, informazioni trasmesse ai fini dell’inoltro alla @odei Conti, modello adottato ed
esiti della valutazione effettuata dai cittadini sugli effattesi dal funzionamento dei servizi
pubblici in conseguenza della contrattazione integrativa (articolo 55nacidel d.lgs. n. 150
del 2009);

c) dati concernenti consorzi, enti e societa di cui le pubblicheigistrazioni facciano parte, con
indicazione, in caso di societa, della relativa quota di parteoip@azionché dati concernenti
I'esternalizzazione di servizi e attivita anche per il tramite di convenzioni

Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buone prassi
a) indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquistbeni, servizi e forniture
(indicatore di tempestivita dei pagamenti), nonché tempi medifidiziene dei procedimenti e



di erogazione dei servizi con riferimento all’esercizio finanaigsrecedente (articolo 23,
comma 5, della I. n. 69 del 2009);

b) buone prassi in ordine ai tempi per 'adozione dei provvedimenti kepegazione dei servizi
al pubblico (articolo 23, commi 1 e 2, della |. n. 69 del 2009).

C) dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di nataomomica: istituzione e
accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari diywidenze di natura economica (articoli
1 e 2 del D.P.R. n. 118 del 2000).

Dati sul “public procurement”

a) dati previsti dall'articolo 7 del d.Igs. n. 163 del 2006 (Codice deiratti pubblici di lavori,
servizi e forniture). L’individuazione di tali dati, ai fini dell@ro pubblicazione, spetta
all’Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di lavori, servizi e fannét

- Con il medesimo provvedimento il Consiglio Provinciale ha affidat®iabente del Servizio
Amministrazione Generale l'incarico di redigere la propostacwts& relativa al Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2011-2013 sulla Eerathiamate linee guida e degl
indirizzi rappresentati nel provvedimento medesimo e al Direttore Gerleradeito di coordinare

i Servizi dell’Ente perché ogni Dirigente interessato, inzielze al proprio settore di competenza e
guale distinta fonte informativa fornisca i dati da pubblicare epdiatuale adempimento agli
obblighi rivenienti dallo stesso provvedimento e dal Programma Trierp&l la trasparenza e
lintegrita;

- In ottemperanza a quanto sopra richiamato compete al Dirigeh&ervizio 1 — Amministrazione
Generale, Gestione Risorse Umane, Appalti e Contratti, corodtdmamento del Direttore
Generale, la predisposizione della proposta del documento complessito afeProgramma
Triennale sulla trasparenza e l'integrita della ProvinciaBdndisi 2011-2013 indicando, in
relazione alle differenti annualita, le azioni, i tempi di atibiee e le strutture incaricate della
pubblicazione dei dati da monitorare periodicamente, prevedendo,, atssioni partecipate di
comunicazione, analisi e riflessione sullo stato di avanzamentoragglabhhma medesimo. Cio al
fine di rendere il piu possibile e valutabile dai cittadini Ratéi della Provincia di Brindisi
attraverso una conoscenza chiara e comprensibile degli atii risaléati raggiunti dagli uffici
provinciali.

- La verifica periodica dell’attuazione del Programma a qaalifigruppi sociali di interesse
(stakeholders dovra ovviamente rappresentare un punto qualificante del progranantempo
stesso uno stimolo per I’Amministrazione a migliorare costamtarla qualita delle informazioni
messe a disposizione dei cittadini.

Tanto premesso;
Consideratoche:

- con delibera n. 105/2010 la Commissione per la Valutazione, la Tragpagda Integrita delle

amministrazioni pubbliche (CiVIT) ha definito leLihee guida per la predisposizione del

Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita (art. 13, comma 6, detiel decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150¥0on I'indicazione dei dati da pubblicare a breve termine (un

anno) e in un periodo piu lungo (tre anni) secondo i seguenti otto punti oeniera riassuntiva

si riportano di seguito:

1) selezione dei dati da pubblicare (dall'organizzazione all’andamegestionale, dall’'utilizzo
delle risorse ai risultati dell’attivita di misurazione e valutazipne)

2) le modalita di pubblicazione on line sul sito istituzionale dei dati stessi;

3) le iniziative concrete intraprese per favorire la trasparena legalita e lo sviluppo
dell'integrita;

4) itempi, le risorse e le modalita di attuazione di quanto contenuto nel programma,;

5) il collegamento fra lo stesso programma e il Piano della performance;

6) i progetti che coinvolgono i portatori di interessi esterni allammazgine §takeholdey,

7) il grado di utilizzo della posta elettronica certifica@EC) e le iniziative intraprese per la sua
diffusione;



8) le giornate della trasparenza nelle quali aprire le pdrigsaociazioni di consumatori ed utenti
per presentare loro il piano e la relazione sulla performance.

- con delibera n. 2/2012 la Commissione per la Valutazione, la Traspareiazintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CiVIT) ha definito leLihee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per Epar@nza e lintegrita La
predetta delibera fornisce alcune indicazioni aggiuntive elab@atbe a seguito dell’analisi dei
Programmi triennali adottati dalle amministrazioni eirsserisce nel processo graduale volto a
promuovere la trasparenza, la legalita e lintegrita engdubbliche amministrazioni, agevolando
I'attuazione delle previsioni del citato decreto legislafVoottobre 2009, n. 150

Visto il recente documento elaborato dallANCI denominatanée guida agli enti locali in
materia di trasparenza ed integritacon il quale sono state fornite alle amministrazioni locali le
prime indicazioni operative relative all’attuazione degli obblighmaernenti la Trasparenza alla
luce del vigente quadro normativo;

Considerato, infine, che con determinazione dirigenziale n. 2222 del 30.12.1011 e stato approvat
il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2011-Z13, base delle predette linee
guida della CiVIT e degli indirizzi stabiliti nella citata deliber@am di C.P. 43/12 del 30.11.2011,

Dato atto che, con riferimento agli adempimenti di cui all’art. 11, comnakel8decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 e stata gia introdotta in data 30 luglio 2009csigtsuzionale dell’'ente la
sezione Trasparenza, Valutazione e Mefited e stato avviato I'inserimento dei documenti previsti
dalla suddetta vigente normativa,

Visto il documento allegato al presente provvedimento, costituente la pragiofaogramma
triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2012-2014 quale tiene conto dei principi enucleati
nelle linee guida sopra-specificate pur nel rispetto della autanmmanizzativa della Provincia di
Brindisi, cosi come richiamata dal Consiglio Provinciale eggta dalle leggi e dalla Costituzione
italiana;

Considerato che il predettoProgramma triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2012-2014
risulta pienamente coerente con gli indirizzi stabiliti neitata deliberazione di C.P. 43/12 del
30.11.2011, in merito alla pianificazione delle iniziative previste peangjge: a) un adeguato
livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida etabdaedla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministnapiubbliche; b) la legalita e lo sviluppo
della cultura dell'integrita;

Evidenziato che il predettodProgramma triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2012-2@14
stato trasmesso in data 10.12.2012 a tutti i Dirigenti dei Servizi,hgoatte Organizzazioni

sindacali rappresentative ed alle Rappresentanze sindacaliaiodarrichiesta di voler comunicare
eventuali modifiche migliorative da apportare al suddetto testo entro il 13.12.2012;

Ritenuto, pertanto necessario ed opportuno, in merito alla pianificazione ideiative previste
per garantire un adeguato livello di trasparenza nonché la &egalib sviluppo della cultura
dell'integrita, di provvedere ad approvaréibgramma triennale per la Trasparenza e I'Integrita
2012-2014allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Per tutto quanto sopra;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Accertata la propria competenza;



=

DELIBERA
La premessae parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

In merito alla pianificazione delle iniziative previste peraggire un adeguato livello di
trasparenza nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dafita, di approvare il
Programma triennale per la Trasparenza e [IIntegrita 2012-20&#legato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che nelProgramma triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2012-28d40
individuati le azioni, i tempi di attuazione e le strutture inedealella pubblicazione dei dati da
monitorare periodicamente e vengono indicate le sessioni pareedipa@municazione, analisi
e riflessione sullo stato di avanzamento del piano stesso;

Di disporre la pubblicazione del Programma sul sito istituzionale della Priavivadl'apposita
sezione denominataTtasparenza, valutazione e meriton conformita all'art. 11 comma 8 del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Di dare attoche il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sguai gli effetti
dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

Di attestareche il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiene datireenti che
possano determinare censure per violazione delle norme sulla pdvamy al D.L.vo n.
196/2003.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Cesare CASTELLI



IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to PORCELLI GIOVANNI F.to CASTELLI CESARE

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, su Confoattestazione del Messo Notificatore Provinciale

CERTIFICA

- che la anzidetta deliberazione & in pubblicazatialbo Pretorio Provinciale da oggi
e che vi rimarra per quindici giorni consecutivi

Brindisi, i

IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, vistiagti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione € divenuta esecutiifaggiorno ;

[1 perché dichiarata immediatamente eseguibile (A4, tomma 4, D. Lgs. 18/8/2000 n. 267);
[1 perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicaziong. (¥34, comma 3, D.Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Brindisi, li

IL RESPONSABILE IL SEGRETARIO GENERALE
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

Per copia conforme all’originale, e ad uso ammiatsto.

Brindisi, li

IL SEGRETARIO GENERALE

Ai sensi dell’art. 113, secondo comma, del regelaim sul funzionamento degli Organi di governaestifica
che la presente deliberazione é stata pubblictifdbal Pretorio della Provincia, per quindici giarnonsecutivi, dal
al che sulla stessa:
non sono stati presentati reclami od opposizioni
sono stati presentati reclami od opposizioni da

Brindisi,li IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE




