
(Valori in euro relativi all'anno 2011)

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 24 92,31% 2.151,56 100%

B 2 7,69% 1.721,25 80%

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 118 84,89% 1.792,97 100%

B 18 12,95% 1.434,38 80%

C 3 2,16% 1.165,43 65%

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 78 84,78% 1.553,91 100%

B 11 11,96% 1.243,13 80%

C 1 1,09% 1.010,04 65%

D 1 1,09% 776,95 50%

F 1 1,09% 0,00 0%

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 25 78,13% 1.195,31 100%

B 4 12,50% 956,25 80%

C 1 3,13% 776,95 65%

D 2 6,25% 597,66 50%

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 10 90,91% 1.372,80 100%

B 1 9,09% 1.098,24 80%

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 14 100% 1.213,40 100%

Numero Percentuale Importo Percentuale

A 4 44,44% 11.957,01 100%

B 5 55,56% 11.359,16 95%

Titolari di posizione organizzativa di tipo B

Fascia di merito
Dipendenti

Quota di trattamento accessorio

Quota di trattamento accessorio

GRADUATORIA DEI DIRIGENTI DEI SERVIZI

DIRIGENTI DEI SERVIZI

Fascia di merito
Dirigenti

GRADUATORIA DEI DIPENDENTI NON TITOLARI DI POSIZION E ORGANIZZATIVA

Titolari di posizione organizzativa di tipo A

Fascia di merito
Dipendenti

Quota di trattamento accessorio

Quota di trattamento accessorio

Quota di trattamento accessorio

Categoria A

Fascia di merito
Dipendenti

Dipendenti

Categoria B

Fascia di merito
Dipendenti

ELENCO ANALISI DEI DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFER ENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA 
PREMIALITA'

Quota di trattamento accessorio

Quota di trattamento accessorio

Fascia di merito

Dipendenti
Fascia di merito

Categoria D

Categoria C

GRADUATORIA DEI DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE OR GANIZZATIVA


