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PROVINCIA DI BRINDISI

ESTRATTO DELLE DELIBERAZIONI DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO CON POTERI DELLA GIUNTA
[] Atto con dichiarazione di immediata eseguibilité: 434, comma 4, D.Lgs.267/2000

del Reg. Data 04-12-2013 PRGFI - 29 - 2013

Approvazione piano della performance -0a2013

L'anno Duemilatredici, addi Quattro del mese didnibre alle ore 13:30 nella sala delle adunanza dlbvincia, il
Commissario Straordinario Cesare CASTELLI, nominatn Decreto del Presidente della Repubblica ima dat
23/11/2012, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale. dott. DE MAGISSBUIDO.

Sono stati espressi i seguenti pareri:

Q Aisensidellart. 49 del D.Lgs. 267/2000:

dal Responsabile del servizio dott.ssa PICOCO ANMRMELA: Favorevole, in data 04-12-2013.

F.to: PICOCO ANNA CARMELA

dal Responsabile del servizio Finanziario dottB€20CO ANNA CARMELA: Favorevole, in data 04-12-201

F.to: PICOCO ANNA CARMELA

O Aisensidellart. 97, comma 2, del Decreto Legistan. 267/2000:

dal Segretario Generale dott. DE MAGISTRIS GUIDEavorevole in data 04-12-2013.

F.to: DE MAGISTRIS GUIDO

IL PRESENTE ATTO COMPORTA IMPEGNO DI SPESA
(Ai sensi dell'art. 6 comma 4 del Regolamento sstiesha dei controlli interni)

Il Dirigente del Servizio

Brindisi, [i 04-12-2013 PICOCO ANNA CARMELA



Premessache:

- L'art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 prevede che le Amministréidhliche “redigono
annualmente entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale,inkgiooRiano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il cidbbmtelgrammazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategicioperativi e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali e intermedi e alle risorse, gli indicd per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegapersonale dirigenziale e i
relativi indicatori”.

- I comma 5 precisa che in caso di mancata adozione del @diaperformancee fatto divieto di
erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti clsalltano avere concorso alla mancata
adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'ladempimento dei propit; e 'amministrazio-
ne non puo procedere ad assunzioni di personale o al conferimento idhindaconsulenza o di
collaborazione comunque denominati.

- Il predetto articolo, di diretta e immediata applicazione alhministrazioni statali, rappresenta
una norma di indirizzo per le regioni e gli enti locali e consegumeente la Provincia di Brindisi,
nell'ambito della propria autonomia, vi ha dato attuazione con l|'appooeaziello stralcio
modificativo del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivigerrecante le norme
necessarie per adeguare I'ordinamento interno dell’Ente ai proeli.Lgs. n. 150/09 in tema di
misurazione e valutazione deparformance

- In particolare l'art. 4 del Regolamento provinciale sul piara gerformancee sui sistemi di
misurazione e valutazione, approvato con deliberazione di G.P. n. 132 del 13.07.20dde phe
gli atti della programmazione dell’'Ente previsti dal T.U.E.L. oppaaimente integrati, sono alla
base del ciclo della programmazione: in particolare la Relazprevisionale e programmatica
(PRP), il Piano esecutivo di gestione (PEG) ed il Piano dettagliegli obiettivi (PDO),
contengono gli elementi essenziali del Piano dedeformance.

- Il predetto articolo prevede, inoltre, ch&a“Provincia in coerenza con i contenuti e con il ciclo
della programmazione economica e finanziaria, approva i seguenti strumenti di programmazione:

1. La Relazione Previsionale e Programmatica, allegata al Bilancio di poeeishe, su base
triennale, contiene l'individuazione generale dei programmi con le finalitacteeguire;
la Relazione e approvata dal Consiglio Provinciale, unitamente al Bilancio dismwae, su
proposta della Giunta, da formularsi a cura del Servizio Finanziario, d’intesa ikon
Direttore Generale e sentiti i Dirigenti.

2. Il Piano Esecutivo di Gestione, che determina gli obiettivi diigested affida la loro
attuazione ai Dirigenti dell’Ente, contiene l'articolazione dei prograndeila RPP in
progetti ed attivita, la graduazione delle risorse dell’entrata in capiti@i servizi in centri
di costo e degli interventi in capitoli, nonché assegna annualmente le risoieee ritenute
necessarie al conseguimento degli obiettivi di gestione; il Pianouigecdi Gestione e
approvato dalla Giunta, su proposta del Direttore Generale, che si avvakugdpbrto del
Servizio Finanziario, sentiti i Dirigenti.

3. Il Piano Dettagliato degli Obiettivi che, in relazione agli obiettvgestione individuati nel
PEG, individua:

a) Obiettivi e modalita operative di ciascun Servizio con indicazioneagidiati attesi da
ciascuno di essi

b) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performanceAtaliinistrazione
(riferita ai programmi e progetti previsti nella RPP)



c) Indicatori per la misurazione e la valutazione della performance deiiZbe dei
Dirigenti (rapportata agli obiettivi del PEG).
I PDO e adottato dalla Giunta provinciale, su proposta del Direttore Geeerelhe si
avvale del supporto dei dirigenti.
Ai fini della trasparenza la Provincia assicura la pubblicazione sul sttuzonale dei documenti
di programmazione di cui al presente articolo. (...)
Sulla base degli atti di cui sopra, annualmente, ciascun dirigente, adotta proporgsdtnizzavi e
gestionali anche con riferimento alle risorse umane assegnate, pefttasdellinquadramento
giuridico e del profilo professionale di appartenehza

Tanto premesso;
Dato atto che

- con deliberazione di Giunta Provinciale n. 86 del 15.06.2012, dichiarata iateradnte
eseguibile ai sensi di legge, & stato approvatordsto unico dei sistemi di valutazione delle
posizioni e delle prestazioni del persoriatel quale sono accorpati il Sistema di graduazione delle
Posizioni Dirigenziali, delle Posizioni Organizzative, deliée Professionalita e delle Specifiche
Responsabilita ed Bistema di misurazione e di valutazione delle performance d8egretario
generale, dei Dirigenti e dei Dipendenfi

- con lo stesso atto e stato demandato a successivo provvedimento 'ajgpredelPiano della
performance che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed oparae che definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risarg#i indicatori per la misurazione e la
valutazione dellgperformancedell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personal
dirigenziale e di relativi indicatori;

- con deliberazione del Commissario Straordinario con poteri di Can$tgbvinciale n. 26 del
04.09.2013 e stato approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2@ig&ntio Pluriennale e
la Relazione Previsionale e Programmatica per il triennio 2013-2015;

- con la medesima deliberazione, nelllambito della relazioegigionale e programmatica, sono
stati individuati gli obiettivi gestionali per le societa paigate, in riferimento a precisi standard
qualitativi e quantitativi, al fine di consentire il controllo sulle societéepgate non quotate ex art.
147-quater, come introdotto dall’art. 3 del d.l. n. 174/2012, convertito dalla legge n. 213/2012;

- con deliberazione del Commissario Straordinario con poteri di GRraainciale n. 127 del
15.11.2013, e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio @&fit8to
conformemente alle previsioni del bilancio annuale per il corresgecizio, approvato con la citata
del Commissario Straordinario con poteri di Consiglio Provinciale n. 26 del 04.09.2013;

Atteso che

- in collaborazione con i Dirigenti dei servizi, & stata predisplasfgoposta di Piano dettagliato
degli obiettivi, articolati per programmi e centri di responsabilita;

- la predetta proposta di Piano dettagliato degli obiettivi, & gpaesentata, ai componenti
dell’'organismo indipendente di valutazione nelle sedute del 21/11/2013 e dekR38,1del corso
delle quali il citato Organismo ha provveduto ad effettuare la panere dei singoli Obiettivi



assegnati ai Dirigenti e ha, conseguentemeratiéidato I'intero Piano, come risulta dal verbale n.
4/2013;

Tanto dato atto ed atteso;

Visto il documento allegato al presente provvedimento denomifagm6 dettagliato degli obietti
vi” predispostoin coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finaazéa di
bilancio, il quale individua gli indirizzi e gli obiettivi strategie operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali e intermedi e alle risoysgli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli ebiedsegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori &arget

Considerato che il predetto Piano dettagliato degli obiettivi, unitamemtgiaa approvato Piano
esecutivo di Gestione, costituisceRlano della Performancelell’Ente, volto al miglioramento
della qualita dei servizi offerti dalla Provincia, nonché alscita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione @enipper i risultati perseguiti dai singoli e
dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e rilovasparenza dei risultati
della Provincia e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

Considerato, altresi, che il predetto Piano dettagliato degli obiettivi satierente con le linee di
indirizzo emanate dal Commissario Straordinario, le quali, seppur stemsitizzate in un formale
Programma di Mandato, risultano desumibili da una serie di agrgmomatici posti in essere dallo
stesso Commissario a far data dal suo insediamento;

Ritenuto, pertanto,

di dover provvedere all’approvazione della proposta di “Piano dettagliatb deigttivi”,
costituente, unitamente al Piano esecutivo di gestione, gia apprauata deliberazione del
Commissario Straordinario con poteri di Giunta Provinciale n. 127 del 15.11.2®i8no della
Performancedell’Ente, come risultante dal documento allegato al presente phoweto sub
numero 01);

di dover, contestualmente, provvedere, in ossequio a quanto disposto dalbadtidel vigente
Regolamento provinciale sul Piano della performance e sui Sidtemsurazione e valutazione, ad
assegnare, per il corrente anno, a ciascun Servizio, le risorageuoosi come riportate nel
prospetto di cui all’allegato sub numero 02), rimanendo, tale amxiege, confermata fino
all’'adozione di eventuali, ulteriori provvedimenti amministrativi;

di dover, infine, procedere all’approvazione degli obiettivi gestiopabti in allegato sub numero
03), da assegnare alla partecipata Santa Teresa s.p.a. in@sspquie finalita di cui all'art. 147-
quater, come introdotto dall’art. 3 del d.Il. n. 174/2012, convertito dalla legge n. 213/2012;

Per tutto quanto innanzi;
Rilevata la propria competenza,;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009
Visto lo Statuto provinciale;



Visto il Regolamento di contabilita;
Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi,
Visto il Regolamento sul piano delfeerformancee sui sistemi di misurazione e valutazione;

DELIBERA
1. La premesseae parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di approvare il “Piano dettagliato degli obiettivi” costituente, unitamenteP&no
esecutivo di gestione, il Piano delRerformance del’Ente, come risultante dal
documento allegato sub numero 01) al presente provvedimento, il qudie cselente
con le linee di indirizzo programmatiche emanate dal Commissario Straagdina

3. Di assegnare per il corrente anno, a ciascun Servizio, le risorse umane cog c
riportate nel prospetto di cui all'allegato sub numero 02), rimanendoataegnazione,
confermata fino all’adozione di eventuali, ulteriori provvedimenti amminisirati

4. Di approvare gli obiettivi gestionali, per come dettagliati nell’alleggbosto sub
numero 03), da assegnare alla partecipata Santa Teresansogsedquio e per le finalita
di cui all'art. 147-quater, come introdotto dall’art. 3 del d.I. n. 174/2012, ctitovdalla
legge n. 213/2012;

5. Di dare atto che il Piano pud essere oggetto di integrazione e revisione nel corso
dell'anno, come peraltro previsto dall'art. 10, comma 3, del D.Lgs. 150/2009;

6. Di disporre la pubblicazione del Piano nel sito istituzionale dell’'Ente, in cori@rm
all'art. 11 del D.Lgs. 150/2009 e dell'art. 4 del Regolamento sul digllegperformance
e sui sistemi di misurazione e valutazione;

7. Didare attoche il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio;
8. Di dichiarare, con unanime e separata votazione, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effettiadfelll34 comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000.



IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to DE MAGISTRIS GUIDO F.to CESARE CASTELLI

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforttestazione del Responsabile dell’Albo
CERTIFICA

- che la presente deliberazione & in pubblicazioh&llad Pretorio da 0ggD6.12.2013 e che vi rimarra per quindici
giorni consecutivi.

Brindisi, 1i 06.12.2013
IL RESPONSABILE DELL'ALBO IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO ROSATO F.TO DE MAGISTRIS GUIDO

La presente copia informatica, destinata unicameaita pubblicazione sull'albo pretorio on-line, éomforme al
documento originale ai sensi del D. Lgs. N. 82/2008orrispondente documento firmato & conservaggli archivi
della Provincia di Brindisi.

Brindisi, 1i 06.12.2013
IL VICESEGRETARIO GENERALE

Dr.ssa Fernanda PRETE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli aftifficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione € divenuta esecutiifaggiorno 04.12.2013;

X perché dichiarata immediatamente eseguibilé ((84, comma 4, D. Lgs. 18/8/2000 n. 267);
[1 perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicaziong. (¥34, comma 3, D.Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Brindisi, 1i 06.12.2013

IL RESPONSABILE IL SEGRETARIO GENERALE
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

F.TO CHIONNA F.TO DE MAGISTRIS

Ai sensi dell’'art. 113, secondo comma, del regelatm sul funzionamento degli Organi di governaestifica
che la presente deliberazione é stata pubbliclifdbal Pretorio, per quindici giorni consecutiviat06.12.2013 al
21.12.2013e che sulla stessa:

non sono stati presentati reclami od opposizioni
sono stati presentati reclami od opposizioni da

Brindisi, i IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE




