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A) Riferimenti legislativi e normativi

Il presente avviso pubblico fa riferimento alle tidagislative, normative e programmatiche di ségeiencate:
Normativa comunitaria:
" Regolamento (CE) n. 1081/2008el Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 tuglh06, relativo al

Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del&agnto (CE) n. 1784/1999 e s.m.i.;

" Regolamento (CE) n. 1083/200&lel Consiglio dell’ 11 luglio 2006, recante lesglbsizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, e che abtoga i
Regolamento (CE) n. 1260/1999 e s.m.i;

" Regolamento (CE) n. 1828/2006ella Commissione dell’ 8 dicembre 2006 che sisd#l modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006Cteisiglio recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialeofeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
(CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del iGlimgelativo al Fondo Europeo di Sviluppo
regionale;

" Decisione Comunitaria n. C(2007) 3329 del 13/07/20Qli approvazione del Quadro Strategico
Nazionale

" Decisione Comunitaria C(2007) 5767 del 21/11/200Gd approvazione del “Programma Operativo
Regionale PUGLIA per il Fondo Sociale Europeo 2008 — Ob. 1 Convergenza”;

" Regolamento (CE) n.800/2008 della Commissione deb/08/2008recante disposizioni generali su
alcune categorie di aiuti compatibili con il me@abmune in applicazione degli artt. 87 e 88 delkfato
istitutivo CE (regolamento generale di esenziorne gategoria).

Normativa e documenti nazionali

" Legge n.845/1978Legge Quadro in materia di formazione professieri@ s.m.i.;

" D.P.R. n. 445 del 28/12/200Misposizioni legislative in materia di documentaze amministrativa”
pubblicato sulla G.U. n. 42 del 20/02/2001 — Supmpl. n. 30;

" D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003odice in materia di protezione dei dati personalg.m.i



D.Lgs. n.198 del 11/04/2008Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’ra.i.

D.Lgs. n.163 del 12/04/2006Codice dei contratti pubblici relativi a lavoriewizi e forniture in
attuazione delle Direttive 2004/17/CE e 2004/18/GE8.m.i.

Deliberazione del C.I.LP.E. n. 36 del 15/06/200¢{pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007)
concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Decreto del Presidente della Repubblica N. 196 ded/10/2008 “Regolamento di esecuzione del
Regolamento (CE) 1083/2006 recadisposizioni generali sul Fondo Europeo di Svilugpegionale,
sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesigmaibblicato sulla G.U. del 17/12/2008 n.294;
Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/Q09, pubblicata sulla G.U. n. 117 del 22/05/2009,
relativa all'ammissibilita delle spese e massirdatiosto;

Vademecum delle spese ammissibili FSE 2007/201&yprovato dal Coordinamento Tecnico della
Commissione Xl della Conferenza Stato Regioni.

Legge 15 marzo 1997, n.5%ecante Delega al Governo per il conferimentdudzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pulshli Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

Legge 18 dicembre 1997, n.44Qecante Istituzione del Fondo per l'arricchimeetd'ampliamento
dell'offerta formativa e per gli interventi peretjug

Decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112ecante Conferimento di funzioni e compiti amrsirativi
dello Stato alle regioni ed agli enti locali, inwgzione del capo | della legge 15 marzo 1997,;n.59
D.P.R. 8 marzo 1999, n.275Regolamento recante norme in materia di autonameige istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art.21 della legge 15zm&997, n.59;

Legge 10 marzo 2000, n.62ecante Norme per la parita scolastica e dismsizul diritto allo studio e
all'istruzione;

Decreto Legislativo n.77 del 15 aprile 2005ecante definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola lavoro a norma dell’art. 4alke. 28/03/2003 n. 53;

Decreto legislativo n.226 del 17 ottobre 20058Norme generali e livelli essenziali delle prestai
relativi al secondo ciclo del sistema educativésttuzione e formazione, a norma dell’art.2 deflgde
28 marzo 2003, n.53”;

Decreto Ministeriale della P.1. del 15 aprile 1994Programmi e orari di insegnamento per i corsi post
qualifica degli Istituti professionali di Stato” Dgs n°® 15 Aprile 2005 n. 77 recante definizionelalel
norme generali relative all’alternanza scuola lav@norma dell’'art. 4 della L. 28/03/2003 n. 53

D.P.R. n. 87/2010Regolamento recante norme concernenti il riordiegli Istituti professionali ai sensi
dell'art. 64 comma 4 del Decreto Legge 25/06/200812 convertito dalla Legge 6 agosto 2008 n. 133

Normativa e documenti regionali

Legge Regionale n. 15 del 07/08/200Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;
Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 183/2004, recante criteri e procedure per
I'accreditamento delle sedi formative e s.m.i.;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2023 del 22/2004 pubblicata sul B.U.R.P. n. 9 del
18/01/2005e n. 1503 del 28/10/200pubblicata sul B.U.R.P. n. 138 del 09/11/2@08.m.i.riportanti gli
elenchi degli Enti accreditati presso la Regiongliau

Legge Regionale n. 9 del 12/05/2006t. 2 recante disposizioni in materia di sospensioneveca

dell’accreditamento;



Documento Strategico della Regione Pugliapprovato con D.G.R. n. 1139 del 01/08/2006 e pcbitol
sul B.U.R.P. n. 102 del 09/08/2006

Legge Regionale n. 28 del 26/10/2000isciplina in materia di contrasto al lavoro nogatare”;

Legge Regionale n. 32 del 2/11/200Klisure urgenti in materia di formazione professite”;
Deliberazione di Giunta Regionale n. 2282 del 29/2007 avente ad oggetto “Presa d'atto della
Decisione C/2007/5767 della Commissione Europe@8#l1/2007 che ha approvato il POR Puglia FSE
2007/2013";

Documento approvato dal Comitato di Sorveglianza rka seduta del 24/01/2008 e del 08/07/2008|
Programma Operativo Regionale PUGLIA per il Fondai8le Europeo 2007/2013 dal titolo “Criteri di
selezione delle operazioni da ammettere al cofiaamznto del Fondo Sociale Europeo”;

Deliberazione Giunta Regionale n. 1575 del 04/09/2® avente ad oggetto “POR Puglia FSE 2007-
2013: Atto di programmazione per l'attuazione deiglierventi di competenza regionale e per |l
conferimento di funzioni alle province pugliesi”;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 28/D08 avente ad oggetto “POR Puglia FSE
2007/2013: Individuazione Organismi Intermedi e rappzione dello Schema di Accordo tra Regione
Puglia (AdG) e Province/Organismi Intermedi (O.Inserimento O.l. tra i membri del Comitato di
Sorveglianza”;

Determinazione Dirigenziale Regione Puglia - Formaane Professionale n.6 del 15/01/2009
“Direttive per I'informazione e la pubblicita deligtivita formative”;

Regolamento Regionale n.2 del 09/02/2009l..R.10/2004 — Procedure per I'ammissibilita ed
erogazione di incentivi costituenti regimi regiomatli aiuti nel campo dell’occupazione e delle
formazione nell’ambito del POR Puglia FSE 2007/20a3eguito del regolamento CE n. 800/2008;
Regolamento regionale n. 5 del 06/04/200Modello per gli Organismi Intermedi/Provincie del
“Sistema di Gestione Controlli”, nell’'ambito del RQPuglia FSE 2007/2013;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 56 del 26/01320: DGR n. 1575/2008 e n. 1994/2008 —
Modificazioni a seguito dell’lstituzione della Piiagia di Barletta Andria Trani (BAT);

Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. &0del 04/02/2010relativa all'approvazione
dell’Atto di organizzazione per I'attuazione del PQglia FSE 2007-2013

Deliberazione di Giunta Regionale n. 1919 del 09/1Q avente ad oggetto "L.R. 15/2002 art. 29 -
Linee guida per gli esami: prime indicazioni.” Plitdta sul B.U.R.P. n. 147 del 21/09/2010;
Deliberazione di Giunta Regionale n. 3013 del 28 @imbre 2010,avente ad oggetto “Approvazione
Protocollo d'intesa tra Regione Puglia e Ufficioofastico Regionale per la realizzazione dall’anno
scolastico 2010/2011 di percorsi di qualifica pssienale post-obbligo nellambito dell’Area
professionalizzante di cui al DM 15 aprile 1994”

D.D. n. 1172 del 10/06/201pubblicata sul BURP n. 94 del 16/06/2011 ripoeaig modalita di
certificazione delle competenze

Manuale delle procedure dell’Autorita di GestioneAHegato al Sistema di Gestione e Controllo
regionale per l'attuazione del PO Puglia FSE 200Z32(Versione 3.0 del 28.05.2010).



Normativa e documenti Provinciali

. Deliberazione della Giunta Provinciale n. 262 dell4/10/2008avente ad oggetto la presa d'atto
dell'avvenuto trasferimento alla Provincia di Brisiddella delega in tema di Formazione Professignal

. Deliberazione della Giunta Provinciale n. 298 del2/11/2008con cui la Provincia di Brindisi approva
lo schema di accordo con la Regione Puglia peadférimento della delega in argomento formalmente
sottoscritto tra le parti in data 19.11.2008;

. Determinazione Dirigenziale Provincia di Brindisi- Servizio mercato del lavoro/formazione
professionale- n. 1083 del 6 luglio 2009Por Puglia FSE 2007/2013. Presa d’'atto RegoltoriRagione
Puglia n. 5/2009 ed approvazione Organigrammarinter

. Delibera della Giunta Provinciale n. 145 del 29 lugp 2011 di approvazione del Piano annuale FSE
2011 della Provincia di Brindisi;

. Determinazione Dirigenziale Regione Puglia — Formaane Professionale n. 1579 del 29.07.2011
presa d'atto Piano di attuazione annualita 201l d®&lovincia di Brindisi a valere sul POR PugliaB~S
2007- 2013;

D.D. n. 1701 del 08.11.201don cui € stato approvato I'’Avviso Pubblico Pra8R2011.

B) Obiettivi generali

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1575 d4l09.2008, avente ad oggett®OR Puglia FSE
2007/2013: Atto di programmazione per l'attuaziodegli interventi di competenza regionale e per il
conferimento di funzioni alle province pugligdiintegrata con la DGR 56/2010 — “Modificazionisaguito
dell'istituzione della Provincia BAT"”) la RegioneuBlia ha delegato alle Amministrazioni Provinciali
(Organismi Intermedi) la programmazione e la gestidelle attivita inerenti 'Asse IV “Capitale Unah
nellambito del quale ricadono le iniziative di foazione relative alla Il Area Professionalizzante.
Conseguentemente, per gli A.S. 2008/2009, 2009/2P000/2011 gli interventi in oggetto, sono stasiifi
dalle Amministrazioni Provinciali attraverso AvviBubblici di propria emanazione.

Le attivita di cui trattasi originano da specifitarmativa in materia di Pubblica Istruzione. Nelfgecifico, il
Decreto Ministeriale del 15 aprile 1994 “Programenorari di insegnamento per i corsi post qualifiesli
Istituti professionali di Stato” mira ad incentieda realizzazione di itinerari didattici sperimahfavorendo la
cooperazione tra Formazione Professionale, sistiatta Istruzione Secondaria superiore e mondoadelrb.
Pertanto, gli studenti, alla fine del quinto anoonseguono la cosiddettmaturita integratd. Infatti al termine
del corso di studi gli studenti, superato I'esaméi@to, conseguono oltre al diploma di maturitghenun
ulteriore diploma di specializzazione utile perpit rapido inserimento nel mondo del lavoro.

A seguito della recente riforma degli Istituti Res$ionali, avvenuta con D.P.R. n. 87/2010 “Regotdme
recante norme concernenti il riordino degli Istifrbfessionali ai sensi dell’art. 64 comma 4 dekEeto Legge
25/06/2008 n. 112 convertito dalla Legge 6 agoi682n. 133", & intervenuta la necessita di innovare
materia, considerato che lo stesso DPR, all'atog)ma 3, dispone chd,drea di professionalizzazione di cui
all'articolo 4 del decreto del Ministro della puhb& istruzione 15 aprile 1994 é sostituita, nelleage e
quinte classi, funzionanti a partire dall’'anno saslico 2010/2011 e sino alla messa a regime deliiamento
di cui al presente regolamento, con 132 ore dvi#iin alternanza scuola lavoro a valere sulleorise di cui
all'articolo 9, comma 1, del decreto legislativo &prile 2005, n. 77

Si intende proseguire nel solco tracciato da talegrso attuativo delegato alla Province, ma, agrésente
annualita, riferendosi unicamente a progetti biérdestinati agli allievi delle IV classi dell’A.Sn corso che

diventeranno V classi nel prossimo.



Il presente Avviso si compone, pertanto, di uniziat@e che di seguito si riporta.

Percorsi biennali di qualifica (IV classi A.S. 2012012 e V classi A.S. 2012/2013)
E’ relativa alla realizzazione delldl area Professionalizzanteper gli studenti iscritti alle [V classi degli

Istituti Professionali di Stato, che diventerannahdssi nell’A.S. 2012/2013 a valere sull’Asse I@apitale
Umano) del POR Puglia F.S.E. 2007/2013, secondpdeifiche indicazioni contenute nel succitato &cotio

d'intesa. Al termine della Il annualita sara pbgsiconseguire un titolo di qualificazione ed ymaparazione
professionale specifica, spendibile nel mondo deblo, attraverso interventi caratterizzati da st@tta

connessione tra le competenze offerte dal sisteoiagtico e la domanda del mercato del lavoro.

C) Azioni finanziabili

Percorsi biennali di qualifica (IV classi A.S. 2012012 e V classi A.S. 2012/2013)
Le azioni finanziabili dovranno fare riferimentdeaseguente azione specifica:

Asse IV — Capitale Umano

Elaborazione, introduzione e attuazione delle mifordei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro per migliorarnetégrazione e sviluppare
POR 2007-2013 l'occupabilita, con particolare attenzione all'ot@nento

Obiettivo specifico

Aumentare la qualificazione del sistema regionad'istruzione, della

Obiettivo operativo ;
formazione e del lavoro

POR 2007-2013

Categoria di spesa 73

C.1.)Percorsi formativi, anche integrati con il sistestlastico, per il
completamento della formazione di base e l'acquois& di un livello
minimo di competenza da parte delle persone saradicp o diploma.

Tipologie di azione

Le attivita della Ill area sono caratterizzate da:

a) coinvolgimento dell’istruzione e della formazéoprofessionale, mediante opportune forme di iatgEigne

dei due sistemi, nel rispetto e nella valorizzagidei rispettivi ruoli;

b) pari dignita fra discipline e attivita attinenta formazione generale e culturale e le discipline

professionalizzanti;

c) struttura biennale, costituita complessivameat@es00 ore, delle quali il 60% destinato alla fozioae in

aula ed il restante 40% ad attivita di pratica/stag

d) flessibilita della gestione del monte ore dat@atel Soggetto Attuatore, in accordo con ['lIstitune

scolastica;

e) certificazione delle competenze acquisite did#\ao nel’ambito del curriculo scolastico, ai firdel

raggiungimento del monte ore necessaliacquisizione della qualifica finale

Al termine della Il annualita, i soggetti attuatdovranno prevedere un esame finale (extra orerdidzione)
per la verifica del grado di apprendimento raggiued il rilascio di attestati di qualifica. A thhe i soggetti
attuatori dovranno fare riferimento alla D.G.R1A19 del 09/09/2010, avente ad oggetto "L.R. 1522408. 29
- Linee guida per gli esami: prime indicazioni."blicata sul B.U.R.P. n. 147 del 21/09/2010.

Il percorso formativo € unitario, su progettazidmennale. Pertanto, gia in fase di presentaziohgmbgetto,
occorrera articolare il percorso su due annuafittnodo da coinvolgere le IV classi per I'anno sstit® in
corso e le medesime classi, divenute V, per 'ascmastico successivo. Nell'lambito del percorsohéde,

articolato su 600 ore complessive:



. 180 vengono riconosciute come crediti per competeacquisite nel curriculo e attestate dalltstit

professionale;
. 180 sono costituite da formazione in aula;

. 240 sono costituite da stage, delle quali 120vergono riconosciute come ulteriori crediti pdivih
laboratoriali relative al curricolo ovvero per faendi raccordo tra scuola e mondo del lavoro (stigegini,

impresa formativa simulata, alternanza scuola-kavecc.), e sono attestate dall'istituto professien

Elemento fondante del sistema € la possibiliteedificare le competenze acquisite dagli allievi’ambito del
curriculo scolastico, ai fini del raggiungimentd deonte ore necessario all'acquisizione della dicalifinale.
Il soggetto a cio preposto € I'lstituto professienahe, gia in fase di programmazione, dovra precedilla
“curvatura” del curriculo verso la specificita deljualifica in uscita dalla Ill area e, in fasesttutturazione del
sistema di valutazione degli apprendimenti, dowt&grare I'elemento della certificazione delle cetepze

acquisite anche in termini di quantificazione ditéimrarie.

Inoltre, gia in sede di presentazione del progetara obbligatorio illustrare la metodologia chistituto
scolastico intendera adottare per il riconoscimeleticcrediti formativi e per la certificazione detompetenze,
con articolazione didattica in moduli formativi eceati, quali le unita formative capitalizzabili (@f di breve

durata, tendenti all'acquisizione di competenzénitet

Il corso é ritenuto valido ai firdell'attestazione di qualifica professionaleai sensi dell'art. 14 della L. 845/78,
solo allorché l'allievo abbia frequentato almen&@% delle ore (teoria + stage), della | e dellarhualita
(cumulabili tra loro), escluse le ore d’esarha qualifica dovra essere coerente con il titolguinquennale in
uscita dall'lstituto professionale e, contestualmete, non sovrapponibile alle qualifiche di primo livello che
fanno parte dell'Offerta Formativa dell'Istituto Pr ofessionale, né alle qualifiche approvate con il Besto
Interministeriale 15 giugno 2010, con il quale & ato recepito I'Accordo Stato - Regioni - Province
Autonome del 29 aprile 2010.

Nei casi in cui gli allievi non ottengano l'attesitane di qualifica, occorrera comunque rilasciagk allievi una
dichiarazione delle competenze acquisite, che \@mnde credito per la frequenza di ulteriori perctoamativi.
Le valutazioni periodiche degli allievi sarannoetffiate congiuntamente dai docenti e dai formatoei hanno
gestito il percorso formativo dell’anno di riferim®, secondo metodologie di valutazione e certifimae per
Unita di Competenze, con evidenza della quantifosaz oraria delle stesse.

La durata complessiva per il biennio € di 600 steldivise in 360 ore di teoria (60%) e 240 orerdtipa/stage

(40%), in coerenza con il curriculo quinquennal@saita, cosi articolate tra le due annualita:

- | annualita connessa alla classe 1V: 300 oreudil80 di teoria (di cui 90 di credito da curtmue 120 di
stage da svolgere anche durante il periodo edfivou{ 60 di credito per forme di raccordo tradeue mondo

del lavoro - stage, tirocini, impresa formativa slata, alternanza scuola-lavoro, ecc.);

- Il annualita connessa alla classe V: 300 oreudil80 di teoria (di cui 90 di credito da curtimue 120 di
stage da svolgere anche durante il periodo estitecadente I'inizio del quinto anno (di cui 60 cdédito per
forme di raccordo tra scuola e mondo del lavorags, tirocini, impresa formativa simulata, alterre scuola-

lavoro, ecc.);

La suddivisione analitica dei moduli per ciascumauglita € quella riportata nella tabella - Allegdt - al

presente Awviso.

Allo scopo di rendere la massima flessibilita, s@momsentite compensazioni di orario tra il | e hihaalita,

concordate con l'istituto professionale.



Oggetto di finanziamento a valere sulle risorse déAsse |V Capitale Umano del PO FSE Puglia 2007-

2013, tramite il presente Avviso &, esclusivamentéattivita formativa non certificabile come credito,

costituita da 300 ore (ossia 180 di formazione inuta + 120 di stage) per l'intero biennio. Pertantonel

rispetto_delle indicazioni contenute nel presente Wiso , il formulario di progetto dovra esplicitare la

proposta di attuazione della formazione da erogar€300 ore per il biennio), e le modalita di collegaento

alla restante parte (300 ore) da certificare comerediti .

In base al D.M. 15.04.1994, I'attivita didatticalliarea deve essere condotta mediante I'utilidzesperti e/o
di personale con specifiche esperienze professiomaturate nel mondo del lavoro e della produziaries

assicurino I'acquisizione delle professionalitaattarizzanti il percorso didattico. Occorrera, trml prevedere:

- un tutor designato dall'istituzione scolasticapptariamente individuato tra coloro che hannat@aipato a
programmi di formazione formatori specifici, cheolga un ruolo di assistenza e guida degli studenti

segnalazione delllandamento dei percorsi;

- un tutor, designato dall’ente di formazione e&lelaziende coinvolte, che si occupi di favorimeskerimento
dello studente nel contesto operativo, assistendoldutto il percorso, che si occupi anche di opera

I'opportuno raccordo ai fini della certificazioneltk ore valevoli come stage.

Ogni progetto dovra prevedere apposite misure dbmpagnamento ed orientamento al lavoro, atte a
promuovere il successo formativo degli allievi, cparticolare riferimento agli interventi di accagiiza,
riallineamento, potenziamento, personalizzaziornigpdecorsi, inserimento lavorativo. Per particoleategorie
di destinatari (disabili, extracomunitari, soggettirischio, ecc.) si dovranno garantire il sostegniorme

specifiche di tutoraggio.

D) Destinatari

Studenti iscritti nell’'anno scolastic®011-2012 alle IV_classdegli istituti professionali della provincia di
Brindisi che diventeranno V classi nell’A.S. 201@13.

Il gruppo classe deve essere composto da 20 altewiispondente ad una singola classe dell’lstimivero
costituito con alunni di classi parallele, dellassia tipologia di indirizzo di studi. Ove si vitifi una difficolta
oggettiva al raggiungimento del numero minimo dieal &€ consentito I'accorpamento di piu classi
appartenenti a diversi Istituti. Per le medesimessi, divenute V nel successivo A.S., gli Istitdévono

confermare il proseguimento delle classi entrogsendi luglio.

In casi particolari, preventivamente e debitamentdivati pud essere validamente considerata littisvolta

in sottonumero, comunque non al di sotto delleigun

Il finanziamento una volta approvato prevede una cpertura del 100% della spesa, con un parametro pari

ad € 3,08 ora/allievo, ed una durata di max 300 ersul biennio.

Il finanziamento complessivo riconosciuto da quest&nte per ogni intervento candidato in relazione al

presente Avviso non potra essere superiore a € .%60,00.

E) Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Gli interventi devono essere proposti da:
- un istituto scolastico accreditato della provindi Brindisi;

- un istituto scolastico accreditato della provincii Brindisi congiuntamente ad un istituto scatastnon



accreditato avente una sede operativa nella medegsiovincia;

- un organismo di formazione professionale (actataliai sensi delle vigente normativa Regionale) sede
operativa accreditata nel territorio della provandi Brindisi, in R.T.S. con un istituto scolasticon
accreditato avente una sede nel territorio deéidesima provincia.

Tale circostanza sara verificata d’ufficio in badi&lenco delle sedi formative accreditate, apptowdalla Giunta
Regionale con provvedimento n. 2023 del 29/12/2@ddblicato sul BURP n. 9 del 18/01/2005, e n.186B
28/10/2005, pubblicato sul BURP n.138 del 09/11526@.m.i..

La macrotipologia di accreditamento di riferimepta ‘formazione superioré

Nell'eventualita (eccezionale, motivata e autori@azahe I'Ente accreditato partner dell’lstitutonnaccreditato
non possa proseguire l'attivita, € consentito sltlito non accreditato portare a termine il pesadiormativo
costituendo nuovo R.T.S.

Nello specifico caso connesso alla presentazionwadjetti da parte di organismi misti quali R.T.§li, stessi
dovranno indicare, all'interno del formulario, kento di costituirsi in R.T.S. indicando specifaaente i ruoli, le
competenze e la suddivisione finanziaria dei singoggetti nellambito della realizzazione del pstig
presentato.

Il Raggruppamento Temporaneo di Scopo deve essst#uido tramite scrittura privata fra gli assdigi@on
autentica delle firme da parte di un notaio, assdall’'art.14, comma 4 del D.Lgs. 12/04/2006, 8.16

| soggetti candidati devono essere in regola asisdgil’art. 17 della Legge n.68/1999 in materiaddiciplina
del diritto al lavoro dei disabili.

F) Risorse disponibili e vincoli finanziari
Il finanziamento complessivo disponibile per glteirventi di cui al presente avviso pubblico é parf

1.424.500,0@ valere sulle risorse destinate dalla ProvincBrihdisi sull’asse 1V-Capitale Umano, sulla base
del numero delle classi degli Istituti Professiowi@lla provincia di Brindisi, secondo i dati fotinilall’Ufficio
Scolastico Regionale per I'A.S. 2011/2012.

PROVINCIA CLASSE IV CLASSE V TOTALI CLASSI | TOTALE MAX
STANZIAMENTO
BRINDISI 37 37 € 740.000,00

(fonte Ufficio Scolastico Regionale per la Pugk&stema informativo MIUR)

Il finanziamento una volta approvato prevede ur@ednra del 100% della spesa, con un parametroapdi
3,08 ora/allievg ed una durata anax 300 oresul biennio.

Il finanziamento complessivo riconosciuto da qudsatte per ognintervento candidato in relazione al presente
Avviso non potra essere superior€al8.500,00.

In caso di classi con un numero di allievi maggioreguale a 20, il finanziamento massimo erogabde

ciascun progetto € comunque pari a € 18.500,00.

In particolare, per ogni percorso, nell'analisi desti il valore massimo previsto per la voce B2dtiVita di

sostegno all'utenza” dovra essere pari al 15%in@hfiamento complessivo, quindi:

- paria 15% di € 18.500,00 = € 2.775,00



In caso di classi con un numero di allievi infeeica 20, il finanziamento massimo erogabile perccias

progetto dovra essere rideterminato dal soggettipgrente in base al seguente prospetto, ottennemde

conto della riparametrazione della voce B24, cakeoton la formula:

B24 = (€ 2.775,00 / 20) x numero allievi classe

n° allievi costo max costo max

classe percorso voce B24
8 € 16.835,00 €1.110,00
9 € 16.973,75 €1.248,75
10 €17.112,50 € 1.387,50
11 €17.251,25 € 1.526,25
12 € 17.390,00 € 1.665,00
13 €17.528,75 € 1.803,75
14 €17.667,50 €1.942,50
15 € 17.806,25 € 2.081,25
16 € 17.945,00 € 2.220,00
17 € 18.083,75 € 2.358,75
18 €18.222,50 € 2.497,50
19 € 18.361,25 € 2.636,25
>=20 € 18.500,00 € 2.775,00

L’Amministrazione provvedera d'ufficio alla riparatnazione del costo totale dei progetti che noredsgro
rispettare i suddetti massimali sulla base del mordegli allievi riportato dal soggetto proponentdla scheda

2.5 del formulario

In caso di approvazione del progetto, potranneressconosciute le spese a decorrere dalla puzitine sul

BURP del presente Avviso.

Il finanziamentadi € 740.000,0@i cui al presente Awviso e ripartito secondodguenti percentuali:

50%  acarico del F.S.E.

40%  a carico del Fondo di Rotazione di cui all@artlella Legge n.183/87, quale contributo pubblico
nazionale

10%  a carico del bilancio regionale

Il finanziamento sara erogato nelle misure e candealita di seguito indicate:

- un primo acconto del 95% dell'importo assegnat@guai singolo intervento, ad avvenuta comunicazione

di avvio dello stesso ed a seguito di presentazdinepposita polizza fideiussoria per I'erogaziaiie
anticipi a favore di soggetti privati (Art. 56, cam 2, Legge n.52/96) nel caso specifico di costng di

R.T.S con capofila un ente di formazione accreaijtat

- saldo nella misura del 5%, a chiusura delle adtjvét presentazione di domanda di pagamento e previa
verifica ed approvazione — da parte dei preposiciuRegionali —(Riscontro e Rendicontazione) della

rendicontazione presentata dal soggetto attuatore.

Il soggetto attuatore non potra delegare le adtiffidate, né potra ricorrere ad “apporti spesiali” di

qualungue natura.

G) Modalita e termini per la presentazione delle dmande



Scadenza per la presentazione dei progetti: [421@0 del 30° giorno successivo alla data di pablione sul

BURP del presente Avviso.

H)-1)-J)
K) Spese ammissibili e norme di ammissibilita dellapesa

Per 'ammissibilita delle spese si rimanda a:

0 D.P.R. 3 ottobre 2008 , n. 196: "Regolamento dicasione del Regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europesviluppo regionale, sul fondo sociale europeo ef@utio di

coesione", pubblicato in G.U. n. 294 del 17.12.2@8uccessive modifiche ed integrazioni;

0 Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE /2003, approvato dal Coordinamento Tecnico

della Commissione Xl della Conferenza Stato Regioni

0 Circolare Ministeriale n. 2 del 02/02/2009 del Mtero del Lavoro, pubblicata sulla Gazzetta Uéiei
n. 117 del 22/05/2009.

I Costi indiretti saranno rendicontati alla Macroeadi spesa C e saranno ammissibili nella misurssime del

16% del totale progetto.

Si riportano, tuttavia a titolo esemplificativo, stkguito le spese ammissibili, ai fini della gastiee della

rendicontazione del finanziamento assegnato:

= costi di progettazione, analisi e ricerca, elabiora testi didattici e dispense;

= costi del personale docente, codocente, di tutiragdjgcoordinamento, amministrativo;
= collaborazioni professionale di personale non insetg;

= viaggi e trasferte del personaleof nel caso in cui il soggetto proponente o ilgettp capofila del R.T.S.

sia un istituto scolastigo
= spese di viaggio, vitto e alloggio allievi;

= affitto locali, ammortamento immobilnfn nel caso in cui il soggetto proponente o ilgsettp capofila del

R.T.S. sia un istituto scolastico

= noleggio, leasing ed ammortamento attrezzaturel#lirper ufficio (non nel caso in cui il soggetto proponente o

il soggetto capofila del R.T.S. sia un istitutolastico);
= piccole attrezzature utilizzate a scopi didattici;
= materiale didattico e di consumo, individuale eish collettivo;

= collegamento alle reti di trasmissione delle infamoni, elaboratori di tipo PC all'interno degli tEdi F.P.

(sono escluse le infrastrutture mobili, le reti seee gli elaboratori di tipo mainfranje
= attivazione e gestione di stages, visite guidateggi di studio;

= manutenzioni ordinarie / pulizia localign nel caso in cui il soggetto proponente o ilgettp capofila del

R.T.S. sia un istituto scolastico
= assicurazioni obbligatorie;

= spese amministrative e generali;



= gspese di fideiussione;

= spese di promozione, sensibilizzazione, informaziopubblicizzazione dellintervento;

= spese per esami finali;

= orientamento e formazione formatori;

= spese per il monitoraggio, la valutazione dell'iménto e la diffusione dei risultati;
= integrazione dei disabili, extracomunitari, ecc.;

= attivita di integrazione sociale e culturale, estnaiculare, recupero;

= interventi di accompagnamento e di affiancamentsatenziale.

L)-M)—-N)
Allegato 1
Tabella di ripartizione oraria per annualita
| annualita (IV classi) | in ore Il annualita (V classi) in ore -irnogls
Ore di per competenze di base
formazione Comp. 40(*) | per competenze di base 20(*) 60(*)
di aula Base
180 c .
omp. per competenze
.~ | per competenze . : : . " "
Tecnlc_o professionalizzanti 50(*) | professionalizzanti 70(*) 120(*)
prof.li
crediti c - T
omp. . ] : per credito nei moduli base
per credito nei moduli ,
180 Base |pise dellArea comune 40 |dell’Area comune 20 60
per credito nei moduli per credito nei moduli dell’Area
Comp. |dell'Area di indirizzo di indirizzo
Tecnico- 50 70 120
prof.li
5;3%6 In azienda 60(*) |In azienda 60(*) | 120(*)
per credito secondo di q
uanto precisato nell’art .4 1537 ERCI0D SEENI O GIED
d ‘| 60 |[precisato nell'art.4, comma 1 dg 60 120
comma 1 del protocollo i
d' protocollo d’intesa
intesa
Totale 300 300 600
in ore
Totale competenze di base 120
- di cui riconosciute come crediti 60
Totale competenze tecnico professionalizzanti 240
- di cui riconosciute come crediti 120
Totale ore stage 240
- di cui riconosciute come credito 120

Le ore contrassegnate da (*) sono a valere sudtrse del PO FSE 2007-2013 Asse IV Capitale Umano —
tramite il presente Awviso.



Allegato 2

PROVINCIA DI BRINDISI

Formulario per la presentazione di progetti

Awviso n. 8/2011.
Percorsi biennali di qualifica (IV classi A.S. 2012012 e V classi A.S. 2012/2013)

Denominazione corso

Soggetto attuatore

Sede operativa accreditata di
riferimento

Riservato all'ufficio

Protocollo d’arrivo: data

|_Codicen. | POR] | TI1 T | [ [ [ 1

Il funzionario




1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 | Denominazione o
Ragione Sociale

Sede Legale: indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel | Fax | Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo
CAP | Citta | Provincia
Tel Fax | Posta elettronica
1.2 | Tipologia [ ] Organismo di formazione
[ 1 Altro (specificarg
1.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento
istituzionali [ 1 Altro (SPECIfICAre).......cuue i e e i

la. SOGGETTO PARTNER (in caso RTS ripetere per ogni soggetto coinvolto)

la.1 | Denominazione o
Ragione Sociale

Sede legale: Indirizzo |

CAP | Citta | Provincia

Tel Fax | | Posta elettronica |

Natura giuridica |

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo |
CAP | Citta | Provincia
Tel Fax | | Posta elettronica |
la.2 |Tipologia [ 1 Organismo di formazione
[ 1 Impresa
[ 1 Consorzio di imprese
la.3 | Compiti [ 1 Formazione professionale/Orientamento
istituzionali [ 1 Altro (SPECIfiCare)..........ccuuuuieiiiiiiee i i,

RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA

(solo in caso di Raggruppamenti Temporanei, speagfie rispetto all’articolazione e alla struttura de
percorso/programma formativo, i ruoli, le competenze la suddivisione finanziaria. Non €& consentita |
sovrapposizione di ruoli)




2. SCHEDA PROGETTO

2.1 Denominazione progetto

Certificazione [x] attestato di QUALIFICA

[ ] Classificazione codice:
professioni Ministero
del Lavoro

[ ] Classificazione codice:
professioni ISTAT

2.2 Tinologia [ ] Legislazione nazionale |d-€99€:
polog regionale di riferimentg

[ ] Qualifica riferita al CCNL:
CCNL di settore

[ ]Profilo professionale | codice:
contemplato nei
Repertori Professioni
dell'ISFOL

2.3 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ore ORE 300

2.4 Modalita di formazione Ore

Lezioni, conferenze, seminari

Esercitazioni / analisi casi

Ricerca di gruppo

Studio individuale

Esercitazioni / dimostrazioni

Stage 120

Project work

Esercitazioni / tesi individuali

Verifiche

2.5 Destinatari

Numero dei destinatari | N°

Studenti iscritti nell’ anno scolastico 2011-201 &V classi degli istituti professionali dellaguincia di
...... , che diventeranno V classi nell’A.S. 2012/2013.

2.6 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall'entadicare il nominativo e la funzione, unitamente ligello di

inquadramento, del personale di direzione, del ppade docente (docente, codocente, esperti, etel)personale
adibito alle funzioni strategiche (tutor, progetfis orientatore, ecc), del personale amministrati{segretario,
magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Nel caso si tratti di personale esterno, gia indicaella procedura di accreditamento (o altro corofessionalita
equivalenti), indicare il nome, la funzione da ddfie e le caratteristiche professionali possedugiateticamente
descritte.



In caso di collaboratori esterni non inclusi neff@ocedura di accreditamento,(e che non dovrebberessella norma)
e necessario anche allegare al formulario il catium vitae, firmato dall'interessato e riportarnite calce la stessa
dicitura indicata nell'avviso per la presentaziodelle richieste di accreditamento.

Per caratteristiche professionali si intengeofessione esercitata, titolo di studio, altridlit (corsi di specializzazione,
di perfezionamento ecc.), esperienza nel settolla filrmazione professionale nella specifica funeala svolgere,
altre esperienze lavorative ed ogni altra indica®autile a definire le professionalita della peraada utilizzare.

Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “espertll'attivita di docenza (per “esperto” si intete colui che

interviene in maniera specialistica e occasionaten l'obiettivo specifico di supportare lattivitbormativa con

I'esperienza maturata nell’attivita professionalgle quanto prescritto al punto C (“Competenze pssfonali”) delle

schede tecniche allegate alla DGR n. 281/04, rexzamiteri e procedure per I'accreditamento delledséormative,

pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004.

Considerata la necessita di valutare la immediaaterabilita del corso, deve essere obbligatoriateeindicato, nel
riquadro sottostante, tutto il personale da impegnaell'attivita, pena I'esclusione del progettoomosto. Non e
quindi consentito il rinvio a personale “da desaye”.

COGNOME, TIPOLOGIA
N° NOME DI CARATTERISTICHE PROFESSIONALI
e FUNZIONE | CONTRATTO

Uecfr.  curriculum allegato alla domanda di
accreditamento

1 Uecfr.  curriculum integrato alla domanda di

accreditamento e gia trasmesso alla Regione Puglia

con notan del

Ucfr.  curriculum allegato alla domanda di
accreditamento

----- Uecfr.  curriculum integrato alla domanda di

accreditamento e gia trasmesso alla Regione Puglia

con notan del

Uecfr.  curriculum allegato alla domanda di
accreditamento

n Uecfr.  curriculum integrato alla domanda di

accreditamento e gia trasmesso alla Regione Pug|

con notan del

a

(In caso di necessita aumentare il numero di casgll

Si rammenta che per I'utilizzo di personale che rieste_cariche sociali, I'ente di formazione € comung tenuto a
richiedere allAmministrazione Regionale la preveniva autorizzazione. Pertanto, in caso di approvazie del
progetto, pur se inserito nell'elenco di cui sopra,impiego di detto personale &€ comunque subordinat
all'autorizzazione rilasciata dal’ Amministrazione regionale.

3. Finalizzazione dell’attivita

Obiettivi generali e specifici definiti nel presemnfvviso

4. Qualita progettuale

[ Struttura progettuale, in termini di azioni e conteti




Descrizione del profilo
(caratteristiche del profilo in uscita con riferim@ alle competenze da riconoscere come credi® (30

ore) e alle competenze da acquisire con il percéosmativo (300 ore)

Sistema dei Crediti: pari a 300 ore
(Descrivere il sistema di certificazione delle catgmnze acquisite dall’allievo nel curriculo scolast

anche in termini di quantificazione di unita orarisoggetto incaricato, metodologia, articolazione
valutazione degli apprendimenti)

D

Articolazione modulare del percorso formativo: | analita (150 ore)




Articolazione modulare del percorso formativo: llnmualita (150 ore)

Metodologie e tecnologie da utilizzare, tutoragginateriali, etc

Modalita di valutazione degli apprendimenti

Misure di accompagnamento / orientamento al lavoro

| Grado di innovativita / sperimentalita (di prodotim di processo)




Modalita oggettive di verifica
(in itinere ed ex post)

Caratteristiche del sistema di monitoraggio e divazione finale

Accordi e/o partenariati con strutture pubbliche o private disponibili avddre l'inserimento
lavorativo successivamente alla formazione erogata




5. Rispondenza del progetto alle priorita indicate




ANALISI DEI COSTI

* |l Totale da indicare deve fare riferimento obbbgpriamente ai costi, indicati nella tabella ripata al
paragrafo F, in rapporto al numero di allievi.

In caso di mancato rispetto dei limiti indicati, Amministrazione procedera all'esclusione della paxia

Numero allievi

Ore progetto 300

RIASSUNTO DEI COSTI Importo %

TOTALE RICAVI
= parametro ora/allievo x n° allievi x 300 ore

B |COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO min 84 %

B1 | Preparazione

B2 | Realizzazione

B3 | Diffusione risultati ZERO

B4 | Direzione e controllo interno

C | COSTI INDIRETTI max 16 %

TOTALE 100%

progettuale

(luogo e data) (timbro e firma del Legale Rappresentante)



PIANO FINANZIARIO

Importo %
A — TOTALE RICAVI (contributo pubblico e cofinanziament o privato) 100%
= parametro ora/allievo x n°allievi x 300 oe
B - COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO min 84%
Bl |Preparazione
B11 Indagine preliminare di mercato NON PERTINENT
B 12 Ideazione e progettazione
B13 Pubblicizzazione e promozione del proget
B14 Selezione e orientamento partecipar NON PERTINENT
B15 Elaborazione materiale didatticc
816 Formazione personale docen NON PERTINENT
B17 Determinazione del prototipc NON PERTINENTIEE
B18 Spese di costituzione RTI/RT
B2 |Realizzazion
B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggit
822 Erogazione del servizi NON PERTINENT
823 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata: docera di supporto, ecc
824 Attivita di sostegnoall'utenza (indennita partecipanti, trasporto, vitto, alloggio *
525 g\‘izrigni di sostegn agli utenti del servizic (mobilita geografica esiti assunzione creazione
presa, ecc.
B26 Esami
B27 Altre funzioni tecniche
828 Utilizzo locali e attrezzature per |'attivita programmata
Bzg Utilizzo materiali di consumo per ['attivita programmata
B20 Costi per serviz
B3 [Diffusione risultati
B31 Incontri e seminari NON PERTINENT
B32 Elaborazione reports e stuc NON PERTINENT
B33 Pubblicazioni finali NON PERTINENT
5 _Direzione e controllc
interno
B41 Direzione e valutazione finale dell'operazione o d@rogetto
B42 Coordinamento e segreteria tecnica organizzatiy
B43 Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione
C - COSTI INDIRETTI max 16%
Cc1 Contabilita generale (civilistico, fiscale
c2 Servizi ausiliari (centralino, portineria, comparto, ecc.
Cc3 Pubblicita istituzionale
Cc4 Forniture per ufficio
100%

[TOTALE COSTO DELI'OPERAZIONE (B+C)

*

L'importo della voce B24 deve fare riferimento ai m

riportata al paragrafo F dell'Avviso.

assimali indicat i nella tabella




Si riporta di seguito ibrospetto di raccordoche consente |'esatta e puntuale riconduzione delti analitiche di spesa previste dai piani fiman

utilizzati nel periodo di programmazione 2000-2@0lé nuove macrovoci / macrocategorie di spesa.

TABELLA DI RACCORDO

ANALISI DEI COSTI 2000-2006 PIANO FINANZIARIO 2007/2013
A FIGURE STRATEGICHE ; ;
a.l |Retribuzione ed oneri personale docente interno 21 Bocenza/Orientamento/Tutoraggio
a.2 |Collaborazioni professionali docenti esterni BXcenza/Orientamento/Tutoraggio
a.3 |Retribuzioni ed oneri personale codocente interno B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.4 | Collaborazioni professionali codocenti esterni 1E®cenzal/Orientamento/Tutoraggio
a.5 |Retribuzione ed oneri tutor interni B21 Docenz&Otamento/Tutoraggio
a.6 | Collaborazioni professionali tutor esterni B21dBnza/Orientamento/Tutoraggio
a.7 |Retribuzione ed oneri personale interno di coomtieiato e di B42 Coordinamento e segreteria tecnica
a.8 Eollaborazioni prof.li esterne di coordinamentarezione B42 Qoor{:i_inamento e segreteria tecnica
a.9a | Analisi B11 Indagine preliminare di mercato

B41 Direzione e valutazione finale dell'operaziore

a.9b | Valutazione del progetto

a.9c | Orientamento B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio

a.9d | Promozione B13 Pubblicizzazione e promozione del progettg
a.9e | Sistema qualita B27 Altre funzioni tecniche

a.1l0a | Analisi B11 Indagine preliminare di mercato

B41 Direzione e valutazione finale dell'operaziorje

a.10a | Valutazione
del progetto

a.10a | Orientamento B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio
a.1l0a| Promozione B13 Pubblicizzazione e promozione del progettg
a.10a | Sistema qualita B27 Altre funzioni tecniche

a.1l0a| Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del persodaleente B21 Docenza/Orientamento/Tutoraggio




B ALLIEVI ;
b.1 |Indennita di frequenza B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.2 | Indumenti protettivi B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.3 | Assicurazioni obbligatorie B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4 | Spese di viaggio e soggiorno allievi B24 Attivitidsostegno all'utenza
b.4.1 | Spese per viaggi giornalieri B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.2 | Spese di viaggio per corsi esterni B24 Attivitdastegno all'utenza
b.4.3 | Vitto B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.4.4 | Alloggio B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.5 |Stage B24 Attivita di sostegno all'utenza
b.5.1 | Stage in regione B24 Attivita di sostegno all'utenza
e om0 01 et el e,
Eel) Costi moduii rasnazional (mobilth geografioa,esi hssunzione, sreapicr
C FUNZIONAMENTO E GESTIONE }
c.l | ATTREZZATURE DIDATTICHE
c.1.1 | Affitto e/o leasing attrezzature didattiche B28 Utiﬂzzo‘ locali e attrezzature per l'attivita
c.1.2 | Ammortamento attrezzature didattiche B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
c.1.3 | Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche B28 U@ZZO: locali e attrezzature per l'attivita
c.2 | MATERIALE DI CONSUMO
c.2.1 | Materiale di consumo collettivo per esercitazioni ;ZO%rLéltri::fnz;;nateriali di consumo per lattivita
¢.2.2 | Materiale didattico individuale B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
c.3 | PERSONALE NON DOCENTE ‘
c.3.1 | Retribuzione ed oneri personale non docente interno B42 Coordinamento e segreteria tecnica
c.3.2 | Collaborazioni professionali personale non docesterno Eéiﬁg;;%?:mento € segreteria tecnica
c.3.3 | Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale docente B42 Coordinamento e segreteria tecnica

4+

c.4

IMMOBILI




c4.1

Affitto locali

B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita

ey 4

Ammortamento locali

B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita
programmata

c.4.3 | Manutenzione ordinaria e pulizia locali B28 Utilizzo locali e attrezzature per l'attivita

c.5 | AMMINISTRAZIONE ‘
¢.5.1 | Assicurazioni C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
¢.5.2 | llluminazione e forza motrice C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c.5.3 | Riscaldamento e condizionamento C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c.5.4 | Spese telefoniche C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c.5.5 | Spese postali C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c.5.6 | Cancelleria e stampati C4 Forr;iture per ufficio
¢.5.7 | a) uffici di coordinamento C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
¢.5.7 | b) equipe socio-psico-pedagogica Sgseﬁtztg/i;?:dsgs:;?r:gc();(?,”menza svantaggiata :
¢.5.7 | c) fideiussione B20 Costi per servizi
¢.5.7 | d) collegamenti telematici C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
c.5.7 | e) custodia e vigilanza C2 Servizi ausiliari (centralino, portineria,
¢.5.7 | f) biblioteche e abbonamenti editoriali B29 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita
¢.5.7 | g) comitato tecnico scientifico §4|1 Direzione e valutazione finale dell'operazion
¢.5.7 | h) sostegno per portatori di handicap Sgseﬁggz?gdsgsrﬁ?lo allutenza svantaggiata :
c.5.7 | i) varie *** ELIMINATO

D ALTRE SPESE -

d.1 | PREPARAZIONE DEL CORSO
d.1.1 | Spese per la progettazione dell'intervento fornmativ B12 Ideazione e progettazione
d.1.2 | Spese elaborazione testi didattici, dispense, mditper FAD B15 Elaborazione materiale didattico
d.1.3 | Spese per la pubblicizzazione dei corsi B13 Raiazhzione e promozione del progetto
d.1.4 | Spese per colloqui e selezione iniziale B14 $efeze orientamento partecipanti
d.1.5 | Spese per analisi, studi e ricerche B11 Indagiaminare di mercato




d.2 | SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI
d.2.1 | Esami e colloqui B26 Esami
d.2.2 | Gettone di presenza B26 Esami
d.2.3 | Indennita di missioni B26 Esami
d.3 | SPESE DI NATURA DIVERSA
d.3.1 | Misure di accompagnamento e affiancamento consialienz B27 Altre funzioni tecniche
d.3.2 | Monitoraggio e valutazione finale §4|1 Direzione e valutazione finale dell'operazion
d.3.3 | Pubblicizzazione dei risultati e diffusione deligone prassi B3 Diffusione dei risultati
B31 Incontri e seminari
B32 Elaborazione reports e studi
B33 Pubblicazioni finali
E FORMAZIONE FORMATORI ;
e.l | Retribuzione ed oneri personale docente interno 16 Bormazione personale docente
e.2 | Collaborazioni professionali docenti esterni BA®mazione personale docente







