PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 412 del 05-06-2019

SERVIZIO:
UFFICIO: TUTELA ACQUE - PRDAM - 19 - 2019
OGGETTO: Affidamento incarico P.O. del Servizio 4 : Pianificazione Territoriale di

Coordinamento per Tutela e Valorizzazione dell’Ambiente, Trasporti, Controlli Impianti Termici,
Nucleo di Polizia Provinciale e Settore Legale. Periodo 01/06/2019 - 31/10/2019.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, sulla presente determinazione, ¢ stato
acquisito il seguente parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

li, 05-06-2019 EPIFANI PASQUALE

Il presente atto non comporta impegno di spesa ed ¢ immediatamente esecutivo
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
1i 05-06-2019 EPIFANI PASQUALE

Atteso che la gestione dell’Ente ¢ affidata ai Dirigenti per effetto della prevista normativa contenuta
nella legislazione vigente;

Attesa pertanto la propria esclusiva competenza;



OGGETTO: Affidamento incarico P.O. del Servizio 4 : Pianificazione Territoriale di Coordinamento
per Tutela e Valorizzazione dell’Ambiente, Trasporti, Controlli Impianti Termici, Nucleo di Polizia
Provinciale e Settore Legale. Periodo 01/06/2019 — 31/10/2019.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 86/2012 ¢ stato approvato il “Testo unico dei sistemi
di valutazione delle posizioni e delle prestazioni del personale”, nel quale sono stati accorpati il
Sistema di graduazione delle Posizioni Dirigenziali, delle Posizioni Organizzative, delle Alte
Professionalita e delle Specifiche Responsabilita ed il Sistema di misurazione e di valutazione
delle performance del Segretario generale/Direttore generale, dei Dirigenti e dei Dipendenti,
successivamente parzialmente modificato con Deliberazione del Commissario Straordinario n.
2/2014, con Decreto del Presidente n. 39/2015, con Decreto del Presidente n. 99/2017 e, da
ultimo, con Decreto del Presidente n. 31/2019;

- all’art. 7 e seguenti di tale Testo unico dei sistemi di valutazione e disposta la disciplina
ordinamentale concernente il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative dell’Ente,
cosi come modificata ed integrata con il predetto Decreto del Presidente n. 31/2019, in
applicazione delle specifiche novita introdotte dal C.C.N.L. Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

- tale CCNL ha introdotto alcune importanti innovazioni concernenti il nuovo assetto delle
posizioni organizzative, che tutti gli Enti sono tenuti a determinare entro un anno dalla
sottoscrizione del medesimo Contratto, quale periodo transitorio nel corso del quale gli incarichi
di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati
fino alla definizione del predetto nuovo assetto;

- con decreto del Presidente n. 32 del 30/05/2019:

. € stato disposto l'individuazione, presso ciascun Servizio dell’Ente, del numero delle Posizioni
Organizzative (di struttura e di alta professionalita) con riferimento al periodo 01/06/2019 —
31/10/2019, in coerenza con quanto previsto all’art. 19 dal Testo unico dei sistemi di
valutazione delle posizioni e delle prestazioni del personale, cosi coma da ultimo modificato ed
integrato con il richiamato Decreto del Presidente n. 31/2019;

. € stato riproposto, in coerenza con quanto previsto all’art. 19 dal Testo unico dei sistemi di
valutazione delle posizioni e delle prestazioni del personale, [I'assetto delle posizioni
organizzative determinate nell’ultimo esercizio, vale a dire il medesimo numero di posizioni
funzionali per servizio (al netto delle posizioni organizzative facenti capo all’ex settore
“Formazione Professionale, Politiche Attive Del Lavoro”), nonché la medesima graduazione e
valori economici di quest’ultime, cosi come disposto in merito con precedente Decreto del
Presidente n. 83/2018;

. & stato dato mandato a ciascun Dirigente dei servizi di attribuire le posizioni organizzative (di
struttura e di alta professionalita), con riferimento al periodo 01/06/2019 - 31/10/2019,
secondo le previsioni del vigente Testo unico dei sistemi di valutazione delle posizioni e delle
prestazioni del personale, fermo restando quanto disposto dal vigente Regolamento
dell’Avvocatura in ordine alla posizione organizzativa (di alta professionalita) del Settore
Avvocatura, Affari Legali e Contenzioso.

Vista la determinazione dirigenziale n. 350 del 9/08/2018 di conferimento degli incarichi
di posizione organizzativa del Servizio 4 alla dipendente Stefania Leone per i Settori: Pianificazione
Territoriale di Coordinamento per Tutela e Valorizzazione dell’Ambiente, Controlli Impianti Termici
e Nucleo di Polizia Provinciale e al dipendente Francesco Loparco per il Settore Trasporti.



Atteso che, in relazione al breve periodo di riferimento stabilito (01/06/2019 -
31/10/2019) e al fine di garantire la continuita amministrativa e il buon andamento delle attivita
del Servizio 4 e nelle more che venga approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Ente, di dover
procedere all’affidamento diretto delle posizioni organizzative ai medesimi dipendenti gia
individuati mediante procedura comparativa aperta a tutti i dipendenti appartenenti alla Cat. D e
assegnati al servizio nell’esercizio appena trascorso.

Ritenuto pertanto, di dover adottare le determinazioni consequenziali alle premesse
innanzi esplicitate, confermando gli incarichi di P.O. del Sevizio 4, gia assegnate in precedenza,
fino alla definizione del predetto nuovo assetto organizzativo nonche lo schema di lettera
d’incarico gia approvato con precedente D.D. n. 318 del 26.04.2018.

Richiamati:

- l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 con il quale sono stati attribuiti ai Dirigenti le funzioni e
responsabilita in materia di gestione dei servizi e del personale assegnato;

- il Regolamento per il Funzionamento degli Uffici e dei Servizi, che nel testo vigente,
all’art. 21, attribuisce le competenze ai Dirigenti di Servizi e Uffici;

- il vigente Statuto della Provincia di Brindisi;

- ivigenti CCNL del personale dipendente del Comparto Regioni — Autonomie locali;

- il vigente Regolamento dell’Avvocatura;

- laL.n.241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Brindisi n. 4 del 19.01.2018, n. 6 del
29.01.2018 con il quale sono state affidate al Dott. Pasquale Epifani, le funzioni
dirigenziali del Servizio 4 — Pianificazione Territoriale di coordinamento per la Tutela e
Valorizzazione dell’Ambiente.

- |l Decreto Presidenziale n. 43 del 10.07.2018 con il quale si € statuito che il Responsabile
gestionale per il Settore Avvocatura, € il Dirigente del Servizio 4, Dr Pasquale Epifani.

Accertata la propria competenza ai sensi e per gli effetti della vigente normativa legislativa e
regolamentare in materia.

Visti gli atti in premessa richiamati.
DETERMINA
1. La premessa e parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di assegnare, dall’ 1/06/2019 al 31/10/2019, in applicazione di quanto stabilito con
Decreto del Presidente n. 32/2019, gli incarichi di Posizione Organizzativa, gia conferiti in
precedenza ai dipendenti di seguito indicati:

= all'lstruttore Direttivo P.l. Stefania Leone per il Servizio 4 - Settori: Pianificazione
Territoriale di Coordinamento per Tutela e Valorizzazione dell’Ambiente, Controlli
Impianti Termici e Nucleo di Polizia Provinciale;

= all'lstruttore Direttivo Sig. Francesco Loparco per il Servizio 4 - Settore Trasporti;

3. di prendere atto che, giusto art. 13, commi 3 e 4 del Regolamento dell’Avvocatura
Provinciale, approvato con Decreto Presidenziale n. 21 del 9/02/2016, é affidato ex officio
all' Avv. Mario Marino Guadalupi, avvocato dell’Avvocatura Provinciale, l'incarico di Alta
Professionalita con decorrenza dal 1 gennaio 2019;



di confermare lo schema di lettera d’incarico gia approvato con precedente D.D. n. 318
del 26.04.2018 per la successiva sottoscrizione da parte dei suddetti dipendenti;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori adempimenti contabili a
carico del bilancio di previsione 2019 atteso che con il richiamato Decreto n. 32/2019 sono
stati gia determinati gli oneri a carico del bilancio dell’Ente rientranti nelle spese
obbligatorie per legge, in quanto trattasi di oneri retributivi il cui ammontare & determinato
nei limiti minimi e massimi previsti dalla contrattazione collettiva e nel limite delle
disponibilita del fondo delle risorse destinabili al finanziamento delle posizioni
organizzative per I'esercizio 2019 giusto parere di regolarita contabile del 30.05.2019;

di trasmettere il presente atto ai dipendenti di cat. D del Servizio 4, al Presidente, al
Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione ed alle Organizzazioni Sindacali;

di dare espressamente atto che il Responsabile del procedimento (ex L. 241/90 e ss.mm.ii)
nonché Dirigente competente all’emanazione dell’atto e il sottoscritto, in qualita di
Dirigente del Servizio 4.

Si attesta che il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiene dati e riferimenti che
possano determinare censure per violazione delle norme sulla privacy di cui al D.Lgs. n.
196/2003 e sara pubblicato su sito web della Provincia di Brindisi.

Il sottoscritto, Dirigente competente ad adottare I’atto, dichiara che in merito al relativo
procedimento non sussistono elementi, situazioni e circostanze tali da giustificare e
necessitare, ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti in materia, I'astensione dal
procedimento e dall’adozione del presente atto.

Avverso il presente provvedimento & ammesso il relativo ricorso dinanzi I'autorita giudiziaria
ordinaria, entro i termini disposti dal vigente codice di procedura civile.

Brindisi, Ii 05/06/2019 IL DIRIGENTE del Servizio
Dott. Pasquale EPIFANI
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii)



PROVINCIA DI BRINDISI

RELATA DI PUBBLICAZIONE ED ATTESTAZIONE ESECUTIVITA’

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 412 del 05-06-2019

UFFICIO: TUTELA ACQUE PRATICA N. PRDAM - 19 - 2019

OGGETTO: Affidamento incarico P.O. del Servizio 4: Pianificazione Territoriale di Coordinamento per
Tutela e Valorizzazione dell Ambiente, Trasporti, Controlli Impianti Termici, Nucleo di Polizia Provinciale e
Settore Legale. Periodo 01/06/2019 - 31/10/2019.

La presente determinazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio con il numero 2019000531, da
0ggi 05-06-2019 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi fino al 20-06-2019.

Si attesta, altresi, che la presente determinazione & divenuta esecutiva in data 05-06-2019, non
comportando impegno di spesa

PER IL RESPONSABILE DELL’ALBO
PEDALI MARILENA




