PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 279 del 12-04-2016

SERVIZIO: FINANZIARIO
UFFICIO: BILANCIO E CONTABILITA’ - PRDFI - 31 - 206
OGGETTO: Individuazione e attribuzione delle Pasizi Organizzative del Servizio 2 -

Finanziario - Settori “Programmazione, Bilancio, nBollo di Gestione, Investimenti”,
Gestione Finanziaria” e “Provveditorato ed Econamhaperiodo 01/04/16 - 31/12/16.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 2800, sulla presente determinazione, é stato
acquisito il seguente parere in ordine alla reglaecnico-amministrativa: Favorevole

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
li, 12-04-2016 F.to ISCERI PANTALEO

Il presente atto comporta impegno di spesa e ai ssare per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000 s.m.i., diventera esecutivo dopo@sizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
li 12-04-2016 F.to ISCERI PANTALEO
Atteso che la gestione dellEnte é affidata ai ganti per effetto della prevista normativa

contenuta nella legislazione vigente;

Attesa pertanto la propria esclusiva competenza;



Oggetto: Individuazione e attribuzione delle Posizioni @nigzative del Servizio 2 - Finanziario —
Settori “Programmazione, Bilancio, Controllo di Geme, Investimenti”, “Gestione Finanziaria”
e “ Provveditorato ed Economato” - periodo 01/04130- 31/12/2016.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Premesso che:

= con Deliberazione di Giunta Provinciale n° 86 del06.2012, esecutiva ai sensi di legge, é stato
adottato il “Testo Unico dei Sistemi di valutazione delle posizie delle prestazioni del
personale”della Provincia di Brindisi, col quale sono stasiabplinati il Sistema di graduazione
delle posizioni organizzative, delle Alte Professitita e delle Specifiche Responsabilita ed il
Sistema di misurazione e valutazione delle perfocaa

= il Capo Il del precitato Testo Unico contiene laggoamentazione specifica destinata alle
posizioni organizzative e prevede, tra l'altro,’aatl 8, che I'Organo Politico competente
istituisce, nell'ambito del modello organizzativdodtato nonché delle previsioni contenute nel
regolamento per I'ordinamento generale degli ufécdei servizi e su proposta del Direttore
Generale 0, se non nominato, del Segretario Genkradosizioni organizzative per la direzione
degli Uffici;

» |a Giunta Provinciale, con proprio atto n° 110 28l07.12, ha adottato il modello organizzativo
dellEnte, funzionale al conseguimento degli obietspecifici di mandato e nel contempo ha
assegnato, per I'anno 2012 le risorse umane e se&ipni organizzative a ciascun Servizio
dellEnte;

» con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 147 d@l09.2012 & stata approvata la nuova
Dotazione Organica di questa Provincia e, altregidificata la Macrostruttura dell’Ente, la
quale, tuttora, risulta articolata in n. 10 Servidi livello Dirigenziale, approvando
contestualmente il prospetto contenente il numeaite dPosizioni organizzative e delle Alte
professionalita per I'anno 2012;

» con propria Determinazione Dirigenziale n. 65 d@l02.2015, si € proceduto ad approvare la
microrganizzazione del Servizio 2 - Servizio Finanp - Settore Bilancio, Programmazione
Finanziaria ed Economica, Provveditorato ed Economa

* a seqguito di Ordine di Servizio del Dirigente dein8zio 1, prot. n. 30677 del 10/06/2015, al
Servizio 2, ad oggi, risultano assegnate a tempzigda le seguenti unita lavorative:

— Fantini Floro, Cat. D1;
— Ruggiero Anna Maria, Cat. C,;

Considerato che all'interno del Servizio 2 - SdovizFinanziario - Settore Bilancio,
Programmazione Finanziaria ed Economica, Provveddoed Economato, nel corso dell’'anno
2015, sono intervenute n. 3 cessazioni dal senpeiocollocamento a riposo e che, agli inizi del
2016, si e dato corso a nuove mobilita interne channo ulteriormente modificato I'assetto
organizzativo di detta struttura,

Considerato, inoltre, che con Decreto del Preselantl97 del 22/09/2015, al fine di assicurare la
regolare prosecuzione dell'attivita amministrativalla logica dei principi informati a criteri di
omogeneita delle materie di competenza, oltre cheefficacia, efficienza, economicita e
trasparenza amministrativa, &€ stato disposto Ifsicamento al Servizio 2 del Settor&ributi”,
unitamente al personale ad esso assegnato;

Ritenuto opportuno, in questa fase, di dover seedere alladozione di una nuova
microrganizzazione del Servizio 2, atteso che sororso di rivisitazione la Dotazione Organica e
la Macrostruttura dell’Ente, i cui esiti molto vemmilmente impatteranno sul Servizio in parola;



Ritenuto, tuttavia, nelle more della definiziondlai@uova Dotazione Organica dell’Ente, nonché
della modifica della correlata Macrostruttura, ppeovare I'attuale microrganizzazione del Servizio
2, che risulta essere la seguente:

A)

B)

Settore Programmazione, Bilancio, Controllo di &stione, Investimenti

Programmazione economica e finanziaria e Bi@nci

» Relazione Previsionale e programmatica e Bilancprelisione annuale;
Bilancio di previsione pluriennale;

Piano esecutivo di gestione;

Atti connessi al bilancio di previsione annualériatrumenti di programmazione;
patto di stabilita;

variazioni di bilancio;

ricognizione dei programmi ed equilibri di gestione

Reporting economico Finanziario

» Stato di attuazione programmi e progetti;

* Monitoraggio/mantenimento/ripristino salvaguardiguigbri di bilancio;
* Rendicontazione del Bilancio;

» Supporto piano performance.

Gestione Finanziamenti ed Investimenti
* Monitoraggio/Gestione liquidita;
* Monitoraggio/Gestione vincoli.

Risorse umane assegnate:

Rella Maurizic D1

Caradonna Angela C
Sviato Massimo C
Bocchini Ester Bl

Settore Gestione Finanziaria

Gestione Finanziaria Entrate e Spese

Accertamenti e riscossioni: di imposte e tasseasférimenti in conto corrente in conto
capitale di tasse, altri proventi extratributari;

Gestione contabile contratti;

impegni e liquidazioni di spesa corrente e di spesanto capitale;

Gestione degli investimenti;

Gestione di tesoreria;

Gestione delle entrate tributarie e extratributarie

Fiscalita e Contabilita Spese di Personale

Gestione contabilita imposte dirette;
Gestione contabilita imposte indirette (iva , imjgodi registro, ecc);
Atti relativi alla programmazione/monitoraggio/cabilizzazione della spesa del personale.

Risorse umane assegnate:

Fantini Floro

D1
Attanasi Fabio C
Schena Anna C




C) Settore Provveditorato ed Economato

Attivita

» Gestione di forniture di beni e servizi

» Espletamento gare per acquisto di beni e forniduservizi
» Attivita connesse e di supporto all'Ente;

* Inventario dei beni mobili

» Gestione corsi universitari

Risorse umane assegnate:

Civino Francesco D1
laia Vita Rosa C
Sbhano Antonio (sino al 29.02.2016) C
Convertino Armando B3
Andriola Mario A

D) Settore Tributi
Attivita

Gestione canone COSAP

Gestione TEFA (Tributo provincialeer I'Esercizio delle Funzioni Ambientali)
Concessioni e autorizzazioni demaniali attive

Gestione cartellonistica pubblicitaria

Risorse umane assegnate:

Pomes Vito D3
Vaccaro Angela C
Chironi Maria B

Personale Amministrativo

Attivita

* Smistamento Posta Ordinaria e PEC
* Protocollazione

» Servizio uscieri al piano, banca, posta

Risorse umane assegnate:

Ruggiero Anna Matrii C
Mazza Pierino A

Preso atto del Decreto del Presidente della Pr@avinc49 del 31/03/2016, con il quale e stato
individuato il numero delle Posizioni Organizzatieelelle Alte Professionalita da istituire, per il
periodo 01/04-31/12/2016, presso ciascun servigibEshte, fissando, tra gli altri, per il Servizis
“Bilancio, Programmazione Finanziaria ed EconomiRiavveditorato ed Economato”, nel numero
complessivo di n. 3 le P.O. da assegnare;

Preso atto, inoltre, che, con il succitato DecabPresidente n. 49/2016, al Servizio 4 sone stat
assegnate n. 3 posizioni organizzative, tra leique per i Settori Patrimonio e Tributi, ancorché
guest’ultimo sia stato incardinato nel Servizio 2;

Considerato altresi che I'organigramma del Servizie Servizio Finanziario - Settore Bilancio,
Programmazione Finanziaria ed Economica, Provveddoed Economato - prevede n. 3



dipendenti di categoria D che, in base al CCNL leatf. 7 e ss. del Testo Unico dei Sistemi di
valutazione, possono ricevere l'incarico di posiamrganizzativa,

Considerato che, essendo il numero delle posionayanizzative assegnate ai tre Settori in parola
pari al numero dei dipendenti di categoria D inzéoagli stessi, non necessita procedere con la
pubblicazione di un bando di selezione e con laseguente valutazione comparativa delle

candidature;

Ritenuto necessario, per quanto innanzi rappremensaottare il presente atto volto a definire
contenuti e responsabilita delle n° 3 Posizionaaigzative assegnate, a individuare i titolari elell
medesime e a conferire l'incarico secondo quandwqate I'art. 10 deTesto Unico dei Sistemi di

valutazione delle posizioni e delle prestazioniisonale

Ritenuto di individuare le n. 3 Posizioni Organizee del Servizio 2 — Servizio Finanziario -
Settore Bilancio, Programmazione Finanziaria ednBouca, Provveditorato ed Economato - cosi
distinte:

a. n. 2 posizioni organizzative per i Settori “Aegmazione, Bilancio, Controllo di
Gestione, Investimenti” e “Gestione Finanziariaér gome nella premessa dettagliati,
con decorrenza a far data dall’1/04/2016 e fin®1412/2016;

b. n. 1 posizione organizzativa per il settore \Reglitorato ed Economato”, per come
nelle premesse dettagliato, con decorrenza a tard#dl’1/04/2016 e fino al 31/12/2016.

Ritenuto di voler comprendere nei compiti delleipiosi organizzative sopra individuate, oltre alle
attivita rientranti nel settore, anche i seguenti:

» coordinamento e controllo dell’attivita del Settore

» gestione delle risorse umane, con conseguenteepdieconcessione di permessi di servizio
giornalieri e di breve durata, congedi ordinariteaadinari per periodi non superiori a dieci
giorni consecutivi, elaborazione dei piani di feneoccasione delle festivita (Natale e Pasqua) e
per il periodo estivo, da sottoporre al Dirigente;

» predisposizione ed elaborazione di proposte progiete degli obiettivi di performance da
sottoporre al Dirigente;

» gestione delle richieste di accesso agli atti amrseguenti verifiche ed autorizzazioni;

» firma delle comunicazioni all'interno dell’ente ergo I'esterno afferenti i procedimenti di cui
sia direttamente responsabile, esclusi quelli avewttura negoziale e che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno;

» predisposizione e relativa sottoscrizione di deteazioni, in caso di assenza temporanea per
gualsivoglia ragione del Dirigente;

» pareri di regolarita tecnica sui decreti del Presid, in caso di assenza temporanea, per
gualsivoglia ragione, del Dirigente.

Ritenuto, dover, comunque riservare alla scriveagei altro compito, oltre al coordinamento e
direzione generale del Servizio ed al potere dirollo e monitoraggio sull'attivita degli incarigat
con conseguente potere d’intervento sostitutiveaso di omissioni, inerzia o ritardi imputabili a
gualsivoglia ragione nello svolgimento delle atAvdelegate, al fine comunque di assicurare la
funzionalita del servizio ed il conseguimento dedgiettivi programmati.

Considerato opportuno e necessario provvedere erdosindicato allo scopo di dare concreta
attuazione ai principi ed alle regole fissate datiministrazione Provinciale con gli atti sopra
richiamati, anche al fine di favorire lo sviluppol@ crescita professionale dei dipendenti da
incaricare, onde garantire celerita e maggioreciefiza ed efficacia allazione amministrativa,
consentendo, nel contempo, alla direzione del zervdi assicurare il proprio impegno nella
gestione di una struttura complessa e strategica,

Considerato di dover prevedere l'affidamento delkate posizioni organizzative a far data dal
01/04/2016 e sino al 31/12/2016, per le motivazimmiicate nel Decreto del Presidente della
Provincia n. 49 del 31/03/2016;



Dato atto che con nota di questa Dirigenza del D8dL6 si avviava il relativo procedimento
chiedendo ai 3 dipendenti di categoria D in fore&ettori del Servizio 2 innanzi citati, Dott.

Maurizio Rella, Dott. Francesco Civino e Sig. Fldéfantini, in possesso dei requisiti richiesti, la
disponibilita ad accettare 'incarico di posiziamrganizzativa;

Preso atto che le suddette tre unita di Categoridndno comunicato la propria disponibilita a
ricoprire I'incarico di posizione organizzativa benbito dei rispettivi Settori;

Ritenuto, per quanto innanzi premesso e considettattover conferire le posizioni organizzative, a
mezzo di lettera d’incarico (Allegato sub n. 2)aete modalita, termini e condizioni dell’'esercizio
delle stesse, come segue:

= alllstruttore Direttivo Dott. Maurizio Rella, pell Settore “Programmazione, Bilancio,
Controllo di Gestione, Investimenti”;

= allIstruttore Direttivo Sig. Floro Fantini, per 8ettore “Gestione Finanziaria”;

= all'lstruttore Direttivo Dott. Francesco Civino, piéSettore “Provveditorato ed Economato”

Dato atto che con Deliberazione del Consiglio Rroile n. 6 del 09.03.2016, € stata approvata la
convenzione contenente le norme e le condizioni lpegestione del Servizio Economico -
Finanziario della Provincia di Brindisi in conveaae con la Provincia di Lecce, ex art. 30 del D.
Lgs. 267/2000, per il periodo marzo-dicembre 20t6n consequenziale affidamento della
Dirigenza, in continuita, allo scrivente;

Visti gli atti in premessa richiamati;

Visti gli artt. 8, 9 e 10 del Contratto Collettiviazionale di Lavoro del Comparto Regioni-
Autonomie Locali 31.3.1999;

Visto il Testo Unico dei Sistemi di valutazione ldeposizioni e delle prestazioni del personale
approvato con deliberazione di G.P. n° 86 del 1/8/26

Visto, infine, I'art. 17 del D.Lgv. n° 165/2001;
Richiamati:
— lart. 107 del T.U.E.L. - D. Lgs 267/2000;

— gli artt. 59 e 61 dello Statuto provinciale;
— gli artt. 21 e ss. del Regolamento sull’Ordinamedegli Uffici e dei Servizi;

Attesa la propria competenza;

DETERMINA

La premessa € parte integrante e sostanziale esdipe dispositivo;

1. di prendere atto della microrganizzazione detvid® 2 approvata con Determinazione
Dirigenziale n. 65 del 29.01.2015;

2. di approvare, nelle more dell’adozione dellavau®otazione Organica dellEnte, nonché della
modifica della correlata Macrostruttura, l'attuat@crorganizzazione del Servizio 2, come
modificata per i motivi in premessa riportati, dikegata al presente provvedimento (sub n. 1),
ne forma parte integrante;

3. di individuare n. 3 posizioni organizzative rgrvizio 2 — Servizio Finanziario - Settore
Bilancio, Programmazione Finanziaria ed Economimvveditorato ed Economato - cosi
distinte:

a. n. 2 posizioni organizzative per i Settori “Fagmazione, Bilancio, Controllo di Gestione,
Investimenti” e “Gestione Finanziaria”, per comél@@remesse dettagliati, con decorrenza
a far data dall’1/04/2016 e fino al 31/12/2016;



b. n. 1 posizione organizzativa per il settore VRealitorato ed Economato”, per come nelle
premesse dettagliato, con decorrenza a far data/@4/2016 e fino al 31/12/2016;

4. divoler comprendere nei compiti delle posiziorganizzative come sopra individuate, oltre
alle attivita gestionali specifiche del settoreglami seguenti:

a. coordinamento e controllo dell’attivita del Sedt

b. gestione delle risorse umane, con conseguetdeepdi concessione di permessi di servizio
giornalieri e di breve durata, congedi ordinartraadinari per periodi non superiori a dieci
giorni consecutivi, elaborazione dei piani di feie occasione delle festivita (Natale e
Pasqua) e per il periodo estivo, da sottoporreirgdé&nte;

c. predisposizione ed elaborazione di propostegqitogli e degli obiettivi di performance da

sottoporre al Dirigente;

gestione delle richieste di accesso agli atii@mnseguenti verifiche ed autorizzazioni;

firma delle comunicazioni all'interno dell’engeverso I'esterno afferenti i procedimenti di

cui sia direttamente responsabile, esclusi quekina natura negoziale e che impegnano

I’Amministrazione verso l'esterno;

f. predisposizione e relativa sottoscrizione died@inazioni, in caso di assenza temporanea
per qualsivoglia ragione del Dirigente;

g. pareri di regolarita tecnica sui decreti delsRtente, in caso di assenza temporanea, per
gualsivoglia ragione, del Dirigente;

L

5. di approvare la lettera d'incarico allegata gfasente (sub n. 2) che sara sottoscritta con i
dipendenti come sopra individuati in possessoelgiisiti professionali coerenti con le funzioni
della posizione organizzativa affidata;

6. di prendere atto della disponibilita espressadgeendenti di categoria D in forza ai Settori del
Servizio 2, di cui al precedente punto 3), all'uapierpellati;

7. di conferire le n. 3 posizioni organizzativeexgsate al Servizio 2, come segue:

= all'lstruttore Direttivo Dott. Maurizio Rella, pell Settore “Programmazione, Bilancio,

Controllo di Gestione, Investimenti”;
= all'lstruttore Direttivo Sig. Floro Fantini, per 8ettore “Gestione Finanziaria”;
» all'lstruttore Direttivo Dott. Francesco Civino, mpel Settore “Provveditorato ed

Economato”.

8. di trasmettere il presente atto al PresidentéNdeleo di Valutazione per la graduazione delle
Posizioni organizzative secondo quanto previstbagl9 del Testo Unico;

9. di dare atto che il presente provvedimento remporta di per sé autonomo impegno di spesa,
in quanto con successivo provvedimento gestionklepmpetenza del dirigente del Servizio 1,
sara impegnata la somma necessaria a valere antioil2016.

Si attesta che il presente atto, cosi come sopraufato, non contiene dati e riferimenti che
possano determinare censure per violazione detlaesulla privacy di cui al D. L.vo n. 196/2003.

Brindisi, 1i 12.04.2016 Il Dirigente del Servizio
F.tp Dott. Pantaleo ISCERI



Il sottoscritto, Dirigente competente ad adottat@&td, dichiara che in merito al relativo
procedimento non sussistono elementi, situazianreostanze tali da giustificare e necessitare, ai
sensi e per gli effetti delle norme vigenti in nigtel'astensione dal procedimento e dall’adozione

del presente atto.

Brindisi, 1 12.04.2016 Il Dirigente del Servizio
F.to Dott. Pantaleo ISCERI

Avverso il presente provvedimento, ai sensi deflanmativa vigente in materia, € ammesso ricorsaAIR.-
Puglia entro 60 giorni dalla sua pubblicazione Adtib Pretorio del’lEnte o entro 120 giorni ricorso

straordinario al Presidente della Repubblica.



PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 147/bidel D.Lgs. 267/2000si esprime il seguente parere in ordine alla lezga
contabile: Favorevole, preso atto di quanto rigorgd punto 9) del dispositivo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li, 12-04-2016 F.to ISCERI PANTALEO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la prescritta copertura finanziaria, lectontestuale assunzione dell'impegno di spesa n°
del

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RELATA DI PUBBLICAZIONE ED ATTESTAZIONE ESECUTIVITA

che la presente determinazione é in pubblicazibi#dte Pretorio da 0ggil8.04.2016 che vi rimarra per
quindici giorni consecutivi.

Si attesta, altresi, che la presente determinazZatieenuta esecutiva in data 12-04-2016, avennato
il visto di regolarita contabile sopra esposto

IL RESPONSABILE DELL'ALBO IL DIRIGENTE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

F.to ROSATO F.to PRETE

La presente copia informatica, destinata unicamesita pubblicazione sull’albo pretorio on-line, é
conforme al documento originale ai sensi del D..lgs82/2005. Il corrispondente documento firmato e
conservato negli archivi della Provincia di Brindis

IL SEGRETARIO GENERALE

li 18.04.2016 Dott. FABIO MARRA

Ai sensi e per gli effetti del disposto di cui att. 50, comma 3 dello Statuto Provinciale e dell'@4,
comma 3, del Regolamento sull'ordinamento degliidifé Servizi, la presente determinazione viene
trasmessa in copia:

a) Al Presidente
b) Al Segretario Generale
c) Al Collegio dei Revisori

IL DIRIGENTE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

li 18.04.2016 F.to PRETE




