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CAPO |
Articolo 1

Finalita

1. La Provincia di Brindisi & l'ente territorialepn funzioni di area vasta,
rappresentativo della collettivita provinciale, laubase dei principi e dei
valori della Comunita Europea, della Carta Cosiitnale e delle leggi della
Repubblica.

2. In quanto tale, esplica la propria autonomid'arabito dei principi fissati
dalla Costituzione della Repubblica, nel rispetedled leggi, del presente
Statuto, nell'esercizio di funzioni proprie e congmze attribuite o delegate
dallo Stato e dalla Regione.

3. Nell'ambito delle proprie competenze, opera pesuperamento degli
squilibri sociali, economici, territoriali, anchei d&ettore, esistenti nel
territorio Provinciale, collaborando con i Comumion gli altri enti e
organismi, al fine di promuove la cultura della idafieta sociale,
dell’'eguaglianza, delle pari opportunita e deligalda.

4. lIspira la propria azione a principi e a idealpdce, di giustizia, di liberta, di
solidarieta, di sussidiarieta ed ai contenuti delMzarta europea
dell'autonomia locale. Pone in essere ogni idotreongnto per consentire il
rispetto dei diritti naturali delle persone ricoomgi da norme e da
dichiarazioni internazionali.

5. Cura gli interessi di tutti coloro che vivonad serritorio Provinciale e ne
promuove lo sviluppo in una concezione armonicéodgksso, orientando,
in particolare, la sua attivita verso i seguentietitvi nei limiti delle
funzioni proprie e assegnate:

a) Favorire la partecipazione dei cittadini, simgolassociati e dei



b)

d)

Comuni, alle scelte politiche, economiche e ambientlella
comunita Provinciale;

Promuovere la cultura della tutela del’ambiectene bene primario
della persona, da preservare e usare compatibéneant i principi
della salubrita dell’aria, dell'integrita delle acge del suolo;
d’'intesa con i Comuni e sulla base di progranpmdposti dalla
Provincia, nelle materie di sua competenza, proreweve
coordinare attivita, nonché realizzare opere dvehte interesse
provinciale, sia nel settore ambientale, economipomduttivo,
dell'istruzione, assicurando le pari opportunitdl €ontrollo e la
prevenzione dei fenomeni discriminatori in ambitcwupazionale;
Perseguire il superamento di ogni discriminagiondisuguaglianza
e consentire uguali opportunita per tutti, tendeadpieno sviluppo
della persona, anche se svantaggiata, nellamhste dunzioni
esercitate sia all'interno dell'organizzazione'Bete, sia nell'attivita
sul territorio, sia nei rapporti con altri enti eganizzazioni,
promuovendo e coordinando, in particolare, glinveati, anche di
competenza dei Comuni, a favore dei disabili, devani, della
terza eta e delle famiglie;

Favorire la creazione e valorizzare le libereni® associative e di
cooperazione dei cittadini, con particolare attenei a quelle di
volontariato sociale e sviluppare modi di coopeyagicon le forme
di organizzazione sociali, pubbliche e private Ipcaazionali e
internazionali, nei settori di competenza, promuneela gestione
associata dei servizi, favorendo e coordinandedazione di reti tra
enti pubblici, al fine di perseguire gli obiettigi qualita, efficienza
ed economicita dell’intervento pubblico, anche mezzo di accordi

e convenzioni con gli enti predetti;



10.

f) Perseguire l'efficienza, I'efficacia e I'econaité dei servizi erogati
direttamente o coordinati dalla Provincia;

g) Favorire il mantenimento di un’equilibrata preza della fauna e
della flora spontanea e l'affermazione di tecnigheoltivazione del
terreno che salvaguardino la fertilita del suolta egenuinita degli
alimenti, con particolare attenzione alle tecniatie agricoltura
biologica.

Assicura la tutela e la fruizione del patrimosiorico, artistico, culturale, di
proprieta pubblica e privata, per valorizzare ladizioni e i beni che
rappresentano ricchezza primaria e irrinunciabéiéadealta provinciale.

Nei limiti delle competenze stabilite dalle leggromuove le vocazioni
economiche del territorio, rispettando le sped#ialelle singole aree della
Provincia, valorizzando e utilizzando tutte le reumane e naturali.

Cura lo sviluppo strategico del territorio, reathbito della Pianificazione
Territoriale Provinciale di Coordinamento e, in st@eprospettiva, assicura
anche la tutela e la valorizzazione del patrimgaesaggistico - ambientale
per una piu elevata qualita della vita delle geriera presenti e future e, in
guest'ottica, costituisce un elemento di equililp@r la collaborazione con
gli altri enti ai fini di uno sviluppo armonico @zionale degli insediamenti
turistici, produttivi e industriali.

Ispira e coordina iniziative rivolte alla detemawione degli indirizzi
generali di riassetto del territorio, cosi da g#érano, a secondo delle
competenze, contribuire a garantire l'equilibramddisfacimento degli
interessi collettivi.

Intende essere un importante elemento di stinper lo sviluppo della
personalita morale e civile della popolazione, dboendo al
potenziamento delle istituzioni pubbliche e scathst, perché concorrano

al benessere della comunita, al suo sviluppo e sl innovazione, per



11.

12.

13.

14.

15.

16.

orientarle nel mondo del lavoro, valorizzando udtenente le proprie
istituzioni culturali.

Cura la pianificazione e la gestione dei serdiz trasporto in ambito
provinciale, in coerenza con la programmazione orege, nonché la
manutenzione delle strade provinciali e la regolaei della circolazione
stradale ad esse inerente, nella logica di favdaresicura e agevole
circolazione delle persone e delle cose.

Adegua la propria attivita amministrativa ainpipi e ai metodi della
programmazione, con l'obiettivo di costituire utid@a raccordo con tutti gli
altri enti operanti sul territorio.

Ispira tutta la sua azione ai principi dellanderazia, della trasparenza e
legalita, in armonia con le disposizioni legislaticoncorrendo al progresso
e al rinnovamento della Regione e dello Stato eraop® per la piena
integrazione della Provincia e del Paese nell'Unigaropea.

Tutela, in ogni modo, presso gli enti competentdiritti dell'infanzia
favorendo I' integrazione scolastica e sociale m@iori piu svantaggiati.
Garantisce il perseguimento delle politiche di vialtazione e di sostegno
alle famiglie e alla maternita e all'inclusione &de.

Promuove la cultura della pace e della nonewiph per la gestione delle
relazioni, mediante iniziative di ricerca, coopévae, educazione e
informazione, anche assumendo e favorendo inigaper l'avvio di un
dialogo multietnico con i paesi del Mediterraneo.

Favorisce, oltreché le condizioni di pari oppoita tra uomo e donna, il
ricorso ad ogni strumento consentito per il supersdi ogni situazione di
disparita o di svantaggio economico, sociale, etnét fine di assicurare le
libere scelte di pensiero, di religione e le scele attengono alla sfera

sessuale.
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17.

18.

19.

20.

La Provincia cura le relazioni istituzionalincke altre Province e le Regioni,
i Comuni, gli altri stati e paesi esteri, comunitar non, con i quali
intrattiene rapporti. Promuove, infatti, rapportultarali e sociali in
particolare con i paesi esteri, comunitari ed ednaunitari, al fine di
perseguire la cooperazione e lo sviluppo dei papalitale scopo promuove
e sostiene programmi di cooperazione con i paesiiandi sviluppo e
interventi di solidarieta internazionale, anche metk stanziamenti nei
limiti consentiti dalle norme di legge.

La Provincia adotta quali valori di realizzamodelle proprie finalita e di
organizzazione della propria azione, la partecpazi popolare, la
cooperazione, la trasparenza e la semplificaziomaiaistrativa.

La Provincia promuove, d’intesa con la Regidaecostituzione di aree
omogenee per specifiche funzioni, con organisnecodrdinamento collegati
con gli organi Provinciali.

Tutta l'attivita della Provincia é improntatapaincipi della trasparenza e
della legalita, anche attraverso il monitoraggioreehi di corruzione e con
interventi diretti a prevenire e rimuovere qualsiastispecie ricollegabile
alla cultura dell'illegalita, anche negli enti egfieorganismi collegati e

dipendenti e nelle societa nelle quali la Provirabaia partecipazione.

Articolo 2

Contenuto dello Statuto

Il presente Statuto stabilisce le norme fondaelemper |'organizzazione
della Provincia di Brindisi e, in particolare, deténa le attribuzioni degli
organi, i principi cui uniformare l'ordinamento diegffici e dei servizi
provinciali, le forme della collaborazione fra Come Provincia, della

partecipazionepopolare, del decentramento, dell'accesso deidmitalle
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informazioni e ai procedimenti amministrativi, nespetto delle norme
vigenti.
Articolo 3

Pari opportunita

1. La Provincia, pur all'interno di un orientamerggsenziale teso a far
esprimere in modo adeguato le potenzialita di emtrd sessi, valorizza la
diversita e la ricchezza delle esperienze femmiailche attraverso progetti
di azioni positive, specie nel campo del lavoror garantire oggettive
condizioni di pari opportunita. Incoraggia la pmezg femminile
nell'organizzazione dell’Ente, anche mediante uwersh e piu favorevole
organizzazione del lavoro e dei servizi, al finecdnciliare tempi di vita e

tempi di lavoro e favorire il riequilibrio delle sponsabilita tra i sessi.

Articolo 4

Territorio - Gonfalone — Stemma

1. La Provincia di Brindisi comprende il territorabei Comuni di Brindisi,
Carovigno, Ceglie Messapica, Cellino San Marco,tebmno, Fasano,
Francavilla Fontana, Erchie, Latiano, Mesagne, ,O@atuni, Sandonaci,
San Michele Salentino, San Pancrazio Salentino,Psatno Vernotico, San
Vito dei Normanni, Torchiarolo, Torre Santa Susaenélla Castelli.

2. Ha per capoluogo la citta di Brindisi.

3. Il gonfalone e lo stemma della Provincia di Brgn sono quelli di cui
all'allegato A, che fa parte integrante del preseStatuto. L'uso del
gonfalone e dello stemma negli edifici, cerimoniglipliche e documenti

ufficiali, & disciplinato dagli appositi Regolameptovinciali.
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Articolo 5
Sede
1. La Provincia ha sede in Brindisi, via De Leo 3.
2. Il Presidente stabilisce I'apertura, la chiugdoail trasferimento di eventuali

sedi decentrate.

Articolo 6

Pubblicita e albo pretorio

1. La Provincia impronta la propria attivita amnsinativa ai principi di pubblicita
e trasparenza, secondo le disposizioni contenulie heggi vigenti e nel
presente Statuto.

2. A tal fine, assicura la conoscibilita della miapattivita, con le pubblicazioni
prescritte dalle leggi vigenti e dal presente S$tatattraverso il sito internet e
I'Albo pretorio on line, nel quale é pubblicato égito e ogni avviso dei quali
la legge, lo Statuto o le norme regolamentari ingamo la pubblicazione, ai
fini della pubblicita legale.

3. Il sito internet della Provincia deve assicutaasparenza d’informazioni, intesa
nel senso di chiarezza, accessibilita e fruibitigdla lettura di dati e di atti a
ogni cittadino, anche se portatore di disabilitiva.

4. |l Segretario Generale e responsabile delle |prd#ioni che cura avvalendosi
del personale preposto. Pud delegare ad altro ddirgg il rilascio delle

certificazioni dell'avvenuta pubblicazione.
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Articolo 7

Funzioni

1. La Provincia di Brindisi € titolare dei poterdelle funzioni proprie attribuite
dalle leggi vigenti, anche su delega regionald,amebito dei principi fissati
dalle leggi generali della Repubblica, dalle nomet presente Statuto e dei
Regolamenti, cura gli interessi e promuove o pplu economico, sociale e
civile della comunita Provinciale, concorrendo afogresso e al
rinnovamento della Regione e dello Stato.

2. Compatibilmente con le risorse disponibili e l'agibito delle funzioni
assegnatele dalle leggi vigenti, dallo Statuto & Rlagolamenti, opera
limitatamente alle competenze assegnatele, realizzan via prioritaria una
vasta attivita di coordinamento, programmazione,forinazione,
prevenzione, monitoraggio e controllo, allo scopaskicurare alle future
generazioni un ambiente il piu possibile integrovbile.

3. La Provincia, nei limiti delle deleghe conferitda particolare impulso
all'istruzione e alla formazione professionalecallaborazione con gli enti
preposti, nel’ambito della programmazione dellte recolastica, sulla base
delle linee guida regionali, per avvicinare il mondklla scuola a quello del
lavoro e per l'aggiornamento e la riqualificazioe lavoratori a tutti i
livelli.

4. Favorisce le iniziative e le opere da realizzarecooperazione e con
l'accordo degli altri soggetti pubblici, secondonterme del Regolamento e,
in particolare, con i Comuni della Provincia, aiajué fornita ampia
assistenza tecnico-amministrativa, allo scopo ditrdouire efficacemente
allo sviluppo economico occupazionale mediante:

a. L’assunzione del ruolo di stazione appaltanfavare dei Comuni

della Provincia e previa intesa con gli stessilasbése di specifiche
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convenzioni, attraverso la predisposizione dei doenti di gara e la
gestione del processo conseguente sino alla definrtdividuazione
del contraente per I'esecuzione di opere, serviarture;

b. 1l monitoraggio dei contratti di servizio consiudai Comuni della
Provincia;

c. L’assunzione della funzione di gestione dellecpdure concorsuali e
selettive per i Comuni della Provincia, attraversoluzioni
tecnologicamente avanzate, al fine di ridurre iticdslle procedure
stesse, assicurarne la celerita e la massima teasgza

d. Il Coordinamento di un centro unico di gestianéliffusione delle
informazioni per l'acquisizione dei finanziamentirepei, diretti e
indiretti, da parte della rete dei Comuni.

5. Favorisce, coordinandole e sostenendole, lgitattdelle associazioni che
operano nei vari settori, nei limiti e con le mowdaktabilite dalle leggi, dal
presente Statuto e dai Regolamenti.

6. Considera il turismo fattore importante pervduppo sociale ed economico
della comunita provinciale. A tale fine, nei limdelle funzioni assegnate,
proprie e delegate, in armonia con il Piano twastdella Regione Puglia
determina, in collaborazione con i Comuni della vifroia e sentiti gli
organismi pubblici del turismo, le associazioniypnaiali degli imprenditori
e dei lavoratori del settore, gli obiettivi dellaogrammazione turistica
provinciale e promuove annualmente, secondo le ltadstabilite dal
regolamento, una conferenza provinciale sul turispey discuterne i

problemi e proporre provvedimenti.
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CAPO Il
Ordinamento
Articolo 8

Organi della Provincia e la loro durata in carica

1. Sono organi della Provincia il Presidente, iln€iglio Provinciale e
I’Assemblea dei Sindaci.
Il Presidente della Provincia e il Consiglio Praxale sono eletti con
elezione di secondo grado, con voto libero e segeetcon votazione
autonoma e distinta, da parte dei Sindaci e deisi@beri comunali in

carica dei venti Comuni della Provincia.

Sezione |

Presidente della Provincia

Articolo 9

Elezione, cessazione

1. Il Presidente della Provincia, eletto dai Sindadai Consiglieri dei Comuni
compresi nella Provincia, con voto diretto, libezosegreto, € l'organo
responsabile dell'amministrazione della Provincke cappresenta ed é
componente del Consiglio.

2. Il Presidente della Provincia dura in caricatyoaanni decorrenti dalla data
di proclamazione da parte dell’Ufficio elettorale.

3. Distintivo del Presidente della Provincia e @ascia di colore azzurro con
lo stemma della Provincia. Il Presidente indossafalscia in tutte le
occasioni ufficiali, in qualunque veste intervenga.

4. 1 requisiti, i casi d'incompatibilita e d'inelgipilita le modalita per
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I'elezione sono disciplinati dalla legge.
5. In ogni caso il Presidente della Provincia ceksska carica per:

a) Morte;

b) Scadenza naturale del mandato;

c) Incompatibilita sopraggiunta non rimossa nanier di legge;

d) Decadenza conseguente alla perdita dello stiakiedaco di uno dei
comuni compresi nella Provincia;

e) Provvedimento dell’Autorita Giudiziaria, del Nistero dell’Interno,
del Prefetto che comporti la perdita della carica;

f) Dimissioni.

6. La cessazione (o0 la perdita) della carica dd&o dei Comuni compresi
nella Provincia comporta, automaticamente, la decza dalla carica di
Presidente della Provincia.

7. 1l Presidente é eletto autonomamente rispettcCa@hsiglio Provinciale,
quindi, il suo mandato € indipendente dalle vicecle possono interessare
il Consiglio Provinciale; infatti, egli rimane inadca anche nei casi di
scioglimento del Consiglio Provinciale previstilddkegge.

8. Le dimissioni del Presidente sono presentateegletario Generale e sono
acquisite, contestualmente, al Protocollo GenatalkEnte; esse producono
gli effetti di cui al comma 3 dell’art. 53 del TEIL., trascorso il termine di
venti giorni dalla loro presentazione al Consigimvinciale. Il Segretario
Generale, ricevute le dimissioni, ne da immediatanunicazione ai
Consiglieri, mediante pubblicazione all'Albo Prétoon line di copia della
lettera di dimissioni.

9. La cessazione dalla carica del Presidente cdmpkindizione della
consultazione elettorale per I'elezione del solesklente, a norma della
legge n°56/2014 e s.m.i.; in tal caso, le funzidinPresidente sono svolte,

sino all’elezione del nuovo Presidente, dal VicsRiente se, nominato,
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1.

10.

ovvero da un Commissario nominato dal Prefetto.

Nel caso di sospensione dalla carica dismtata@utorita Giudiziaria o dal
Prefetto a norma dell'art. 11 del Digs n. 235/20%®, nella qualita di
Sindaco di uno dei Comuni della Provincia, che cdamesidente della
stessa, le funzioni di Presidente sono svolte dele \Presidente se
nominato. In caso contrario, il Prefetto nomina Gommissario per
I'ordinaria gestione dell’Ente sino alla cessazioledia sospensione ovvero
sino alla definitiva cessazione dalla carica, n&lgaso si applica la norma

di cui al comma precedente.

Art. 10

Competenze

Il Presidente della Provincia rappresenta I'Eatevoca e presiede il Consiglio

Provinciale e I'Assemblea dei Sindaci; sovrinteralefunzionamento degli

uffici e dei servizi e all'esecuzione degli atiterpreta ed esprime gli indirizzi

di politica amministrativa della Provincia ed es&@rc poteri e le attribuzioni

che gli sono assegnate dallo Statuto e dai Regolame

Nellambito dei compiti di cui al comma precetienil Presidente, in

particolare:

a.

Cura la programmazione dei lavori del Consiglm,convoca, forma
I'ordine del giorno delle sedute e lo presiede;

Convoca e presiede I'Assemblea dei Sindaci;

Nomina il Vice Presidente, scelto tra i Consigl Provinciali,
attribuendo eventuali funzioni delegate. Della nwemidel Vice
Presidente va data comunicazione al Consiglio nafiama seduta del
Consiglio, ovvero negli altri casi, nella prima s&utile successiva alla
nomina; in ogni caso la nomina deve essere naifiea Consiglieri
immediatamente secondo quanto stabilito dal pres&tatuto, con

18



e.

f.

sistemi telematici;
Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglnomina, designa e revoca
I rappresentanti della Provincia negli enti, azesndonsorzi, istituzioni,
societa e organismi partecipati o, comunque, rispei quali alla
Provincia e conferito il potere di nomina nei rigp@ organi di
direzione, deliberativi e di controllo, dandone comncazione al
Consiglio Provinciale nella prima seduta utile ®ssiva alla nomina;
Il Presidente puo, altresi, assegnare, con iproecreto, la trattazione
di singole questioni di particolare rilievo e beefidite a singoli
Consiglieri, conferendo per le stesse appositegtieleer favorire |l
buon andamento dell'azione amministrativa, senz @b comporti
trasferimento della competenza stessa e legittonazi di
provvedimenti, neé riconoscimento alcuno di compeasindennita,
fermo restando il rimborso spese di viaggio e lgli aneri assicurativi,
previdenziali e assistenziali riconosciuti dallgde;
Le deleghe sono conferite per la trattazionesidgole questioni in
merito alle quali il delegato dovra riferire al Bidente e/o al
Consiglio ove il Presidente ritenga di dover sabtop la questione
trattata all’esame del Consiglio Provinciale, amardel comma 55,
secondo periodo, dell’art. 1 della L. n° 56/2014Ptesidente puod
revocare le deleghead nutum, senza particolari obblighi
procedimentali e motivazionali, anche nel casauinvenga a mancare
il rapporto esclusivamente fiduciario che ha caratato
'assegnazione della delega. | Consiglieri delegatrono riferire al
Presidente in merito allesame delle tematiche #e dguestioni
delegate nel termine assegnato con l'atto di attrdne della delega.
Il Presidente si riserva di sottoporre le risul@mielle attivita svolte

dai Consiglieri delegati allesame del ConsigliamW®nciale, ove non
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rientranti nelle competenze di quest’ultimo;

Indice le elezioni di secondo grado per il rmmodel Consiglio

Provinciale e per I'elezione del Presidente detlavihcia. Nel caso di

mancanza del Presidente per una delle cause @edadtpresente
Statuto, la consultazione elettorale, per I'elegiatel Presidente e/o
dal Consiglio, e indetta dal Vice Presidente o @almmissario

nominato dal Prefetto.

h. Assicura il collegamento politico istituzionaten i gruppi consiliari,

convoca e presiede la Conferenza dei Capigruppe, istituita con
'apposito Regolamento;

Assicura l'informazione ai Gruppi Consiliari @ singoli Consiglieri
sulle questioni di competenza del Consiglio;

Autorizza i Consiglieri Provinciali che, in rage del proprio mandato,
si rechino fuori dal capoluogo Provinciale, su dalelel Presidente e in
rappresentanza della Provincia;

Coordina, anche tramite |'emanazione di direttipolitiche e
amministrative e l'eventuale istituzione di orgamiscollegiali per
'esame di questioni di comune competenza, |'ttidiei Consiglieri
delegati, che lo informano di ogni iniziativa chespa influire
sull'attivita politica amministrativa dell'Ente;

E’ il garante del rispetto delle norme sul furmmento del Consiglio

Provinciale;

. Il Presidente sovrintende al funzionamento ideffiici e dei servizi e

all’esecuzione degli atti. Svolge attivita propuésinei confronti degli
uffici e dei servizi anche indicando obiettivi @idta necessarie per la
realizzazione dei programmi della Provincia. Il $ddente non puo
avocare a sé competenze della struttura tecnichogele, né puod

revocare o riformare atti di competenza degli orggastionali. Pud
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promuovere, tramite il Segretario Generale o ileRare Generale,
secondo la competenza funzionale, indagini e ohefisulle attivita
degli uffici e dei servizi, acquisendo eventualneeptesso gli stessi
informazioni riservate;

n. Propone e resiste alle liti ed esercita il poiirconciliare e transigere
nelle controversie riguardanti ’Amministrazione;

0. Su proposta del Direttore Generale se nominatajel Segretario
Generale, nomina i responsabili degli uffici e &eirvizi, attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di taborazione esterna,
nomina e revoca il Segretario Generale, istituse@ssegna la funzione
di Direzione Generale, secondo le modalita e iedristabiliti dalla
legge, dallo Statuto e dal Regolamento sull’Ordieata degli uffici e
dei Servizi;

p. Propone al Consiglio Provinciale lo schema dargio e le ratifiche
delle variazioni urgenti e indifferibili, eventuaémte allo stesso
apportate con proprio atto che devono esserecattfidal Consiglio nei
sessanta giorni successivi, a pena di decadenizaclé&@mi di bilancio,
una Vvolta adottati dal Consiglio medesimo, sono toposti
allAssemblea dei Sindaci per il parere preventiwispetto
allapprovazione definitiva e successiva da partel €onsiglio
Provinciale. Propone le relative variazioni;

g. Adotta il piano esecutivo di gestione e le retatvariazioni, il piano
delle performance, il piano anticorruzione e ilqmalella trasparenza;
r.Fatte salve le competenze del Consiglio Proalecil Presidente stipula
con altri enti convenzioni, intese, accordi o pooid comunque
denominati per lo svolgimento, in modo coordinatcassociato, di
funzioni e servizi ovvero per l'avvalimento di stawe della Provincia;

esprime il consenso sugli accordi di programmaa/\mde alla loro
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3.

approvazione si sensi di legge;

s. Il Presidente e l'organo esecutivo della Praeine, in quanto tale,
nell'ambito dei poteri d'indirizzo e controllo pato-amministrativo,
compie tutti gli atti non riservati dalla legge &onsiglio e
al’Assemblea dei Sindaci ed alla struttura tecrgestionale.

Il Presidente adotta il Regolamento sull’'Ordireato degli uffici e dei

servizi, nel rispetto dei criteri generali stabitial Consiglio.

Il Presidente presenta al Consiglio entro séasgiorni dalla convalida

dell’elezione, la relazione sul programma strategibe intende attuare. Il

Programma dovra essere inserito nella Relazionevidtvrale e

Programmatica e in merito al suo stato d’attuazie@ziona al Consiglio

nei termini di cui allart. 193 del T.U.E.L. e, &#rmine del suo mandato,

presenta la relazione conclusiva.

Il Presidente, altresi, sottoscrive la relazialieizio e fine mandato nei

termini e per gli effetti, di cui all'art. 4 comn®, 3, 3-bis del Dligs

n°149/11, come sostituito dall’art. 11 del d. |. ¥6/14, convertito in legge

n° 68 del 02.05.2014.

Il Presidente esercita, altresi, tutte le funizattribuitegli dalla legge dallo

Statuto e dai Regolamenti.

In caso di suo impedimento le funzioni sono atsdal Vice Presidente.

| suoi atti hanno la forma del decreto presii@azhe é pubblicato all’Albo

pretorio digitale del’Ente secondo le stesse nmitdaklle deliberazioni del

Consiglio Provinciale. Su ogni proposta di Decretioe non sia mero atto

d’indirizzo, deve essere richiesto il parere, idioe alla sola regolarita

tecnica, del responsabile del servizio interessatualora comporti riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-fit@aria o sul patrimonio
dell’Ente, del responsabile di ragioneria in ordaia regolarita contabile.

E’ sempre dovuto il parere preventivo di conforngspresso dal Segretario
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Generale. | pareri sono inseriti nel Decreto.

Sezione |l
Art. 11
Consiglio Provinciale

Elezione, composizione e cessazione

Il Consiglio Provinciale e costituito dai Sind&cdai Consiglieri comunali
in carica nei Comuni compresi nel territorio défeovincia. Sono eleggibili
a Consigliere Provinciale i Sindaci e i Consiglissmunali in carica.
L'elezione, la composizione, la durata in carida decadenza, lo
scioglimento anticipato del Consiglio, nonché lavalida, le dimissioni, la
rimozione, la sospensione e la decadenza dei Qmmgigono disciplinati
dalla legge e, per quanto da essa non previsto, 8tdtuto.
La durata in carica del Consiglio Provincialeliedue anni dalla data di
proclamazione da parte dell’Ufficio elettorale.
La cessazione dalla carica comunale comportie¢adenza da Consigliere
Provinciale.

Articolo 12

Competenze

Il Consiglio Provinciale e organo d’indirizzocentrollo politico, esercita

esclusivamente le competenze previste dalla leggelle specifico:

a. Approva lo Statuto dellEnte e lo propone alk&mblea dei Sindaci per
I'adozione;

b. Approva i Regolamenti che non siano di competedell’organo di
governo, i Piani e i Programmi, tra i quali: glhseeni dei bilanci annuali

e pluriennali da presentare allAssemblea dei Singer il parere, le
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relazioni previsionali e programmatiche, i piamdnziari, i programmi
triennali e l'elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annuali e
pluriennali e relative variazioni in via definitivasu conforme parere
dell’Assemblea dei Sindaci, nonché il rendicontgni territoriali;
Approva le convenzioni tra Comuni e Provincia;

Delibera l'organizzazione dei pubblici servizila costituzione
d’istituzioni, di aziende speciali, la concessiaiepubblici servizi, la
partecipazione della Provincia in societa di cdipgal’affidamento di
servizi mediante convenzione;

Adotta gli indirizzi da osservare da parte dalteende pubbliche e degli
enti dipendenti, sovvenzionati, sottoposti a vigga,;

Stabilisce la disciplina generale delle tariffer la fruizione di beni e
servizi;

Delibera la contrazione di mutui e le aperttireredito non previste in
atti fondamentali del Consiglio nonché I'emissiordi prestiti
obbligazionari, i contratti di leasing e ogni opgome contrattuale e
finanziaria che impegni il bilancio della Provincger gli esercizi

successivi;

. Delibera gli acquisti e le alienazioni immohiljde relative permute, gli

appalti e le concessioni che non rientrino nellioadia amministrazione
di funzioni e servizi di competenza del Presidedtd, Segretario o dei

Dirigenti;

i. Adotta gli indirizzi per la nomina e la desigiaze dei rappresentanti

della Provincia presso enti, aziende e Istituzioni;

j. Adotta preliminarmente i criteri generali relatial Regolamento

sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi di coreignza del Presidente;
Approva ogni altro atto ad esso sottoposto desidente.

by

Consiglio é presieduto dal Presidente dellvicia o dal Vice
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Presidente, se nominato, in ogni caso di assemzangiedimento del
Presidente stesso.

Il Consiglio svolge le sue attribuzioni, conf@ndosi ai principi e secondo
le modalita stabilite nel presente Statuto e nell@me regolamentari.
Indirizza l'attivita dell’Ente alla trasparenzdadkgalita e alla pubblicita al
fine di assicurare il buon andamento e [limpar&alidell'azione
amministrativa.

Il Consiglio esercita il controllo sull'attuarn® del programma strategico di
cui al precedente art. 10 in sede di esame e appune del bilancio
annuale e di approvazione del rendiconto annuafgestione, nonché ogni
gualvolta lo ritenga il Presidente della Provingiarero ne sia richiesto, nei
modi e nelle forme previste dal Regolamento sulzimmamento del
Consiglio, dal Consiglio medesimo.

Nell'ambito dell'attivita d’indirizzo, il Condglig approva indirizzi generali,
anche a conclusione di sessioni indette su paaticolaterie, in relazione
all'azione Provinciale. Pu0, inoltre, chiedere akdRlente di riferire
sull'attuazione di specifici atti d’indirizzo.

Il Consiglio, per la propria organizzazione & peroprio funzionamento,
adotta un Regolamento con il voto favorevole dellaggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati. Le stesse modalita glieggo per l'introduzione
di modifiche al Regolamento.

Il Regolamento disciplina la parte relativa altgazioni e deve ispirarsi al
principio che tutte le proposte di provvedimentdtgmoste all'esame del
Consiglio devono essere approvate, salvo che g &gtali e regionali o |l
presente Statuto e i Regolamenti non dispongonershiwnente, con la
maggioranza assoluta dei votanti, fatte salve kaaroni di cui al comma

seguente.
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8.

10.

La proposta di Statuto e le proposte di var@iawodifiche/integrazione
allo stesso s’intendono favorevolmente approvateCadasiglio con il voto

favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati, fermestando che
I'approvazione dello Statuto e delle modifichegriazioni e variazioni allo
stesso da parte dellAssemblea dei Sindaci, deverare con i voti che
rappresentino almeno un terzo dei Comuni compreba rProvincia e la
maggioranza della popolazione complessivamentdarta.

Nell’'esercizio delle proprie competenze il Cgtisi assicura il rispetto dei
diritti delle minoranze e le forme di partecipa2and’iniziativa dei soggetti
della comunita, singoli o associati, nelle formebdite dal Regolamento sul
funzionamento del Consiglio.

Per assicurare una maggiore informazione dadiit, le sedute del
Consiglio potranno essere seguite, trasmesse €liginbate dagli organi
d’'informazione, secondo modalita che saranno stalihl Regolamento sul

funzionamento del Consiglio Provinciale.

Articolo 13

Prima adunanza

Il Presidente della Provincia convoca la prirdareanza del Consiglio entro
dieci giorni dalla sua proclamazione. La sedutaed®nersi entro dieci
giorni dalla convocazione ed é presieduta dal Beese o dal Vice

Presidente, se nominato, in caso di assenza ekdimpnto del Presidente.
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2.

3.

3.

Trascorsi dieci giorni dalla proclamazione degletti al Consiglio
Provinciale, senza che sia stata predisposta hocazione del Consiglio, il
Segretario Generale informa il Prefetto per I'adoeidei provvedimenti che
riterrd opportuni nei modi e termini di legge.

Il Consiglio, prima di procedere a qualsiasicmiidempimento, provvede a:

a. Deliberare la convalida dei Consiglieri Provaiiceletti e a dichiararne
lineleggibilita o l'incompatibilita. L'iscrizioneall'ordine del giorno
della convalida degli eletti comprende implicitarteeifa surrogazione
degli ineleggibili, dei Consiglieri decaduti e Kaw del procedimento
per la decadenza degli incompatibili;

b. Ricevere la prestazione del giuramento del Beese della Provincia,
con le modalita stabilite nel presente Statutoo swl caso in cui sia
stato eletto Presidente un Consigliere Provinciadeente che non
ricopra la carica di Sindaco di uno dei venti Comun

c. Ricevere la comunicazione del Presidente debdsifcia dell’eventuale
nomina del Vice Presidente e dellassegnazione asiéntuali deleghe

ai Consiglieri Provinciali.

Articolo 14

Consiglieri

| Consiglieri entrano in carica all'atto dell@g@amazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata la relativa eleltione da parte del
Consiglio.

Il seggio che durante il biennio rimanga vacaee qualsiasi causa, anche
sopravvenuta, € attribuito al candidato che, nelledesima lista, segue

immediatamente I'ultimo eletto.

Nel caso d’incandidabilita anche sopravvenutandConsigliere, ai sensi e
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per gli effetti degli artt. 10, 11 e 12 del Dlgs285/12, il Consiglio, nella
prima adunanza successiva allavvenuta conoscenefla dcausa
d’'incompatibilita, la contesta al Consigliere ilad@ pud esporre le proprie
ragioni e, poi, ove queste non fossero ritenutenedo a dimostrare
linsussistenza della causa in questione, procdldesarroga a norma del
precedente comma del presente articolo.
La posizione giuridica dei Consiglieri € regalalalla legge e dal presente
Statuto.

Articolo 15

Diritti dei Consiglieri

I Consiglieri hanno il diritto, con le modaligreviste dalla legge, dal
presente Statuto e dal Regolamento:

a) Di ottenere gratuitamente, per l'esercizio delfezione di Consigliere,
dagli Uffici Provinciali, nonché dalle aziende @Provincia e dagli
Enti da essa dipendenti, copia, in formato eleit@n dei
provvedimenti adottati con i relativi atti prepamat nonché tutte le
notizie in loro possesso. Le copie elettronichdid®ty devono essere
trasmesse al relativo indirizzo di posta elettrangtituzionale al piu
presto possibile e, comunque, non oltre cinquengitatlla richiesta;

b) D’iniziativa nelle materie di competenza del Gigfio: le iniziative
devono essere formalizzate in proposte deliberasoggette a
istruttoria e acquisizione dei pareri prescritti;

c) Di presentare interrogazioni, interpellanze eiom;

d) Di richiedere, nella misura di almeno un quirdei Consiglieri
assegnati, la convocazione del Consiglio esclustvdennelle materie
di competenza dello stesso, nel qual caso, laanendeve avere luogo

in un termine non superiore a venti giorni;
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e) Di esaminare, nei limiti prescritti dalle leggli atti attinenti all’attivita
della Provincia. Sono tenuti al segreto d’'ufficiei kasi specificamente
determinati dalla legge

I Regolamento del Consiglio, allo scopo di abae le prerogative dei
Consiglieri con esigenze di funzionalita degli ciffe dei servizi, disciplina
le modalita di esercizio di tali diritti.

| decreti adottati dal Presidente sono trasma&sdiormato elettronico, ai
Consiglieri e ai Sindaci, contestualmente alla lpudbblicazione all'Albo

pretorio Provinciale informatico.

Articolo 16

Cessazione dalla carica di Consigliere

| Consiglieri Provinciali cessano dalla cariclire che nei casi di morte e di
scadenza, naturale o eccezionale, del mandataeggadenza o dimissioni o
per perdita dello status di Sindaco o Consigligrersd dei Comuni della
Provincia e in tutti gli altri casi previsti dallegge.

I Consiglieri che, senza giustificati motivi, mintervengano a due sedute
consecutive, ovvero non partecipino, senza gigatidi motivo, alla seduta
di approvazione del bilancio o del rendiconto, sdiohiarati decaduti.

La decadenza puo essere richiesta da ciascusigliere ed e dichiarata dal
Consiglio, previa contestazione e assegnazionendietmine di almeno
dieci giorni per la presentazione di giustificazion

La decadenza e pronunciata dal Consiglio anehneasi in cui ricorrano
impedimenti, incompatibilita o incapacita contentgldalla legge.

Le altre ipotesi di decadenza sono regolata diedjge.

Nella stessa seduta in cui si pronuncia la datzal dalla carica si procede

alla surroga.
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7.

Le dimissioni dei Consiglieri sono presentat&edjretario Generale, anche
a mezzo di PEC (posta elettronica certificata) etgu al protocollo
generale dell’Ente. Sono irrevocabili dal momergtladpresentazione, non
necessitano di presa d'atto e sono immediatamé#éitace

Fatti salvi i casi di scioglimento previsti dallegge, il Consiglio procede
alla surrogazione dei Consiglieri dimissionari engrnon oltre dieci giorni
dalle dimissioni. Le dimissioni contestuali di aimeela meta piu uno dei
Consiglieri assegnati comporta lo scioglimento@ensiglio e I'attivazione

della procedura per I'elezione del nuovo Consigliovinciale.

Articolo 17

Gruppi Consiliari

Il Regolamento del Consiglio Provinciale puo vedere listituzione di
gruppi formati ciascuno dagli eletti nella stessdal disciplinandone le
modalita di funzionamento, senza nuovi 0 maggingro

| Consiglieri, che non intendano far parte deippi costituitisi ai sensi del
comma che precede, possono formare un nuovo Grugptmnomo,
corrispondente a denominazione di forze politicreppresentate in
assemblee elettive, nazionali o regionali. Qualok@n ricorrano tali
condizioni, i Consiglieri compongono il Gruppo Misthe si costituisce

comprendendo anche solo un Consigliere.
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Articolo 18

Conferenza dei Capigruppo

I Regolamento sul funzionamento del Consigliad pprevedere la
Conferenza dei Capigruppo, con il compito di foramalproposte, pareri e

coadiuvare il Presidente della Provincia nell'orgaazione dei lavori del

Consiglio.

La Conferenza dei Capigruppo, € convocata eiquigm dal Presidente

della Provincia o dal Vice Presidente.

Articolo 19

Commissioni Consiliari

Il Consiglio Provinciale puo istituire CommissioConsiliari per lo
svolgimento d’indagini sull'attivita dellAmministzione, secondo le
modalita stabilite dalla Legge e dal Regolamente. Commissioni

d’'indagine sono presiedute da un Consigliere Paiaie appartenente a

un gruppo di opposizione.

Le sedute delle Commissioni si svolgono secdadunodalita stabilite dal

Regolamento consiliare.

Articolo 20

Convocazione

Il Consiglio Provinciale si riunisce ogni qualo se ne ravvisi la

necessita, mediante convocazione da effettuarsileanodalita stabilite

dal Regolamento.
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2.

Il Presidente della Provincia, sentite evemhggite le proposte dei
Capigruppo, definisce I'ordine del giorno dellelgedcconsiliari.

Le sedute devono essere convocate, preferibitmeon modalita tali da
consentire ai Consiglieri di adempiere le loro fionz come Consiglieri e
amministratori dei Comuni di appartenenza. Esseo s@onvocate
esclusivamente tramite PEC o, in mancanza, tramié istituzionale
fornita al Consigliere, dalla Provincia stessajuble dovra dichiarare che
tutte le comunicazioni ivi pervenute sono validefiai dell’obbligo di
notifica da parte della Provincia.

Il Consiglio Provinciale non puo discutere eilgglare su argomenti che
non siano iscritti all’'ordine del giorno, a menoectutti i Consiglieri
assegnati non siano presenti e deliberino, all'imaa, 'esame del nuovo
/nuovi argomento/argomenti.

In caso di gravi irregolarita riscontrate neligestione dell'Ente, il
Presidente della Provincia, su richiesta del Calleigi Revisori dei Conti,
adotta i conseguenti provvedimenti e, ove ritenutecessario ed

opportuno, convoca il Consiglio per gli adempimeiiegge.

Articolo 21

Sedute Consiliari

Le sedute del Consiglio Provinciale si svolgamal'apposita aula del
palazzo di via De Leo 3, Brindisi.

Il Presidente della Provincia, per particolarisigenze, sentiti
eventualmente i Capigruppo, puo convocare il Cdiesiyovinciale in un
diverso luogo di riunione, all'interno del terrimProvinciale.

Il Consiglio Provinciale puo riunirsi anche iroi@uni e luoghi diversi

dalla sede della Provincia, congiuntamente con i@Qbndi altri Enti
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Locali, per dibattere problemi di particolare imiamza.

4. Le norme relative al funzionamento del ConsigRoovinciale sono
contenute, per quanto non previsto dalla Leggel @mgente Statuto, in
un Regolamento approvato a voto palese, con la im@yga assoluta dei
Consiglieri assegnati. Analogamente si procede Ipemodifiche del
Regolamento.

5. Il Regolamento disciplina le modalita operatinerenti alla validita delle
sedute, delle singole deliberazioni, della stesdga verbali, nonché le
modalita di partecipazione dei cittadini.

6. Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le ziota sono effettuate a

scrutinio palese, salve le ipotesi indicate dald®@mgento. In ogni caso non
e pubblica la trattazione di argomenti che comportivalutazioni e

apprezzamenti su persone e, in tal caso, la vataz tiene a scrutinio
segreto. |l Presidente pud disporre che alle acdimalel Consiglio siano
presenti con funzioni consultive, Dirigenti e Fwrmri della Provincia.

7. Le sedute di prima convocazione sono validela@resenza della meta dei
componenti assegnati, escluso il Presidente detlaviftia. In casi
eccezionali, nelle ipotesi e con le modalita previdal Regolamento, a
seguito di seduta deserta, il Consiglio si riunisteeconda convocazione.
In tal caso la seduta é valida con linterventoattineno un terzo dei
Consiglieri, escluso il Presidente della Provineidlorgano puo deliberare
sulle proposte comprese nell’ordine del giorno aledleduta dichiarata
deserta. Il Consiglio delibera a maggioranza des@nti, fatti salvi i casi in
cui sia richiesta una maggioranza qualificata.

8. Il tempo complessivamente disponibile per lacdssione di singoli
argomenti iscritti all'ordine del giorno €& deteratim con le modalita

stabilite dal Regolamento.
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9. Il Presidente della Provincia e investito detepe per mantenere l'ordine,
'osservanza delle leggi e dei regolamenti, dicasare la regolarita delle
discussioni e delle deliberazioni, durante le sedonsiliari.

10. Le deliberazioni del Consiglio sono sottoseridal Presidente della
Provincia e dal Segretario Generale o, in cascssierza e/o impedimento

dei predetti, rispettivamente dal Vice PresidergtadProvincia e dai Vice

Segretari.

Articolo 22

Iniziativa delle deliberazioni

1. L'iniziativa delle proposte di deliberazionell@enaterie di competenza del

Consiglio, spetta:
a) Al Presidente della Provincia;
b) a ciascun Consigliere Provinciale;
c) allAssemblea dei Sindaci;
d) a uno o piu Consigli comunali, o Consigli di omi di Comuni,
in relazione all'oggetto della proposta, sempre ghesta rientri
nelle materie di competenza del Consiglio ovvehg it Presidente
ritenga di dover coinvolgere il Consiglio Provideiaa norma del
comma 55 dell'art. 1 della legge n°56/2014.

2. Il bilancio preventivo, il bilancio pluriennalg,conto consuntivo, i piani e i
programmi generali e settoriali sono proposti ah§iglio dal Presidente
della Provincia. In particolare il bilancio previmat annuale e pluriennale,
nonché il conto consuntivo, sono adottati dal Cglisi Provinciale su
proposta del Presidente. Il Consiglio Provinciatiotta gli schemi del
bilancio annuale e pluriennale e di conto consentihe sono sottoposti

allAssemblea dei Sindaci, la quale esprime il pareon i voti che
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rappresentino almeno un terzo dei Comuni compii Provincia e con la
maggioranza della popolazione complessivamentelaets. || Consiglio
Provinciale, conseguito il parere espresso dabliaddea dei sindaci, li
approva in via definitiva.

Il Regolamento del Consiglio disciplina le motaldi presentazione delle
proposte di deliberazione e assicura forme di aalegassistenza tecnica ai
fini della redazione del testo da parte degli UfRcovinciali e del rilascio

dei pareri richiesti.

Articolo 23

Nomine — designazioni

Il Consiglio Provinciale stabilisce gli indirigzsulla base dei quali il Presidente della
Provincia provvede alla nomina, alla designazionalla revoca dei rappresentanti
dell’lamministrazione presso enti, aziende, consdstituzioni, societa e organismi

partecipati, o, comunque, rispetto ai quali allavifrcia € conferito il potere di nomina

nei rispettivi organi di direzione, deliberativdecontrollo.

Il Regolamento specifica le indicazioni e i entnecessari a definire, per le nomine, le
modalita di pubblicizzazione, le caratteristicha eequisiti che devono possedere i
candidati per consentire la migliore rappresentate@li interessi della Provincia e

raggiungere gli obiettivi che s’intende far perseguall’Ente strumentale, nonché le
cause d’incompatibilitd e i motivi che possono ogunfare la revoca degli incarichi

stessi, ivi compresa l'inosservanza degli indirizzi

| rappresentanti dellEnte riferiscono e rispmwmul al Presidente della Provincia e al
Consiglio, ove interessato dal Presidente, sulligdtcompiuta con le modalita previste

nel Regolamento.
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4. Nelle nomine e nelle designazioni sono assicumfmlti opportunita e, per le nomine di

competenza del Consiglio, il diritto di rappreseae della minoranza.

Sezione Il
Articolo 24
Vice Presidente

1. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente cesso di sua assenza o
d'impedimento temporaneo, nonché nel caso di sespes dall'esercizio
della funzione nei casi previsti dalle norme vigent

2. Il Vice Presidente € nominato sulla base delpadp esclusivamente
fiduciario.

3. In caso di contemporanea assenza o dimpedimésngporaneo del
Presidente e del Vice Presidente essi sono sdtistiter singoli atti urgenti e
indifferibili, d’ordinaria amministrazione, dal Csigliere che, nello
scrutinio elettorale, abbia conseguito la maggiva @lettorale ponderata.

4. |l Presidente puo stabilire le funzioni delegat®/ice Presidente delle quali
deve dare comunicazione immediata al Consiglio.

5. Il Presidente puo procedere alla revoca @adnmualel Vice Presidente, senza
il rispetto di particolari obblighi procedimentaisenza particolari obblighi
motivazionali, nel caso in cui venga a mancarajlporto esclusivamente

fiduciario che ha caratterizzato la nomina.
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Sezione IV
Articolo 25

Assemblea dei Sindaci

1. L’Assemblea dei Sindaci € costituita dai Sinddei Comuni appartenenti
alla Provincia.
2. La cessazione dalla carica di Sindaco compartgcadenza dalla carica in
seno all’Assemblea.
3. In caso di cessazione dalla carica del Sindhddomune interessato dalla
cessazione potra essere rappresentato in sengsdiblea dal Vice Sindaco
o dal Commissario Prefettizio/Straordinario, nesigarevisti dagli artt. 141,
142 e 143 del T.U.E.L..
4. L’Assemblea dei Sindaci ha poteri propositoansultivi e di controllo sugli
atti la cui approvazione ricada nella propria cotapea e, cioe, in materia di

Statuto e di bilancio.

Articolo 26
Competenze
1. L’Assemblea dei Sindaci:

a. Adotta o respinge lo Statuto proposto dal Cdskyovinciale e le sue
eventuali successive modifiche, con i voti che rappntino almeno un
terzo dei Comuni compresi nella Provincia e la n@aggza della
popolazione complessivamente residente;

b. Esprime il parere sugli schemi di bilancio aatttdal Consiglio
Provinciale, su proposta del Presidente della Roi&i Il parere e

espresso con i voti che rappresentino almeno uro tdei Comuni
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compresi nella Provincia e la maggioranza della ofagone

complessivamente residente.

Articolo 27
Indennita del Presidente, dei Consiglieri Provinci e dei componenti

dell’Assemblea dei Sindaci

La carica di Presidente, Consigliere Provinciake componente
del’Assemblea dei Sindaci €& assolutamente gratuida predetti
amministratori & riconosciuto il rimborso delle esospese di viaggio
effettivamente sostenute e documentate per lagiaizaone a ognuna delle
sedute degli Organi, nonché per la presenza net@esseesso la sede
Provinciale o altra sede, per lo svolgimento ddl@zioni proprie o
delegate. A tal fine, per ottenere il rimborso elefpese sostenute, per
'accesso nella sede della Provincia o altra sede sono delegati a
presenziare o svolgere [l'attivita istituzionale,predetti amministratori
devono presentare apposita istanza corredata tia thgresenza o verbale
di eventuale partecipazione alla riunione. | Coliesig devono, altresi,
allegare anche la documentazione comprovante lzidne chiamata a
svolgere, se questa é funzione delegata pressalsentsa dalla Provincia.
Al Consigliere spettano, altresi, se ne ricaorés condizioni giuridiche, i
permessi retribuiti per partecipare alle adunareteCansiglio ovvero per lo
svolgimento dell’attivita istituzionale e/o delegatsono a carico della

Provincia gli oneri previdenziali, assistenzialiagsicurativi, limitatamente

ai giorni di fruizione dei permessi e delle aspatéa
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CAPO 11l
Rapporti con i Cittadini

Sezione 1

Articolo 28

Istituti di partecipazione

1. Nell'ambito delle competenze stabilite dallagegla Provincia:

a. Promuove le condizioni che rendano effettivdiritto dei cittadini a
partecipare all'attivita dell' Amministrazione. Faigoe la costituzione di
ogni associazione intesa a concorrere con metodwctatico e senza
fini speculativi allo sviluppo socio-economico éaatrescita civile della
comunita.

b. Favorisce la partecipazione dei cittadini alfamstrazione esprime il
concorso diretto della comunita Provinciale alfemgo delle funzioni di
rappresentanza degli organi elettivi e realizzaiul elevato livello di
democrazia fra gli organi predetti e i cittadini.

c. Privilegia le libere forme associative e le arigaazioni di volontariato,
incentivandone l'accesso alle strutture e ai sedeifente.

d. Consente ai cittadini forme dirette e semplticdi tutela degli interessi
che favoriscano il loro intervento nella formaziategli atti.

e. Puo attivare forme di consultazioper acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

f. Riconosce in particolare la funzione sociale deguenti istituti di
partecipazione:

- l'iniziativa popolare;
- gli organismi di partecipazione;

- le consultazioni e i referendum consultivi;
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- la partecipazione al procedimento amministrativo

- il diritto di accesso e d’informazione;

Articolo 29

Partecipazione delle libere forme associative

1. La partecipazione dei cittadini allamminist@zé della Provincia,
attraverso le libere forme associative dagli stesstituite nell'esercizio del
diritto affermato dall'art. 20 della Costituzione,realizzata e valorizzata
dagli organi elettivi Provinciali nelle forme prete dal presente Statuto e
dal regolamento.

2. La partecipazione dei cittadini, attraversool® llibere associazioni, assume
rilevanza in relazione alla loro effettiva rapprasgivita d’interessi generali
o diffusi e alla loro organizzazione, che deve enégre un’adeguata
consistenza per costituire un punto di riferimeatdi rapporti continuativi
con la Provincia.

3. A ogni libera forma associativa o comitato chbia le caratteristiche
indicate ai commi 1 e 2 e che sia riconosciutaadBHovincia in appositi
elenchi, distinti per categorie, possono essere gadeo forme
d’'incentivazione con apporti sia di natura finanza patrimoniale, sia

tecnico-professionale e organizzativa, come dalaegento.

Articolo 30

Organismi di partecipazione

1. La Provincia promuove la formazione di organigtnipartecipazione che

concorrono in particolare alla gestione dei seriAmvinciali a domanda
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individuale, a pagamento o gratuiti, i cui utentspono costituirsi in
comitati di gestione.

2. Il Regolamento per il funzionamento degli idtituli partecipazione

definisce le loro funzioni, gli organismi rappretaivi, le responsabilita, i

mezzi, e disciplina i loro rapporti con gli organgli uffici Provinciali.

Articolo 31

Iniziativa popolare

1. Tutti i cittadini singoli o associati posson@gentare, esclusivamente per i
settori di attivita di competenza della Provinésanze e petizioni dirette a
promuovere interventi per la migliore tutela d’irgssi collettivi.

2. Le istanze, petizioni e proposte sono rivolt®adsidente della Provincia e
contengono, in modo chiaro e intellegibile, la dioe®e che & posta o la
soluzione che e prospettata e la sottoscrizioneptesentatori nonche |l
recapito degli stessi.

3. L'amministrazione ha I'obbligo di esaminarle pestivamente e di far cono-
scere all'interessato la relativa decisione, eingnata giorni.

4. L'apposito Regolamento, con riferimento a tali partecipativi, deve
disciplinare la forma e le modalita di sottoscnggindicare gli organi o gli
uffici cui potranno essere diretti, individuareplecedure, le modalita per la
loro ammissione e il loro esame, indicare il terenirentro cui
'amministrazione deve pronunciarsi sull'ammisgiié sul merito, nonché
il contenuto tecnico delle determinazioni stesse.

5. In ogni caso a ciascun cittadino deve essemlngta, in massimo grado o in
eguale modo, la possibilita di assumere le suddeitéative di carattere
partecipato e di attivare i relativi procedimenti.

6. L'iniziativa popolare si esercita anche peolafazione di regolamenti e dei
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provvedimenti amministrativi  d’'interesse  generalanpediante la
presentazione di proposte sottoscritte da almenocemntesimo della
popolazione risultante dall'ultimo censimento, teslaispettivamente in
articoli o in uno schema di deliberazione. Sondusgcle seguenti materie:
a) revisioni dello statuto;

b) Tributi e bilanci;

C) espropriazioni per pubblica utilita;

d) Designazione e nomina di rappresentanti negdli En

7. La Provincia agevola le procedure per il cormcresercizio del diritto
d’iniziativa popolare e assicura l'assistenza depp uffici.

8. Ciascun elettore puo far valere in giudizio 2@ai e i ricorsi che spettano
alla Provincia. In caso di soccombenza, le spese socarico di chi ha
promosso l'azione o il ricorso, salvo che la Prowncostituendosi abbia
aderito alle azioni e ai ricorsi promossi dall'eles.

9. Le associazioni di protezione ambientale posspnaporre le azioni
risarcitorie di competenza del giudice ordinari@ dpettino alla Provincia,
conseguenti a danno ambientale. L'eventuale rigartio e liquidato in
favore dell'ente sostituito e le spese processaalo liquidate in favore o a

carico dell'associazione.

Sezione |l
Consultazioni e referendum consultivi
Articolo 32

Consultazione dei cittadini

1. La Provincia pud consultare particolari categyarisettori della collettivita
Provinciale su provvedimenti d’interesse partioelargenerale riguardanti i

programmi dell'Ente.
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Il Consiglio Provinciale, su proposta del Presig e ove da questo stabilito,
puo deliberare la consultazione preventiva di paldri categorie di
cittadini, di organizzazioni professionali, sindikea cooperative e di ogni
altra formazione economica e sociale, su propobkee rovestano per gli
stessi diretto e rilevante interesse.

La consultazione puo essere effettuata sia mediamdizione di assemblee
dei cittadini interessati, nelle quali gli stesspemono, nelle forme piu
idonee, le loro opinioni o proposte, sia con l;va ciascuno degli
interessati di questionari, nei quali e richiested csemplicita e chiarezza
I'espressione di opinioni, pareri e proposte, ddittere con le modalita ed
entro il termine negli stessi indicato. Tali formievono, comunque,
garantire il massimo grado di obiettivita e di malita delle informazioni
raccolte e devono riguardare materie di esclusivapetenza Provinciale.
L'apposito Regolamento definisce i modi, le forraei tempi delle
consultazioni, nonché i criteri di valutazione e wilizzo dei relativi
risultati. L'esito delle suddette consultazioni mmro mai essere vincolante

per I'amministrazione Provinciale.

Articolo 33

Referendum consultivo

La Provincia puo indire, a maggioranza assaligiaconsiglieri assegnati,
referendum consultivi della popolazione su deteatiinargomenti

d’'interesse generale e di competenza locale. Irgedfen sono indetti
comunque se richiesti da almeno un ventesimo @elfolazione risultante
dall'ultimo censimento.

Non possono essere oggetto di referendum leeséiguaterie:

a) Revisione e modifiche dello Statuto Provinciale;
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b) Disciplina dello stato giuridico ed economicd personale;

b) Designazione e nomina di rappresentanti;

c) Tributi locali, contributi, tariffe;

d) Bilancio provinciale;

e) Gli atti d’esecuzione di norme legislative e adlagnentari e delle
delibere consiliari.

La proposta soggetta a referendum € approvathaseartecipato alla

votazione il cinquanta per cento piu uno degli avdmitto a voto e se ha

ottenuto la maggioranza dei voti validi. Entro sesa giorni dalla

proclamazione dei risultati, il Consiglio Provineiadotta il provvedimento

relativo alla proposta regolarmente approvata.

Una proposta di referendum non approvata non gagere ripresentata

prima di un anno; ne un referendum puo essere tmgeima che sia

trascorso almeno un anno dalla definizione di aferendum di qualsiasi

tipo o da altra consultazione popolare, che ingriégsinquanta per cento

della popolazione della Provincia di Brindisi.

Il Regolamento stabilisce modalita e termini leeronsultazioni e disciplina

I'indizione e lo svolgimento dei referendum conisult

Il referendum puo essere esteso all'intero celpiborale Provinciale oppure

a categorie limitate, anche territorialmente, ditelri.

In ordine all'ammissibilita del referendum dgrenunciarsi un collegio di

esperti nominato dal consiglio secondo le modalitdilite da un apposito

Regolamento.

Le norme di attuazione dell'istituto del refalem sono stabilite in apposito

Regolamento.

L'Amministrazione Provinciale nelle decisioni dasumersi su questioni

sottoposte al referendum non pud deliberare in mdiforme dall'esito

dello stesso se non a maggioranza dei 2/3 deigl@rsassegnati.
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10. Le consultazioni e i referendum consultivi dev@vere per oggetto materie
di esclusiva competenza locale e non possono auegol con-

temporaneamente con altre operazioni di voto.

Sezione Il

Procedimenti amministrativi e informazione

Articolo 34
Responsabile del Procedimento e partecipazione aldeedimento

Amministrativo

1. La Provincia, gli enti e le aziende dipendemtadeguano alle norme di
legge, con particolare riferimento al responsalié procedimento e alla
partecipazione dei cittadini al procedimento amstmtivo. Il relativo

regolamento disciplina i limiti e le modalita deflartecipazione.

Articolo 35

Partecipazione ai procedimenti amministrativi

1. La partecipazione degli interessati ai procedimeamministrativi é
assicurata dalle norme stabilite dalla legge, dallgwreviste dal presente
Statuto e da quelle contenute nel regolamento.

2. Il Regolamento individua, per ciascun tipo digedimento:

a) il termine entro cui esso deve concludersi, ist@bvalutando i tempi
strettamente necessari per listruttoria e per dfemione del
provvedimento, in relazione alla consistenza e rpo#dita dell'unita
organizzativa preposta ai relativi adempimenti;

b) L’unita organizzativa responsabile.
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Le determinazioni di cui al comma 2 sono resbbpahe con i mezzi
previsti dalla legge.

Il Segretario Generale o i Dirigenti, in relamoalla loro competenza,
provvedono a dare notizia dellavvio del proceditnermediante
comunicazione, ove dovuta, da effettuarsi con Idatita e nei confronti dei
soggetti previsti dalla legge.

Tali soggetti hanno diritto di prendere visiategli atti dei procedimenti,
nonché di presentare, prima dell'adozione del prdivwento finale,
memorie scritte e documenti che devono esseregatbiiamente valutati,
ove siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

Gli accordi con gli interessati, in accoglimedtmsservazioni e proposte, al
fine di determinare il contenuto discrezionale gebvvedimento finale,
sono stipulati dal Presidente della Provincia o $&fretario generale, dal
Direttore Generale o dal Dirigente in relaziona &ro competenza.
Qualora, nei casi stabiliti dalla legge, talicaai sostituiscono i
provvedimenti finali, essi sono adottati dal Presig della Provincia o dal
Segretario o dal Direttore generale o dai Dirigentirelazione alla loro

competenza.

Art. 36

Diritto di accesso e d’'informazione

La Provincia, allo scopo di garantire la tragpaa e il corretto e imparziale
svolgimento dell'attivita amministrativa propria degli enti e aziende
dipendenti, disciplina, secondo le norme di leggeliritto di accesso ai
documenti dell'amministrazione Provinciale. Le madadel diritto di

accesso sono stabilite dal Regolamento.
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2.

I Regolamento riconosce ai cittadini, singoli associati, diritti di
partecipazione al procedimento di accesso ai  dostime
del’Amministrazione Provinciale qualitativamente@antitativamente non
inferiori a quelli riconosciuti dalla legge dellota®. Allo scopo di
migliorare il dialogo con i cittadini, abilita unrgprio ufficio di relazioni
pubbliche a ricevere eventuali reclami e suggertimesecondo le norme
stabilite dal regolamento degli uffici e dei servizdal Regolamento sui

controlli interni.

CAPO IV

Attivita Amministrativa

Sezione |
Articolo 37

Principi e Criteri direttivi

La Provincia informa la propria attivita ammingtiva ai principi di
economicita, efficacia e pubblicita, di partecimend, di snellimento e
semplificazione delle procedure.

Attua le norme legislative della separazioneitcampiti d’indirizzo e di
controllo, spettanti agli organi elettivii e i coitip di gestione
amministrativa, tecnica e contabile spettanti abr8&rio generale, al
Direttore Generale ed ai Dirigenti.

Il Direttore Generale, ove nominato, e i Dirijeasplicano la propria
funzione mediante un sistema di relazioni con ih€iglio, con il Presidente
della Provincia e con il Segretario Generale, owerdo dal Direttore
Generale, concorrendo al processo decisionale ajrammazione della

Provincia ai fini della determinazione degli obivttredibili e delle risorse
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necessarie per conseguirli. 1 regolamenti sul fomamento degli Organi e
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi stabéinno i ruoli, gli ambiti

d’intervento e le potenzialita cui la dirigenza dattenersi.

Adegua l'ordinamento e l'organizzazione dedicué dei servizi a criteri di

autonomia, funzionalita ed economicita di gestierd semplificazione, nel
rispetto delle gerarchie funzionali e dei princili professionalita e di

responsabilita.

Ogni provvedimento amministrativo, salvo glii atbrmativi e quelli a
contenuto generale, deve essere motivato condaadine dei presupposti
di fatto e delle ragioni giuridiche che hanno delieato la decisione
dell'amministrazione, in relazione alle risultantsd'istruttoria.

Articolo 38

Potesta regolamentare

Nel rispetto dei principi fissati dall'ordinantenstatale e regionale e del
presente statuto, il Presidente della Provincid €oinsiglio Provinciale,
nell'ambito delle rispettive competenze, adottanegblamenti dei contratti
e di contabilita, i regolamenti per I'organizzadan il funzionamento delle
istituzioni e degli organismi di partecipazioney flefunzionamento degli
organi e degli uffici e per l'esercizio delle fumzi, nonché ogni altro
regolamento previsto dalla legislazione statalkegsonale o necessario per il
migliore funzionamento degli uffici e dei servizi.

Provvedono anche all'emanazione di nuovileagenti e all'aggiornamento
dei regolamenti vigenti. Sino all'aggiornamentoesiuultimi rimangono in
vigore con esclusione di quelle parti che sian@ontrasto con norme di
legge o del presente statuto.

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deervizi e approvato dal
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1.

Presidente della Provincia nel rispetto della deghlzione consiliare che ne

abbia stabilito gli indirizzi a norma dell’art. 41 T.U.E.L..

| regolamenti adottati dal Consiglio Provincialeontrano i seguenti limiti:

a) Non possono contenere disposizioni in contrestoprincipi e le norme
costituzionali, con le leggi e i regolamenti statedn le leggi regionali e
con il presente Statuto;

b) La loro efficacia e limitata al territorio Prowiale;

c) Non possono contenere norme a carattere panéofatta salva la
definizione di situazioni transitorie tra il vecole il nuovo regolamento;

d) Non possono avere efficacia retroattiva, saleasi di deroga espressa,
motivata da esigenze di pubblico interesse e rsgetio dei diritti
quesiti;

e) Non sono modificati o abrogati che da regolamguaisteriori, su
dichiarazione espressa del Consiglio Provinciale.

Tutti i regolamenti entrano in vigore il primeogho del mese successivo

alla loro pubblicazione, per quindici giorni congtai, all'albo pretorio

informatico.

CAPO V
Organi Direzione Amministrativa
Articolo 39

Organi di direzione amministrativa

Sono organi di direzione amministrativa delleoviticia, il Segretario
generale, il Direttore Generale e gli altri Dirigienin relazione alle
attribuzioni loro conferite per il coordinamentdaedirezione degli uffici o

per lo svolgimento di funzioni ispettive e di colewa, studio e ricerca a
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livello dirigenziale, ai sensi delle norme di leggeli cui al presente capo e
tenuto conto di quanto previsto nei regolamenti.

Gli organi di direzione amministrativa adottaglpatti e i provvedimenti e
svolgono tutti i compiti di gestione finanziariachica e amministrativa per
il perseguimento degli obiettivi e la realizzaziotei programmi definiti
dagli organi di direzione politica dell'ente, mad& autonomi poteri di
spesa e di organizzazione delle risorse umanensirali e di controllo, da
esercitarsi con le modalita stabilite nei regolatnen

Essi concorrono con attivita istruttorie, di lisiee con autonome proposte
alla predisposizione degli atti di competenza dehgiglio, della Giunta e
del Presidente della Provincia ed assicurano teser dell'attivita di
verifica, da parte di tali organi, della rispondardei risultati della gestione

amministrativa agli indirizzi, agli obiettivi e programmi.

Articolo 40

Segretario Generale

La Provincia ha un Segretario Generale titoldnegente pubblico, iscritto
in apposito "Albo Nazionale", nominato dal Presigedella Provincia, dal
quale dipende funzionalmente, secondo le modalitérel periodo stabilito

dalla legge.

Il Segretario Generale collabora con gli orgéail'ente e svolge funzioni di
assistenza tecnico-giuridica, per assicurare lafoconta dell'azione

amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti; partecipa con
funzioni consultive, referenti e di assistenza ailmioni del Consiglio e

dell’Assemblea dei sindaci, curandone la verbalixnee.

Il Regolamento sul funzionamento degli orgarieggali puo prevedere che

la funzione di assistenza alle riunioni dellAssdeab dei Sindaci,
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curandone la verbalizzazione, possa essere at#ritairotazione tra i
Segretari comunali dei Comuni della Provincia. Pagare, nelliinteresse
dell'ente, i contratti e autentica le scritturevpte e gli atti unilaterali;
esercita, altresi, tutte le funzioni e i compitiriguitigli dalla legge, dallo
Statuto, dai regolamenti o conferitigli dal Presitdedella Provincia.

Il Segretario Generale, quando non sia statamaimil Direttore Generale,
0 questi sia assente o impedito, sovrintende aldgsnento delle funzioni
dei Dirigenti e ne coordina l'attivita.

Il Segretario Generale svolge i compiti previidlla L. n°213/12 e dalla L.

n°190/2012, secondo quanto stabilito nei rispetagiolamenti.

Articolo 41

Vice Segretario Generale e Vice Segretario Generalécario

La Provincia ha un vice Segretario Generale Ipesvolgimento delle
funzioni vicarie del Segretario Generale e un V®egretario Generale
vicario che sostituisce il Segretario Generale ¥ice Segretario Generale
ogni qualvolta gli stessi siano contemporaneamestenti e/o impediti;
Essi comunque, coadiuvano il Segretario Generdlesercizio delle sue
funzioni e lo sostituiscono nei casi di vacanzagaga o impedimento.

Il Vice Segretario e il Vice Segretario Vicasono nominati dal Presidente
della Provincia, d’intesa con il Segretario Gergrahediante scelta tra i
Dirigenti in servizio a tempo indeterminato che iabb i requisiti previsti
dalla legge per accedere al posto di Segretariaunala, per la durata del
mandato del Presidente e mantengono l'incarico,naveintervenga altro
provvedimento dello stesso Presidente di revoceerovdi nomina di altro

dirigente.
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Articolo 42

Direttore Generale

Il Presidente della Provincia pud nominare, alfubri della dotazione
organica e con contratto a tempo determinato ncedsnte la durata del
mandato del Presidente e da questi revocabile,inatt@re Generale.

Il Direttore Generale é scelto tra esperti djamizzazione aziendale e/o di
pubblica amministrazione, sulla base di curricul@fgssionali che ne
comprovino le capacita gestionali ed organizzatsterio di priorita, nella
valutazione, sara lo svolgimento della funzioneSdgretario Generale di
Province e/o di Comuni di classe 1/A ovvero di aseolto la funzione di
direzione generale presso Pubbliche Amministrazidelio Stato, delle
Regioni, delle Province, dei Comuni, di Enti pubblanche economici, di
Aziende pubbliche e /o private.

Il Direttore Generale persegue gli obiettivi & igdirizzi stabiliti dagli
organi di governo dell'Ente sulla base delle diretimpartite dal Presidente
della Provincia e sovrintende alla gestione ddl'emerseguendo livelli
ottimali di economicita, efficienza ed efficacia dnte l'esercizio delle
attribuzioni previste dalla legge, dallo Statutdae¢ Regolamento.

Assolve le altre funzioni che, nella pubblica naimistrazione, la legge
riserva alla figura del Direttore Generale.

Quando il Direttore Generale non sia stato natoinal di fuori della
dotazione organica e con contratto a tempo detatmite funzioni relative

possono essere conferite al Segretario Generale.
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Articolo 43

Rapporti fra Segretario Generale e Direttore Geneale

Le funzioni di Segretario Generale e di Dire#t@enerale, ove attribuite a
soggetti differenti, sono autonome e distinte. folairi rispondono
dell'attivita svolta al Presidente della Provincia.

L'esercizio delle rispettive attribuzioni € iroptato alla massima
collaborazione nell'interesse dell'Ente e per asafe la maggior coerenza e
integrazione tra le funzioni di legalita e garaneida direzione operativa,
tesa a realizzare il miglior andamento dell'ativgtituzionale. Il Segretario

e il Direttore sono organi autonomi, l'uno rispedialtro e tra essi non

sussiste rapporto gerarchico.

Articolo 44

Attribuzione e definizione degli incarichi dirigenzali

Il Presidente della Provincia provvede, con pgm@tto, su proposta del
Direttore Generale o, nel caso in cui non sia statminato, del Segretario
Generale ad attribuire e definire gli incarichiigimziali al personale di
ruolo tenendo conto della natura e delle capacitdepsionali del singolo
dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiprecedenza, applicando
di norma il criterio della rotazione, anche ai fihicui alla L. n° 190/2012.
Le modalita e gli ulteriori criteri per il confmento degli incarichi
dirigenziali sono definiti nel regolamento sull'oramento degli uffici e dei
servizi.

Il Presidente della Provincia provvede altresi, proposta del Direttore
Generale o, nel caso in cui non sia stato nomirdbSegretario Generale,

alla graduazione delle funzioni e responsabilitd dmgoli incarichi
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dirigenziali, nonché, in seno agli organi di cofitrae di valutazione, alla

valutazione dei Dirigenti, ai fini del trattamergoonomico accessorio.

Articolo 45

Incarichi dirigenziali a tempo determinato

1. La copertura dei posti di qualifica dirigenzialedi alta specializzazione
pud anche essere effettuata con incarico confetito Presidente della
Provincia mediante contratto a tempo determinatdjirtto pubblico, di
durata non eccedente quella del mandato del Presidstipulato con
soggetti in possesso degli stessi requisiti progtla qualifica che sono
chiamati a ricoprire e scelti sulla base di "cur@ che ne comprovino
I'effettiva professionalitd e comunque in misura soiperiore al trenta per
cento dei posti istituiti nella dotazione organdslla medesima qualifica e,
comungue, per almeno un’unita. L'incarico potraeessconferito previa
selezione pubblica volta ad accertare in capo ggeibi interessati, |l
possesso di comprovata esperienza pluriennale @fispeprofessionalita

nelle materie oggetto dell'incarico.

Articolo 46

Atti degli organi di direzione amministrativa

1. Gili atti degli organi di direzione amministratiassumono la denominazione
di "determinazioni’, fatta salva ogni diversa irafitone contenuta in
specifiche previsioni normative e sono adottati ckmsservanza del
procedimento previsto dal presente Statuto e dafolaenento

sull'ordinamento degli uffici e servizi.
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1.

Gli atti aventi rilevanza contabile assunti dalrigente competente
diventano esecutivi, con l'apposizione del vistoreégolaritd contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte dejehte responsabile dei
servizi finanziari.

Gli atti di mera esecuzione di "determinaziamiti liquidazione assumono
la denominazione di "decreto dirigenziale” e sodottati, con il procedi-
mento previsto dal regolamento sull'ordinamentdidgtici e servizi. Ove,

previsto dal detto regolamento, possono esserdatidah conformita ad
attribuzione di funzione da parte del Dirigente, dipendenti che non

rivestano qualifica dirigenziale.

Articolo 47

Responsabilita dirigenziali

| Dirigenti sono responsabili del risultato l@gtivita svolta dalle strutture

di massima dimensione alle quali sono prepostiladedalizzazione dei

programmi e dei progetti loro affidati, della gest del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali messe a loroafiggone.

| Dirigenti sono, altresi, soggetti alla resprbta penale, civile e

amministrativo-contabile, secondo le norme vigenti.

In caso di risultati negativi dell'attivita amistrativa e della gestione
ovvero in caso di mancato raggiungimento degli thlieil Presidente della

Provincia dispone, sentito il Segretario Genera¥e, non risulti nominato |l

Direttore Generale, la revoca degli incarichi dingiali e la destinazione ad
altro incarico.

In caso di grave inosservanza delle direttivpartitegli ovvero di ripetuta
valutazione negativa, ai sensi del precedente cqnindirigente, previa

contestazione e contraddittorio, pud essere esadllaoconferimento di
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ulteriori incarichi di posizioni dirigenziali valate nella fascia

corrispondente a quella revocata, per un periodoimferiore a due anni.

Il recesso dell'amministrazione dal rapportdadioro € disciplinato dalla
legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavatel personale con
qualifica dirigenziale.

I Regolamento sull'ordinamento degli uffici @i dservizi disciplina le

modalita per I'adozione dei provvedimenti di cucammi 3 e 4 del presente
articolo.

| Dirigenti, nell'organizzazione e utilizzaziorgelle risorse assegnate,
agiscono in piena autonomia di decisione, di dinezie di valutazioni

tecniche.

| Dirigenti possono essere delegati dal Presgjesentito il Segretario
Generale o il Direttore Generale se nominato, gregentare I'Ente per
rendere dichiarazioni, testimonianze e pareri resgani della pubblica
amministrazione su fatti e circostanze degli ufégervizi amministrativi di

competenza.

Articolo 48

Organizzazione degli Uffici

Gli uffici della Provincia sono organizzati edsivisi, in modo organico, in
diversi servizi operativi che trattino una mateyigiu materie omogenee, in
funzione di una maggiore capacita programmatorgesionale. | servizi
operativi devono, possibilmente, coordinarsi tralaid in relazione alle
materie trattate e al raccordo che puo individugrsr effetto del
collegamento e delle affinita che possono unirdcayiiee materie, sebbene
appartenenti a servizi diversi. In detti casi ptabasirsi I'attribuzione della

competenza e della responsabilita dei relativi @dooenti ad un unico
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Dirigente da parte del Direttore Generale se notajna del Segretario
Generale, nellambito della sua funzione di souwsndenza e

coordinamento.

A ogni servizio operativo, che pu0 essere ddtooin settori operativi

minori in relazione agli obiettivi programmatici Ide Provincia e nel

rispetto dei contratti collettivi di lavoro in mai di organizzazione, e
assegnato un Dirigente.

Per assicurare una migliore funzionalita possessere previsti, sia pure
temporaneamente, accorpamenti funzionali, ancheonowgenei, di due o
piu servizi operativi, in relazione alla necessltécoordinamento prevista
dal comma 1 del presente articolo. Gli incarichtabrdinamento, anche per
progetti particolari finalizzati al raggiungimentti determinati obiettivi,

devono essere conferiti ai Dirigenti con decretotivado del Presidente
della Provincia, nel quale dovra essere indicatdueata, di norma, non
superiore a tre anni. Il loro rinnovo o la loroiaiata interruzione possono
essere disposti, su proposta del Segretario Generah provvedimento
motivato del Consiglio.

Gli uffici, di norma, sono organizzati per madualizzontali in modo che la
struttura sovraordinata rappresenti la sintesiedebmpetenze di quelle
subordinate.

La Provincia promuove e realizza, in manieraetthr o anche mediante
societa specializzate, la formazione, I'aggiornamen la riqualificazione

del proprio personale, secondo le modalita stabilital regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Tale regolamento disciplina, nel rispetto deingipi sopra delineati,

l'organizzazione degli uffici e dei servizi; la detone organica del
personale e le procedure per I'assunzione; le giaranle responsabilita dei

dipendenti; le modalita di funzionamento della Cassione di disciplina,
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I'attribuzione ai Dirigenti di responsabilita gesiale per l'attuazione degli
obiettivi fissati dagli organi elettivi e l'attiéit di coordinamento tra il
Direttore generale, se nominato, il Segretario Gdaes gli stessi Dirigenti;
le unitd organizzative responsabili delle istridoprocedimentali e i
responsabili del procedimento.

Lo stesso Regolamento disciplina le collabor@zsterne ad alto contenuto
di professionalita per obiettivi determinati e @mnvenzioni a termine.

| Dirigenti esterni devono possedere gli stagsjuisiti richiesti per la
gualifica da ricoprire e sono soggetti alle normeledjge, del presente
Statuto e del Regolamento sull'Ordinamento dediiciué servizi. Non puo

essere loro conferita la funzione di vice Segret@enerale.

CAPO VI

Organi e Atti Amministrativi - Disposizioni Comuni

Articolo 49

Giusto procedimento

| pareri negativi, espressi da uno o piu soggetnpetenti al rilascio, non
impediscono l'adozione del provvedimento, purch@simotivate le ragioni
che conducono al contrario avviso l'organo di daee politica, che si
assume l'intera responsabilita dell'atto.

Delle deliberazioni e dei decreti assunti noziots i predetti pareri negativi
deve darsi immediata comunicazione, a cura del ey generale, al
collegio dei revisori dei conti.

Sulla proposta di bilancio di previsione, deicaimenti allegati, delle
variazioni di bilancio, sul rendiconto e sugli alttocumenti gestionali

previsti dalla legge, sono dovuti il parere e/aaferto del collegio dei

58



revisori.
Di tutti i pareri preventivi obbligatori di altorganismi ed enti devono
essere riportati il contenuto conclusivo e gli estr nella parte motiva
dell'atto. Se i pareri non sono espressi nei tdrprevisti dalla legge N°
241/90 e successive modifiche ed integrazioni oattee disposizioni
legislative o regolamentari, si prescinde da e$acendone constare
nell'atto, riportando gli estremi della richiesteegentata dalla Provincia e
I'indicazione del tempo decorso.

Articolo 50

Pubblicazione e controllo

Le deliberazioni del Consiglio Provinciale e ldesemblea dei Sindaci,
sottoscritte dai rispettivi Presidenti e dal Seapiet Generale, o dal Vice
Segretario Generale o dal Vice Segretario Geneftiabgio, ovvero per le
sedute dellassemblea dei sindaci, dal Segretaomuoale incaricato
dell'assistenza alla seduta, sono pubblicate comdeéalita e nei termini
previsti dalla legge.

| decreti adottati dal Presidente della Proarnzidal Vice Presidente, sono
trasmessi ai Consiglieri in via telematica e sondbbhbicati attraverso
I'inserimento nell’albo pretorio informatico. Il Relamento del Consiglio e
dell’Assemblea dei Sindaci assicura le modalita émrquali i testi dei
decreti sono messi a disposizione dei consigliedecreti devono essere
trasmessi, al Direttore Generale, se diverso darebario, nonché al
collegio dei revisori e ad altri organi se previstalla legge o dal
regolamento.

Le determinazioni dirigenziali sono sottoposteegime di pubblicazione
previsto dalla legge per i decreti del PresidemiéadProvincia e all'obbligo

della contestuale comunicazione al Presidente éebaincia, al Segretario
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1.

Generale, al Direttore Generale, se nominato, #@io dei Revisori e ad

altri organi, se previsto dalla legge o dal regaato.

Articolo 51

Assicurazione e tutela giudiziale degli organi

Il Presidente della Provincia, e i Consiglierio¥nciali, unitamente al
Segretario Generale, al Direttore Generale, se maimi ed ai Dirigenti,
sono assicurati contro i rischi inerenti all'espheénto delle loro funzioni.
La Provincia, anche a tutela dei propri dirétinteressi, ove si verifichi
l'apertura di un procedimento di responsabilitdleio penale nei confronti
del Presidente della Provincia o di un consiglierevero del Segretario
Generale, del Direttore Generale, se nominato, Qlagenti o di altro
dipendente, per fatti o atti connessi direttamesiteespletamento delle
funzioni del servizio e allladempimento dei commltufficio, assume a
proprio carico - a condizione che non sussistdlittond’interessi - ogni
onere di difesa sin dall'avvio del procedimentocefedo assistere il
medesimo, con il suo consenso, da un legale di nergtadimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva percéanmessi con dolo o
con colpa grave, l'ente ripetera dall'assistito, mamstratore e/o
dipendente, tutti gli oneri sostenuti per la sutesdi in ogni grado di

giudizio.
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CAPO VII
Finanza - Contabilita - Pianificazione strategica é>rogrammazione
Sezione |

Autonomia finanziaria

Articolo 52

Principi

1. La Provincia, nell'attivare il concorso dei aitini alle spese pubbliche
locali, ispira a criteri di equita e di giustizia Heterminazioni di propria
competenza relative agli ordinamenti e tariffe qioste, tasse, diritti e
corrispettivi dei servizi, distribuendo il caricaibutario in modo da
assicurare la partecipazione di ciascun cittadim@rioporzione alle sue
effettive capacita contributive.

2. La Provincia promuove il rispetto dei dirittildmntribuente e in particolare
dei diritti relativi all'informazione e alla semfitazione degli adempimenti.

3. Nell’'adozione delle disposizioni tributarie laoRincia applica i principi di
chiarezza, trasparenza e irretroattivita delle myrealvo che per quelle piu
favorevoli per i contribuenti, e, nei rapporti dirattere tributario applica i
principi della collaborazione, della buona fedesegiusto procedimento.

4. In materia di servizi pubblici a domanda induade, di servizi soggetti a
tariffa e di concessioni, l'obiettivo complessivd'@guilibrio economico,
derivante anche da compensazioni fra gestioni itkafie e gestioni in
attivo. Il superamento dell’'equilibrio che dimostm’eccedenza di entrata
dovra essere risolto attraverso il potenziamentoséevizio e ove cido non
fosse possibile restituendo l'eccedenza ai corgnbuin ragione delle
somme versate.

5. La Provincia ha autonomia finanziaria fondataeriezza di risorse proprie
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e da quelle derivanti dalla revisione del sisteraatisferimenti erariali in

funzione delle esigenze di perequazione connesskauraénto

dell'autonomia impositiva e alla capacita fiscalda, altresi, potesta

impositiva autonoma nel campo delle imposte, tagseiffe.

Un apposito Regolamento disciplina in partioglarel rispetto delle leggi

statali e regionali e del presente statuto:

a) L'esercizio della potesta impositiva autonoma;

b) L'adeguamento delle imposte, tasse e tarifieoato dei relativi servizi,
in relazione all'evolversi della legislazione intera,;

c) L'amministrazione dei beni Provinciali e la tendlei relativi inventari,
dei beni demaniali e patrimoniali disponibili e isgbnibili.

7. La Provincia ha propri servizi di ricevitori@sbreria e cassa economale
secondo le disposizioni di legge vigenti e le noregolamentari.

Un apposito Regolamento per la disciplina deitraiti detta norme per

I'attivita negoziale della Provincia, nell'osserxamlei principi di legge e dei

regolamenti vigenti.

La vigilanza sulla regolarita contabile e fin@mna della Provincia é

esercitata dal Collegio dei Revisori secondo lanmeodettate negli articoli

seguenti.

10. I Regolamento di contabilitd prevede e disogpl organi interni

11.

all'amministrazione per il controllo dell'efficiemze della produttivita,
nonche dell'efficacia dell'azione amministrativa.

Il controllo di gestione, il controllo di regolta amministrativa e contabile,
il controllo strategico, il controllo successivog$iuatti e la valutazione dei
Dirigenti sono attuati nel rispetto dei principidelle metodologie stabilite

dal d.lgs. 30.7.1999, n. 286 e s.m.i. e del DINfs267/00 e smi.
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2)

3)

Sezione |l
Pianificazione strategica e Programmazione
Articolo 53

Pianificazione strategica

L’Amministrazione Provinciale definisce l'indido politico-amministrativo
dell'ente, determinando gli obiettivi da raggiureggrer soddisfare i bisogni

della collettivitd amministrata.

L'attivita di pianificazione rientra nelle conipeze del Consiglio
Provinciale e i documenti che a essa fanno rifemimsono:

a) la relazione previsionale e programmatica;

b) il bilancio pluriennale;

c) il bilancio di previsione annuale con i variegjhti.

Articolo 54

Programmazione

Il Presidente della Provincia e i Dirigenti d8ervizi definiscono gli
obiettivi pianificati e le risorse necessarie, atarso le seguenti fasi
programmatiche, concludentisi con [I'approvazionel ddancio che
costituisce documento programmatico annuale dedsiftia:

a) Analisi esterna: che costituisce la fase dellianpolitica della realta
socio-economica, la valutazione delle scelte, Idindgone degli
indirizzi e degli obiettivi da parte del Presiderdella Provincia e
I'individuazione dei responsabili dei Servizi;

b) Analisi interna: nella quale, sulla base degtiiizzi amministrativi, il
Direttore generale, se nominato, o il Segretarimedae e i Dirigenti

verificano la compatibilitd delle dotazioni umanénanziarie e
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strumentali in loro possesso con l'insieme degiettilvi gestionali da
perseguire;

c) Elaborazione dell'ipotesi di PEG e di relazion@evisionale e
programmatica, con successiva verifica della coibititd finanziaria
dell'ipotesi di PEG;

d) Approvazione, da parte del Presidente della iRctv dell'ipotesi
definitiva del PEG,;

e) Redazione dello schema di bilancio di previsiertegli allegati da parte
del Presidente della Provincia,;

f) Parere e relazione sullo schema di bilancio daepdel Collegio dei
Revisori dei conti;

g) Il Presidente del Consiglio interessa i gruppngiliari che possono
presentare eventuali emendamenti da sottoporrensiglio Provinciale
in sede di adozione;

h) Adozione dello schema di bilancio da parte dehgiglio Provinciale e
invio di esso all’Assemblea dei Sindaci per il paréAcquisito il parere
del’Assemblea, il bilancio & approvato in via daéiva dal Consiglio
Provinciale;

i) Approvazione del PEG da parte del PresidentdadBlovincia con
affidamento alla dirigenza della competenza alisttone dei
programmi approvati dal Consiglio Provinciale.

Il Consiglio, secondo quanto previsto dal conBndell'art.12 del presente

Statuto, in sede di esame del rendiconto annuatgestione individua gli

scostamenti, analizzando le cause, dal programmma\agto con il bilancio

e compie una valutazione sulle attivita svolte.
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Sezione Il
Collegio Revisori Conti
Articolo 55
Elezione, composizione e durata

La scelta dei Revisori dei Conti avviene subaddell’estrazione effettuata
a norma del D.L. n. 138 del 13.08.2011 convertdtiadL. n. 148/2011 e
D.M. n. 23 del 15.02.2012 e s.m.i. La composiziera durata in carica, la
presidenza del Collegio dei Revisori dei Conti, ¢cten il compenso e le

cause d’incompatibilita, ineleggibilita e di decada dei suoi componenti,

sono regolate dalla legge.

Articolo 56

Sostituzione e decadenza

In caso di morte, di rinuncia, di decadenza cedoca per inadempienza di
un Revisore, alla sua sostituzione si procede skcdm modalita stabilite

dal D.L. n. 138 del 13.08.2011 convertito dallanL148/2011 e D.M. n. 23
del 15.02.2012 e s.m.i.

| Revisori scelti in sostituzione rimangono #rica fino alla scadenza del
collegio.

I Revisore che, senza giustificato motivo, npartecipa durante un

esercizio finanziario a due riunioni del collegiecdde dall'ufficio.

Articolo 57

Attribuzioni

Il Collegio dei Revisori assolve le proprie fiord in conformita alla legge,

al presente Statuto e al Regolamento di contabilita
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Il Collegio, oltre alle competenze di cui al rpa comma del presente

articolo, in particolare:

a) Presta assistenza alle sedute del Consiglie gelhli sono esaminati e
approvati i bilanci preventivi e il rendiconto delgestione, nonche, se
richiesto, presta assistenza alle riunioni dell&xablea dei Sindaci nel
corso delle quali si discute del bilancio e deldieanto;

b) Qualora riscontri gravi irregolarita nella gese dell'Ente, richiede la
convocazione del Consiglio, cui il Collegio stepsotecipa e riferisce.

Nell’'esercizio delle sue funzioni il Collegio id&evisori ha diritto di

accedere a tutti gli atti e documenti dell'Ente.

Articolo 58

Riunioni e deliberazioni

Il Collegio dei Revisori si riunisce ogni qualtzose ne ravvisi la necessita.
Delle riunioni del Collegio deve redigersi prese verbale sottoscritto dagli

intervenuti, che é trascritto in apposito libro ldebdunanze e delle

deliberazioni.

Le deliberazioni del Collegio dei Revisori deworessere prese a
maggioranza assoluta. Il Revisore dissenzienteifi@oddi far constare a

verbale i motivi del proprio dissenso.

Articolo 59

Responsabilita

| Revisori devono adempiere i propri doveri sehole modalita stabilite
dalla legge, sono responsabili della verita dedi® lattestazioni e devono

conservare il segreto sui fatti e sui documentwdihanno conoscenza per
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2.

1.

ragione del loro ufficio.

In caso d’inadempienza ai doveri di cui al comffai Revisori sono

revocati.

Sezione IV
Gestione economico-finanziaria e Controllo di gesine
Articolo 60

Risorse per la gestione corrente

La Provincia persegue, attraverso l'esercizila geopria potesta impositiva
e con il concorso delle risorse trasferite dall@t&te attribuite dalla
Regione, il conseguimento di condizioni di effedtisutonomia finanziaria,
adeguando i programmi e le attivita esercitate a&zzn disponibili e

ricercando mediante la razionalita delle scelteigpdocedimenti I'efficiente

ed efficace impiego di tali mezzi.

Articolo 61

Risorse per gli investimenti

La Provincia, attraverso i propri organi, in ambne alle specifiche
competenze, attiva tutte le procedure previsteedgilordinarie e speciali,
statali, regionali e comunitarie, al fine di reperile risorse per il
finanziamento dei programmi d'investimento che, lpdoro natura, hanno
titolo per concorrere ai benefici che tali leggmbngono.

Le risorse acquisite mediante l'alienazione deni del patrimonio
disponibile, non destinate per legge ad altre itiaakono impiegate per |l

finanziamento del programma d'investimenti dellavitrcia.
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Articolo 62

Programmazione di bilancio

La programmazione dell'attivita della Provin@acorrelata alle risorse
finanziarie che sono acquisibili per realizzarldi. &ti con la quale essa e
definita e rappresentata sono: il bilancio di psene annuale e gli allegati
previsti dalla legge, tra i quali, di particolardevanza, la relazione
previsionale e programmatica. La redazione detilpatdetti € effettuata in
modo da consentire la lettura e l'attuazione daisioni per programmi,
servizi ed interventi.

Il bilancio di previsione e gli altri documertontabili di cui al comma 1

sono predisposti dal Presidente della Provincia.

Articolo 63

Rendiconto della gestione

| risultati della gestione sono rilevati med&artontabilita economica e
dimostrati nel rendiconto, che comprende il corgbldlancio e il conto del

patrimonio.

Il Presidente della Provincia, con una relaziolhestrativa allegata al

rendiconto della gestione, esprime le proprie \ani in merito

all'efficacia dell'azione condotta, sulla base dsultati conseguiti, in

rapporto ai programmi e ai costi sostenuti.

Il rendiconto della gestione e deliberato dahs€iglio Provinciale entro i
termini stabiliti dalla legge, secondo le modajit@viste dal Regolamento

di contabilita e dal Regolamento sul funzionametegli Organi.
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Articolo 64
Controllo di legittimita e regolarith amministrativ a

Il controllo interno di regolarita amministragive contabile & effettuato
secondo quanto stabilito dal D.L. n. 174 del 12Q02, convertito in legge
7.12.2012 n. 213, dal T.U.E.L. e dal Regolamentesssmiema dei controlli
interni, al fine di garantire la legittimita, la ge@larita e la correttezza
dell'azione amministrativa e contabile.
Le funzioni ispettive e istruttorie relative redagini amministrative interne
allEnte sono svolte dal Segretario Generale, cdsume la funzione di
Ispettore dei Servizi, nel rispetto delle direttrieevute dal Presidente della

Provincia.

Articolo 65

Valutazione e controllo strategico

Il servizio di valutazione e di controllo strgiteo € teso alla valutazione
delladeguatezza delle scelte compiute in seddudabne dei piani,
programmi e altri strumenti di determinazione dulirizzo politico, in

termini di congruenza tra risultati conseguiti éettivi predefiniti.

Il servizio di controllo strategico e svolto dBlirettore Generale, se
nominato o, in sua mancanza, dal Segretario Geneedlrispetto di quanto
stabilito dal Regolamento sul sistema dei controitierni. 1l controllo

strategico si svolge attraverso [lattivita tecnicoonsultiva per

lamministrazione in materia di programmazione $ate sia come
pianificazione strategica che come programmazi@esativa ed esecutiva e

di controllo della progettazione e della verifica flinzionalita del

complessivo sistema circolare che parte dalla c&fine degli obiettivi
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generali per arrivare alla verifica dei risultali. controllo strategico si
svolge, comungue, secondo tutte le modalita rippeandividuate dal detto
Regolamento sul sistema dei controlli interni.dsponsabile del controllo
strategico si avvale anche della collaborazionel' @glanismo di
valutazione della performance.

L’Organismo di valutazione di cui al comma giniecede e composto da tre
componenti esterni, scelti dal Presidente, tra réisgé management, di
tecniche di organizzazione e gestione e di valatezinel caso di
“Organismo Indipendente di Valutazione” (OIV) oveemuale Nucleo di
Valutazione ( NDV) e presieduto dal Direttore Dexhe, se nominato, o dal
Segretario Generale ed € composto da due compoesetini, anch’essi
scelti dal Presidente, tra esperti di management, tesniche di

organizzazione e gestione e di valutazione.

Articolo 66

Controllo della gestione

Il controllo della gestione, inteso a conosaererificare I'andamento della
gestione dei servizi e dello stato di attuazionepdegrammi dell’'Ente, &
realizzato, secondo le modalita previste dai Reget#i, mediante analisi,
valutazioni, indicatori e parametri che consentantire al controllo
sull'equilibrio finanziario della gestione del tao, la quantificazione dei
costi economici dei servizi, l'uso ottimale del rpabnio e delle risorse
umane, la verifica dei risultati raggiunti rispett@uelli programmati.

Esso controllo e teso a verificare la tempiggtlefficienza, I'efficacia e
'economicitd dell'azione amministrativa al fine dittimizzare, anche
mediante tempestivi interventi di correzione, pparto tra costi e risultati.

L’organo preposto al servizio di controllo disgione, costituito in “ufficio
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del controllo di gestione” (UCG), ha il compito derificare, mediante

valutazioni comparative dei costi e dei rendimdqgtiantita e qualita dei

servizi offerti), la realizzazione degli obiettidia corretta ed economica
gestione delle risorse finanziarie, la funzionadiédi’'organizzazione.

Detto organo € composto secondo quanto stallbloRegolamento sul

sistema dei controlli interni.

Tale organo, sulla base di principi e di critBrfunzionamento stabiliti dal

Presidente della Provincia, definisce:

a) le metodologie di progettazione e di gestioriedetrollo di gestione;

b) le unita organizzative a livello delle qualiisiende misurare I'efficacia,
efficienza ed economicita dell'azione amministrafiv

c) le procedure di determinazione degli obiettiesgpnali e dei soggetti
responsabili;

d) l'insieme dei prodotti e delle finalita dell'arie amministrativa, con
riferimento all'intera amministrazione o a singalgta organizzative;

e) le modalita di rilevazione e ripartizione deistotra le unita
organizzative e di individuazione degli obiettiverpcui i costi sono
sostenuti;

f) gli indicatori specifici per misurare efficaciefficienza ed economicita;

g) lafrequenza dirilevazione delle informazioni.

Dello stato e della gestione viene data peradente informazione agli

organi di governo dell'Ente, secondo cadenze seatiestcon le modalita

stabilite dal Regolamento sul sistema dei contnalérni.
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Articolo 67

Organismo di valutazione delle prestazioni e delleompetenze

organizzative dei Dirigenti

La valutazione delle prestazioni e delle commate organizzative dei
Dirigenti € riservata ad apposito organo ( hucleeatutazione o OIV).
Detto organo risponde esclusivamente al Prewadelella Provincia e puo
avvalersi di un apposito contingente di personhbe,accesso agli atti e
documenti amministrativi e puo richiedere infornuej apporti e
collaborazione agli uffici.

La valutazione ha periodicita di norma annualtieae particolarmente

conto dei risultati dell’attivita amministrativadella gestione.

Il procedimento per la valutazione é ispirato paincipi della diretta

conoscenza dell’attivita del valutato da parte’degano di valutazione e

della partecipazione al procedimento del valutato.

Gli elementi di riferimento per la valutazionei dirigenti, con riferimento

ai programmi, agli obiettivi, agli indirizzi, alldirettive, alle priorita degli

organi di governo, terranno conto, in particolare:

a) della dimensione quantitativa dell’organizzaeiggestita, in termini di
risorse finanziarie, umane, tecniche e strumentali;

b) della complessita dell’organizzazione gestitandardizzabilita delle
attivita, variabilita, tensione, innovazione delntssto di riferimento,
grado di interrelazione e livello di interdipendanzon le strutture
organizzative interne, relazioni con l'utenza;

c) delle responsabilita giuridiche, gestionaliidultato;

d) della propensione allo sviluppo, alla sperimeioiae e all'innovazione

(di servizio o di processo organizzativo);
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1.

e) dei comportamenti relativi allo sviluppo dellesorse professionali,
umane e organizzative ad essi assegnati;

f) la considerazione per gli incarichi dirigenziapettivi, di consulenza,
studio e ricerca, del grado di autonomia tecnicturezionale, della
rilevanza giuridica, economica e sociale dei provwenti predisposti,
dei margini di discrezionalita rispetto alle présomi di norme
giuridiche o alle istruzioni di organi sovraordinatel livello di impegno
e di disagio richiesto dalla specifica posizionegl divello di
professionalita e  specializzazione richiesto, dedntuale
coordinamento di altre professionalita anche estern
allAmministrazione e anche nellambito di commasi, gruppi di
studio, organi collegiali.

La composizione, la nomina ed il funzionamentell'@rganismo di

Valutazione (Nucleo di Valutazione o OIV) sono diioati dalla legge,

dall'apposito Regolamento, nel rispetto delle divetdel’ANAC ( Autorita

Nazionale Anticorruzione).

CAPO VIl
Servizi Pubblici
Articolo 68

Servizi pubblici Provinciali e Forme di gestione

Nelllambito delle proprie competenze stabilitlal legge, la Provincia
gestisce i servizi pubblici rivolti a realizzaraifisociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita Provabeinelle forme previste
dalla legge.

La forma di gestione dei singoli servizi Provatice individuata, tra quelle

stabilite dalla legge, dal Consiglio Provincialellsuoase di valutazioni
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comparative, improntate a criteri di efficienzafiefcia ed economicita,
adeguatamente documentate.

A mezzo di Istituzione possono essere gesttiparticolare, i servizi di
rilevanza sociale nelle materie rientranti nellenpetenze e funzioni della
Provincia. Per il loro funzionamento e data, pafttioe, preferenza alle
cooperative che si prefiggono finalita sociali de abssociazioni di
volontariato. In tale campo primaria importanzattétaita alla Biblioteca
Provinciale e all'annesso Sistema bibliotecario vidmale, strumenti
essenziali per la diffusione della cultura suliterio Provinciale e per i loro
collegamenti con gli analoghi servizi a livello i@gale, nazionale e
comunitario, nonche con quelli di particolare rdeza nel campo
dell'informazione e della documentazione.

A mezzo di aziende speciali, in alternativa aiet@ di capitali, possono
essere gestiti, in particolare, i servizi di manatene delle strade e degli
immobili Provinciali e per la produzione di beni servizi con
organizzazione imprenditoriale. L'azienda, dotatgpersonalita giuridica
propria e di autonomia imprenditoriale, € enteraintale della Provincia
dotato di un proprio statuto che fissa i critefeenodalita per la dotazione
finanziaria da parte della Provincia e per il colr sugli atti e sulla
gestione, sia sotto il profilo della legittimitaecHi quello contabile.
Possono essere gestiti, in particolare, a melzzeocieta per azioni e a
prevalente capitale pubblico tutte le iniziativenoesse all'esercizio di
attivita rientranti nei settori compresi nelle catgnze e nelle funzioni
assegnate. Qualora si renda opportuna la partéoiazli altri soggetti
pubblici o privati, si provvede mediante la costitie di consorzi a
prevalente capitale pubblico locale. In tali cashs avviati accordi di
programma con gli altri soggetti pubblici, al fime assicurare indirizzi

comuni alla partecipazione pubblica, anche netépioche alla costituzione
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del consorzio o della societa non partecipi alooggstto privato. La loro
organizzazione e funzionamento e le attribuzioglidergani societari sono
disciplinati dalle norme del codice civile. Perdastituzione delle societa
miste € agevolata la partecipazione delle cooperatiparita di condizioni e
caratteristiche.

6. | servizi provinciali possono essere dati in cgssione a terzi, quando
sussistono ragioni tecniche, economiche e di oppité sociale.

7. | servizi provinciali sono svolti, preferibilmen e prioritariamente, in
gestione diretta (in house) tramite le proprie stécpartecipate nei casi in
cui l'organizzazione dei fattori produttivi e delétivita tramite le strutture
della Provincia in base alle caratteristiche deVig®, in relazione alla sua
dimensione ovvero alla semplicita 0 non contingiéh processi produttivi
necessari.

8. Nello svolgimento dei servizi pubblici la Progia puo avvalersi della
collaborazione di organizzazioni di volontariatdedl'associazionismo.

9. Per tutte le forme di gestione dei servizi devogssere, comungue,
assicurate idonee modalita di informazione, pgotetione e tutela degli
utenti.

10. Tutti i rappresentanti nominati nelle istituzioaziende speciali, societa ed
enti sono obbligati a relazionare, periodicamerstd]'attivita svolta al

Presidente della Provincia.

Articolo 69

Istituzioni

1. L'ordinamento ed il funzionamento delle Istituxi - previste dalla legge
qguali organismi strumentali della Provincia pesd'eizio di servizi sociall,

dotati di autonomia gestionale sono disciplinati plesente Statuto e dai
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Regolamenti speciali approvati dal Consiglio Proiate.

Alla costituzione di ciascuna Istituzione il Gaylio provvede mediante

deliberazione che deve indicare:

a) le finalita dell'lstituzione;

b) i parametri comparativi di efficienza tra la ti@se in economia e quella
dell'lstituzione, con riferimento anche ai liveldiiservizi prestati;

c) il capitale di dotazione da conferire ed i refatnezzi di finanziamento,
nonché il personale delle strutture provinciali daasferire,
eventualmente, all'lstituzione.

Il Consiglio Provinciale:

a) determina gli indirizzi per lo svolgimento dellgttivita da parte
dell'lstituzione, anche sulla base dei risultath@imente conseguiti
dalle medesime, nonché gli indirizzi per la nommda revoca dei
componenti degli organi;

b) approva, su proposta del Presidente della Pe@yimn provvedimenti del
consiglio di amministrazione concernenti [l'lstitmzeé, che si
configurano come atti fondamentali di competenzh @ensiglio, in
base a quanto stabilito dalla legge;

c) esercita la vigilanza sull'attivita dell'istitane tramite il Presidente della
Provincia che pud acquisire atti, documenti e im@zioni concernenti

I'lstituzione e promuovere indagini e verifiche amistrative.

Articolo 70

Organi delle Istituzioni

Sono organi dell'lstituzione:
a) il Consiglio di Amministrazione;

b) il Presidente;
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c) il Direttore.

Il Consiglio di Amministrazione € composto daamministratore unico o,
al massimo, da tre componenti, compreso il Praside

Il Presidente ed i componenti del Consiglio dinministrazione sono
nominati e revocati dal Presidente della Provinsidla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio Provinciale, fra coloro clpessiedono i requisiti per
I'elezione a Consigliere Comunale e che hanno peaiale competenza
tecnica e/o amministrativa, per studi compiuti o fumzioni disimpegnate
presso enti pubblici o privati, debitamente docuraenda curriculum. Essi
sono nominati per un periodo corrispondente a quelel mandato
amministrativo del Consiglio e durano in caricaofimlla nomina dei
successori.

Le incompatibilita a ricoprire la carica di Fdesite o componente del
Consiglio di Amministrazione sono quelle stabiliger la carica di
Consigliere Comunale.

Le cariche di Amministratore Unico, di Constgé di Amministrazione, di
Presidente e di Direttore sono svolte gratuitamesgettribuite a dipendenti
dellEnte. E’ consentito il solo rimborso delle spevive effettivamente
sostenute e documentate se esclusivamente conoesskespletamento
della funzione.

Il Presidente rappresenta [IlIstituzione nelt@g® dell'autonomia
gestionale; esso convoca e presiede il Consiglioyrirdende al
funzionamento dell'Istituzione ed all'esecuzionglidtti, ferme restando le
attribuzioni del Direttore.

Il Consiglio di Amministrazione adotta tutti rqyvedimenti per l'esercizio
dell'autonomia gestionale dell'lstituzione, salvmwto previsto dal presente
Statuto in ordine alla competenza del Consigliogé atti di gestione

demandati al Direttore.
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Il Direttore ha la responsabilita gestionalel'dgékuzione. Egli a tale fine
svolge - con le modalita stabilite dal Regolamentotti i compiti, previsti
dalla legge e dal presente Statuto per i Dirigéalia Provincia.

Il Direttore € nominato dal Presidente dellavifrcia, preferibilmente e
prioritariamente, tra i dipendenti della Provinaayero mediante contratto
di diritto pubblico o di diritto privato, ai sendi quanto previsto dalla legge,
per una durata non superiore a tre anni; la nosnimanovabile per una sola
volta.

Con le modalita stabilite dal comma@ il Consiglio di Amministrazione puo

provvedere alla nomina dei responsabili dei sergizlegli uffici, nonché

delle figure professionali di alta specializzazioo@mpresi nella istituzione.

Articolo 71

Aziende speciali

Il Consiglio Provinciale puo provvedere alla ttogione di Aziende
speciali, in conformita a quanto previsto dallemervigenti per tali enti
strumentali.

L'ordinamento ed il funzionamento dell'azieng@csale sono disciplinati
dal proprio Statuto, approvato dal Consiglio chab#isce, altresi, le
modalita con le quali é assicurato il potere diiriedo e di controllo
sull'attivita dell'azienda.

Il Presidente ed i componenti del Consiglio dinrinistrazione sono
nominati e revocati dal Presidente della Provinsidla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio, fra coloro che hanno i végjti per la nomina a
Consigliere Comunale ed una speciale competenzanicéec e/o

amministrativa, per studi compiuti, per funzionisidipegnate presso

aziende pubbliche o private, per uffici pubbliccaperti, debitamente
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documentata da curriculum.

Sono incompatibili a ricoprire la carica di Rdemte o componente del
Consiglio di Amministrazione i soggetti indicati lldanormativa relativa
alla carica di Consigliere Comunale e, inoltre, ®folge ruoli di Sindaco di
un Comune della Provincia ed altri incarichi esetuh societa, consorzi,

aziende a partecipazione pubblica.

Articolo 72

Partecipazione a Societa ed a Enti

Nei limiti stabiliti dalla legge, il ConsigliorBvinciale puo deliberare che la
gestione di un servizio pubblico avvenga a mezzsodieta per azioni 0 a
responsabilita limitata e consorzi, appositamenstitwiti, quando la natura
del servizio faccia ritenere opportuna, sulla badiselonea documentazione
economica e funzionale, la partecipazione di atiggetti pubblici o privati.
Al di fuori del caso di cui al comma 1, il Cogiéd puo disporre, nei limiti
fissati dalla legge, la partecipazione dell'Entgoaieta di capitali, consorzi
di imprenditori, societa consortili 0 imprese co@izve, la cui finalita
assuma rilevanza rispetto alle funzioni ed ai ctindglla Provincia.

Il Consiglio Provinciale puo, altresi, dispotaepartecipazione dell'Ente ad
associazioni, fondazioni e comitati che perseguéinalita di interesse
Provinciale.

Il Regolamento delle nomine stabilisce le madaton le quali é assicurato
il rapporto tra l'autonomo svolgimento del mandatali indirizzi della

Provincia.

79



CAPO IX
Forme di collaborazione con gli Enti Pubblici
Articolo 73

Principi

La Provincia di Brindisi, nell'esercizio dellenzioni di sua competenza, nei
diversi settori previsti dalle leggi nazionali gi@ali, adegua la sua azione
amministrativa ai principi e agli strumenti dellaogrammazione, con la
finalita di costituire un valido raccordo tra i Cani, le altre Province e la
Regione e di contribuire a realizzare un ben coatdi sistema delle
autonomie.

Oltre a concorrere alla determinazione del pieggionale di sviluppo e
degli altri piani regionali e nazionali, la Proviacnei limiti stabiliti dalla
legge e nei limiti delle funzioni assegnate, predig il Piano territoriale di
coordinamento, quale strumento essenziale per glione assetto del
territorio Provinciale, ai fini di uno sviluppo soceconomico armonico e
della piu efficace tutela ambientale.

Nelllambito delle rispettive competenze, coll@attivamente con la
Regione, svolgendo una funzione di stimolo sulla sitivita politica e
normativa e promuovendo la costituzione di organdntonsultazione ed
incontri periodici ad ogni livello, per assicurare'azione piu incisiva della
Regione in tutti i settori di sua competenza.

La Provincia promuove ogni piu opportuna inixatper stimolare la
cooperazione con le Province contermini — e, itig@are, quelle dell'area
jonico-salentina - su questioni di interesse comuaaché per favorire lo
studio e la programmazione da parte dei Comurset#ori di competenza.
La Provincia offre ogni piu ampia disponibilith collaborazione e di

cooperazione ai Comuni ricompresi nel proprio ambdérritoriale, nonche
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alle loro forme associative; garantisce assisteezaconsulenza alle
amministrazioni locali; promuove nei confronti dellamministrazioni
comunali e delle comunita montane le iniziative,cten di carattere
informativo e didattico, utili per favorire la migte efficienza e correttezza
dell'azione amministrativa, nonché per la salvagiaat'approfondimento e
lo sviluppo dei principi di autonomia locale.

La Provincia collabora con gli altri enti puigble le associazioni presenti
sul territorio che non hanno fini di lucro, sia mitare sprechi di risorse,
razionalizzando la spesa e gli interventi, sia ynga maggiore produttivita
ed efficacia dell'attivita amministrativa complessi

La Provincia opera periodicamente le forme dnstidtazione delle
amministrazioni, nonche delle popolazioni che siatilb per individuare le
iniziative da assumere a vantaggio e tutela detlenumita locali. La
Provincia coordina ed attiva i Comuni nelle iniaiat necessarie per la
formazione di programmi di intervento nel settoo®remico, produttivo,
commerciale, turistico, sociale, culturale e sporti

Tra le altre iniziative, favorisce il pieno w#o degli impianti e delle
attrezzature sportive, mettendo a disposizionalestre delle scuole di sua
competenza. Sentiti i Comuni e le associazioni tsggr programma la
costruzione e la gestione di nuovi impianti pemlaggiore diffusione della
pratica sportiva.

Istituisce tutti gli organismi di consultaziodee ritiene utili e necessari per
il perseguimento dei propri fini istituzionali, pdr miglioramento della
qualita della vita e per lo sviluppo sociale ecoimmmme civile della
collettivita provinciale. Tra le altre, istituisaga consulta tecnica, ai fini
della piu razionale esecuzione delle opere pubdlich programma; una
consulta per gli anziani, per I'esame dei probleimguesta categoria di

cittadini in costante crescita, una consulta pproblemi dell'ambiente ed
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1.

una consulta dei Comuni della Provincia. | limiti le modalita di
funzionamento delle consulte sono stabilite daldRegento.

Favorisce gli accordi di programma, la stipula convenzioni e la
costituzione di consorzi con i Comuni, Provinceadti soggetti pubbilici,
per lo svolgimento di funzioni, per la gestione gBrvizi, e per la
definizione e l'attuazione di opere, di intervendi programmi di intervento

che richiedono un'azione coordinata.

Articolo 74

Convenzioni

Il Consiglio Provinciale puo deliberare apposienvenzioni con altre
Province e Comuni per lo svolgimento, in modo cowtb e continuativo, di

funzioni e servizi determinati.

Articolo 75

Consorzi

Per la gestione associata di uno o piu semaiche per lo svolgimento di
gualsiasi attivita connessa alla gestione dei zenaedesimi, la Provincia
puo costituire un consorzio con altre Province enGai, secondo le norme
previste per le aziende speciali, salvo quantoigt@wel presente articolo.
A tal fine il Consiglio Provinciale approva a ggiooranza assoluta dei
componenti una convenzione tra gli enti consomifijtamente allo statuto
del consorzio.

Il Consiglio fornisce al rappresentante dellavificia le linee direttive cui
deve attenersi nelle deliberazioni dell'assembbesartile.

E organo del consorzio, in aggiunta agli orgprévisti per le aziende
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speciali, I'Assemblea, di cui il Presidente dellavihcia o suo delegato fa
parte con responsabilita pari alla quota di papibne fissata dalla

convenzione e dallo statuto del consorzio.

Articolo 76

Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, mhieiventi o di piani di
intervento che richiedono, per la loro completalizeazione, l'azione
integrata e coordinata della Provincia e di albggetti pubblici e privati la
Provincia promuove o partecipa alla conclusionaatiordi di programma,
per assicurare il coordinamento delle azioni e geerminare i tempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro connesgenapimento.

2. Atalfine, il Presidente o il Consigliere dgdgo per la specifica questione
svolgono le necessarie iniziative per lindizionella conferenza, la
partecipazione ad essa ed il perfezionamento ci&fdo, ferme restando le
competenze del Consiglio Provinciale e degli altgani dell'Ente.

3. Nella proposta finale di accordo di programmeedessere fatto riferimento
al risultato della valutazione di impatto ambieatade previsto, o almeno
all'esplicitazione delle alternative fra cui si pecata la scelta e delle
motivazioni che I'hnanno determinata.

4. Il consenso agli accordi € espresso dal Prewiddalla Provincia, che
provvede, altresi, con atto formale all'approvagidell’accordo nei casi di
competenza primaria o prevalente dell'Ente sultfapsugli interventi o sui

programmi.
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Articolo 77

Conferenza dei servizi

Una conferenza dei servizi pud essere indettandm sia opportuno
effettuare un esame contestuale dei vari interessnvolti in un
procedimento amministrativo ovvero quando la Progirdebba acquisire
intese, concerti, nulla osta o assensi comunqueondigati di altre
amministrazioni pubbliche. In tal caso le determioai concordate nella
conferenza fra tutte le amministrazioni interventgiegono luogo degli atti
predetti.

Le conferenze dei servizi sono indette dal EBerge della Provincia ovvero
dal Dirigente, in relazione alle rispettive compeie. La convocazione della
conferenza va comunicata al Presidente della Peaviove disposta dal
Dirigente al fine di raccogliere I'eventuale paret@ esprimersi entro la data
di indizione della conferenza stessa.

La Provincia e, altresi, autorizzata a parteeigdle conferenze dei servizi

convocate ed organizzate da altre pubbliche amtrazisni.

Articolo 78

Disposizioni Finali e Transitorie

Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sosvie e I'abrogazione totale
0 parziale dello Statuto sono deliberate dall’Asske@ dei Sindaci con la
procedura stabilita dalla legge per I'approvazideléo Statuto.

La proposta di deliberazione di modifica o dicgazione totale o parziale
dello Statuto deve essere accompagnata dalla peomihsdeliberazione

contenente il nuovo testo, la cui approvazione dmweenire nella stessa

seduta assembleare
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L'effetto abrogativo dello Statuto decorre @alitata in vigore del nuovo.
L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncignacipi inderogabili, come
indicato dal T.U.E.L. abroga le norme statutaria esse incompatibili e la
Provincia adegua lo Statuto entro 120 giorni dddsa di entrata in vigore
delle leggi suddette. Sino all'adeguamento si appb le norme legislative
intervenute, conformando ad esse i principi, I'agi@mministrativa e le
norme statutarie e regolamentari.

Il Regolamento per il funzionamento degli orgdavra essere adeguato ai
principi ed alle norme contenuti nel presente $tatll Presidente della
Provincia disporra in merito alla revisione ed admgento di tutti i
Regolamenti vigenti, sottoponendo all'approvaziomel Consiglio
Provinciale quelli di sua competenza.

Il presente Statuto entra in vigore decorsit&rgiorni consecutivi dalla sua
affissione all'Albo Pretorio informatico dell’'Ente.

Dalla data di entrata in vigore del presente Staduespressamente abrogato
lo Statuto approvato con deliberazione del Coisigrovinciale n. 37/14
del 12.07.2000.e s.m.i.

Lo Statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficialdella Regione, affisso
all'’Albo Pretorio informatico dellEnte per trentforni consecutivi ed
inviato al Ministero dell'Interno, per essere imgenella raccolta ufficiale
degli Statuti.

In ogni atto e testo normativo che sia vigenteeguito dell’'approvazione
del presente Statuto, I'espressione <<Giunta Poialer> e I'esercizio dei
relativi poteri devono intendersi riferite al Pabsinte della Provincia, che ne

ha assunto le funzioni quale Organo esecutivo Ela&é€, a meno che il

presente Statuto non disponga diversamente.
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ALLEGATO A

STEMMA : (D'azzurro, alla testa di cervo al naturale, post maesta,

accompagnata in punta dalla parola:"BRUN".

GONFALONE: Drappo di stoffa rettangolare, interzato in pal@zzurro,

di bianco e d'azzurro, il bianco caricato dellavstea sopra descritto, con la
scritta "PROVINCIA DI BRINDISI" in oro, il drappoiccamente ornato con
ricami dorati attaccato all'asta per il lato corteediante lacci dorati posti a
triangolo ed inchiodato con chiodini di ottone sopasta, terminata ai due
lati con pomi pure di oro. L'asta verticale sacbperta di velluto azzurro,
con bullette dorate poste a spirale, e sormontiand freccia con gambo di
metallo dorato con lo stemma della Provincia aot@af Sul gambo della
freccia inciso il nome della Provincia con la datla sua costituzione.
Cravatte e nastri tricolorati dai colori nazion&lgngiati d'oro, con cordoni

e fiocchi pure d'oro.
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