BRVN

PROVINCIA DI BRINDISI

DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE

N. 4 del 29-04-2016

OGGETTO: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioad (P.C.) Anno 2016-2018.
Costituzione Cabina di Regia per l'applicazione,mbnitoraggio e I'aggiornamento del
P.T.C.P.

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTA/O:

* Ja Legge n. 190 del 6.11.2012 sono state apprdedidisposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita reefpubblica amministrazione”;

* il Piano Nazionale di prevenzione della corruzigiRBlA), approvato nel rispetto delle linee
di indirizzo adottate dal comitato interministegigrevisto dalla legge 190/2012, articolo 1,
comma 4;

» Jaggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticoromei (PNA), approvato con
determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015 dallorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

* il programma triennale per la trasparenza deltjnt&, in relazione alla funzione che lo
stesso assolve che va considerato come seziongiathel triennale di prevenzione della
corruzione della illegalita, dovendosi consider@asduale la facolta dell'amministrazione di
approvare detto programma separatamente, comemaadato dall'aggiornamento 2015 al
piano nazionale anticorruzione approvato con detexnione numero 12/2015 ANAC

* | nuovi compiti e funzioni attribuiti al’Ente in ateria di prevenzione della corruzione e
della illegalita nonche di trasparenza e integtélattivita amministrativa;

= Jart. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 90, Iche definisce la trasparenza
dell'attivita amministrativa come livello esseneialelle prestazioni concernenti i diritti
sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2%uma, lettera m) della costituzione, e stabilisce
che la trasparenza e assicurata mediante publbimzielle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi sui siti ufficiali dellpubbliche amministrazioni secondo criteri



di facile accessibilita, completezza e semplicifacdnsultazione e nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, segcaafficio di protezione dei dati personali;

CONSIDERATO CHE:

* |e pubbliche amministrazioni sono tenute ad asareurla trasparenza, quale livello
essenziale delle prestazioni con particolare nfento ai procedimenti, sopra citati, in
guanto maggiormente esposti al rischio di corruzjon

* |a predetta legge prevede, fra I'altro, che I'Omgati indirizzo politico, su proposta del
Responsabile della prevenzione della Corruzionettiadn Piano di prevenzione della
corruzione formulato nel rispetto delle linee guidatenute nel Piano Nazionale;

» Jarticolo 10 comma 1 del decreto legislativo 14rrma2013, n. 33 prevede che ogni
amministrazione adotta il Programma Triennale adrrhsparenza dell’integrita (PTTI), da
aggiornare annualmente;

» Condeliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 deld292016, esecutiva ai sensi di legge,
sono state approvate le linee guida per I'aggiosrdm del Piano di Prevenzione della
Corruzione (PTPC);

» Con Decreto del Presidente della Provincia di Bsind. 25 del 16.02.2016, esecutivo ai
sensi di legge, si & provveduto alla prima adozideleP TPC 2016-2018) aggiornamento
al PTPC 2015-2017, approvandolo, in via definitiwan successivo Decreto del Presidente
della Provincia di Brindisi n. 52 del 08.04.2016.

» a segquito delle ulteriori proposte, il PresidergéadProvincia di Brindisi ha approvato in via
definitiva il Piano di Prevenzione della Corruziai®erPC) 2016-2018 con proprio Decreto
n. 52 dell’8/04/2016, condividendo — unitamenteSagretario generale — le scelte del
Consiglio Provinciale in ordine alla strategia dieyenzione della corruzione e della
illegalita nonché di trasparenza e di integrita;

DATO ATTO

= che la strategia di prevenzione della corruziondicata nel piano approvato dal Presidente
tiene conto anche dei seguenti documenti:

— la relazione annuale del responsabile della pregeaz della corruzione
relativamente all’anno 2015;

— gli esiti delle attivita di controllo sull'assolvento degli obblighi di pubblicazione
svolta dalla Responsabile della trasparenza aii sixikarticolo 43, comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, relativamente all'aBft4;

— gli esiti del controllo successivo di regolarita raimistrativa relativamente all'anno
2015;

— dati ed informazioni assunte dal RPC all' interredl' dEnte, a mezzo di schede
informative, e all' esterno, a mezzo di modulistiesa reperibile nel periodo sul sito
web istituzionale;

RILEVATO CHE

= il Piano di Prevenzione della Corruzione e dedilita (PTPC) e il Programma Triennale
per la Trasparenza dell'integrita (PTTI) 2016-2@&8no correlati agli altri strumenti di



programmazione dell'ente e, in particolare, aghursenti di programmazione della
performance organizzativa ed individuale dell'ente;

* nel disposto del Decreto n. 52 dell’'8/04/2016 ahtpu6 si demandava successivo
provvedimento del Responsabile della Prevenzioria d&orruzione I' approvazione di
Piano di formazione anticorruzionlkequale dovra:

a) prevedere la formazione di primo livello, per tuttipendenti e per gli amministratori
e la formazione di secondo livello, per i dipendsptezionati e per gli amministratori;

b) individuare, con procedurelonee ed appropriate, i dipendenti da seleziomare
formare e da includere, nel 2016, nei programmifaiimazione, includendo i
dipendenti preposti ai procedimenti indicati dafitlo 1, comma 16 della legge 6
novembre 2012, n. 190 e gli altri procedimenti (guad esempio, gestione delle
entrate delle spese del patrimonio; controlli, figne, ispezioni e sanzioni; incarichi e
nomine; affari legali e contenzioso) a piu elewdohio di corruzione e di illegalita;

» Jart 15 comma 1 individua la necessitantintenere costante I' attenzione sull'applicazione
delle disposizioni del P.T.P.C. e del P.T.T.l. efaliorire il monitoraggio e il tempestivo
aggiornamento sulla base di nuove segnalazionoginnterventi normativi che dovessero
intervenire. A tal fine si prevede di costituiren gruppo di lavoro meglio chiamato come
Cabina di regia, funzionalmente dipendente dal RRE€
- hafunzioni d' impulso e di istruttoria in magedi anticorruzione;

- ha I' obbligo di riunirsi almeno una volta al raes di riferire formalmente dei lavori
istruttori all' RPC proponendo integrazioni, schedenonitoraggio e aggiornamenti al
Piano;

- su richiesta esprime pareri e giudizi in meridoige inerenti il conflitto di interessi come
disciplinato al precedente art. 10.

= | comma 3 sempre dell’art. 15 invece dispone dhina di consentire I' effettivita delle
funzioni, alla individuazione dei funzionari di cal precedente comma vi provvede con
proprio decreto il Segretario Generale della Pra@irRPC su base fiduciaria in piena
autonomia.

RITENUTO, pertanto, di dover costituire il gruppo di lavoro.d. Cabina di Regia) per
I'applicazione, il monitoraggio e I'aggiornamenteld®.T.P.C. e del P.T.T.l. della Provincia di
Brindisi, periodo 2016-2018, giusta Decreto delskRtente n. 52 del 08.04.2016, presa cognizione
dei curricula individuali e dell'esperienza lavavatin servizio presso la Provincia;

Dato atto che pertanto, si ritiene utile costituire il GruppoLévoro nelle persone di:

0 Dott. Cosimo D’ANGELO categoria D/3, Funzionariocheo dello Staff del
Segretario Generale;

0 Dott. Teodoro PASSANTE categoria D/1 istruttoresttivo P.O. del Settore
Formazione Professionale e Programmazione;

0 Dott. ssa Alessandra PAPADIA categoria D/3 Funzi@enamministrativo P.O. del
Settore Gestione Risorse Umane.

Sentiti i Dirigenti in Comitato di Direzione del 28.04.2016

Visti:



- lalegge 190 del 6.11.2012 recante “ Disposizi@milp prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimézione;

- il D.L. n. 90 del 24 giugno 2014, convertito dd#gge n. 114 dell’11.08.2014 recante
“Misure urgenti per la semplificazione e la tragyara amministrativa e per 'efficienza
degli uffici giudiziari”;

- il TUEL n. 267/2000, nel testo vigente;

- laL.N.56/2014;

- lo Statuto dell’Ente, nel testo vigente;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Brgidi. 52 dell’8/04/2016

Accertata la propria competenza in materia

DECRETA

1. la premessa e parte integrante e sostanziale eltmie Decreto;

2. di costituire il gruppo di lavoro (c.d. Cabina di Regia) pempldicazione, il monitoraggio e
I'aggiornamento del P.T.P.C. della Provincia dirgiisi, periodo 2016-2018, giusto decreto
del Presidente della Provincia n. 52 del 08.04628bminando quali componenti i seguenti
dipendenti provinciali:

0 Dott. Cosimo D’ANGELO categoria D/3, Funzionariocheo dello Staff del
Segretario Generale;

0 Dott. Teodoro PASSANTE categoria D/1 istruttoresttivo P.O. del Settore
Formazione Professionale e Programmazione;

0 Dott. ssa Alessandra PAPADIA categoria D/3 Funzi@enAmministrativo P.O. del
Settore Gestione Risorse Umane.

3. di disporre espressamente che il predetto gruppo di lavororadmperare in stretta
collaborazione con lo scrivente, Responsabile detkevenzione della corruzione giusta
decreto del Presidente n. 52 del 08.04.2016;

4. di dare comunicazione del presente provvedimento al patednteressato.

5. di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:
a) la pubblicita legale pubblicazione all’Albo Pretwri
b) la trasparenza secondo il disposto dell’art. 1,ro0db e 16 della legge 13 novembre
2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 naB3.37, mediante la pubblicazione
sul sito Web istituzionale, secondo criteri di fa@ccessibilita, completezza e semplicita
di consultazione:

— del presente provvedimento nella sezione*Amminzstree trasparente”,
sezione di primo livello “altri contenuti-anticozione™;

— assicurando il regolare flusso delle informaziodeedati dal responsabile
dal procedimento (flusso in partenza) al respomhsalalla trasparenza
(flusso in arrivo), in modo tale che la pubblicamorenga assicurata nei
tempi e con modalita idonee ad assicurare I'ass@mio dei vigenti
obblighi di pubblicazione.

6. Dichiarard presente decreto immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Fabio MARRA



RELATA DI PUBBLICAZIONE ED ATTESTAZIONE ESECUTIVITA

che il presente decreto e in pubblicazione all’Aitvetorio da ogg29.04.2016 che vi rimarra per quindici giorni
consecutivi.

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PER IL DIRIGENTE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

F.to ROSATO F.to PANNARIA

Ai sensi e per gli effetti del disposto di cui aléirt. 74, comma 3, del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e Servizi, la presente determinaziongiene trasmessa in copia:

a) Al Presidente
b) Al Collegio dei Revisori

PER IL DIRIGENTE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

li 29.04.2016 F.to PANNARIA




