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PROVINCIA DI BRINDISI

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190 DEL 6 NOVEMBRE 2012)
PERIODO 20182017



ART. 1

Premessa

Il Piano triennale di prevenzione della corrueofPTPC) predisposto ai sensi del comma 59
dell'art. 1 della legge n. 190/2012 e secondoreeliguida del Piano nazionale Anticorruzione
(PNA)approvato con deliberazione della CIVIT n.d&'11.09.2013, assolvealle seguenti finalita:

- Fornisce il diverso livello d'esposizione degtiiai al rischio di corruzione e d'illegalita
e indica gli interventi organizzativi volti a preniee il medesimo rischio;

- Non disciplina protocolli di legalita o d'integaj ma ne disciplina le regole d'attuazione e
di controllo;

- Indica le procedure appropriate per seleziondoereare, in collaborazione con la Scuola
superiore della pubblica amministrazione, i diperidehiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedemegli stessi settori, la rotazione di
dirigenti e funzionari;

- Il piano di prevenzione della corruzione dellaowncia di Brindisi, costituisce
imprescindibile atto programmatico, ai sensi datdmma dell’art. 42 legge del T.U.E.L.
n. 267/2000.

ART. 2

Individuazione e ponderazione dei rischi nei settore nelle attivita particolarmente esposti
alla corruzione

1 Ai sensi dell'art. 3 legge42/1990 e ssmmii., fanno pate integraneée sostaziade dé
presate piano di prevenzionedella caruzione
a. Le dtrategie, le norme e i mod#i standard wccesszamente ddiniti con il DPQM
indicato al'art. 1,c. 4, leggel90 del 2012;
b. Le linee giida cantenute nk Piano Naionale Anticorruzione (PM).
2. | processi arischio d coruzione, per ognSewvizio di cuisi componel'Ente, sono
riportati nel'All egatol -Caalogo de process - al presere RHano.

3. Le attivita a ischio di corruzione, pa ogni Sevizio, no individuate nell' Allegdo 2
-Cdaaogo cki rischi per ogm proeesse a presente Rno.

4. La ponderabne delrischio as®ciate adogni processe la rdativa vdutazione, per
ogni Sewizio di cui s compae I'Ente, e contenua, rispdtivamere, nedi Allegat 3 -
Pondeazionedeirischi per ogn proceso e 4 Vautazonede rischi per ogni proceso.



o

ART.3
Meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di comruzione

La Provincia emana il piano annualali formadone inereni le attvita a iischio di
corruzione

Nel piano di formaione ®no indicate:

a. Le mateaie oggéto d formazione carisponderti a processi mdividuati all'art 2 dd
presate piano, nmché sl tem della legalita edell'eticg

b. Dipenderti, i funzonari, i dirigenti che swolgono attivita nell'ambio ddle maerie
sopra citég;

c. Il grado di informazione e di cooscenza dei dipendenti nke mateie/attivita a
rischio di corruzione;

d. Le meaodologe fomative, prevedendo la foomazone gplicaa ed eperienza (anasi
de risci tecnici) e qudla amninistrativa (arelisi dei  rischi amministrativi);cio con
vari mecansmi di azione (andisi dei probemi da visionare, approcci interativi,
soluzioni pratiche a problem ecc));

e. | docenti:la formazione devessere effettata con persaae, preferill mente, non in
servizio presso la Provinciae che, secollocato in quiesenz, dbia swlto ativita in
pubblicre amminstrazioni nele materig/attivita a rischio di corruzione; la
individuaziore di personak in quiescena ¢ finalizzata a reclutare prsonak
doeente dsponibile in modo pienoe de nm abba altri  mpeqi che
distraggaro dalla attivita formatia prevista nel prgente Pano;

f. Il monitoraggo sistenetico della formazione e de risultat acquisit.

Le attivita formative devono ssee distinte in process di formaziore "base" e di
formazione 'tontinua" peraggiornamenti.

Le attivita formative devono compmndere appasiti corsi di formazione pevisti dal'art. 8
del c.d. cotte antimefia e anticorrzione della pubblicamministrazione gprovato con
D. Leg.vo n. 159 del6/09/2011, modificato dal D.dgvo n. 218/2012 e sue ulteriori
sm.i.. Esso gppresanta uncodice mmportamenta de dipendente pubblico, per garantire
il buon funziommento dell'ammirgtraziore e, al contempo, I'Impermeabilitélel sistema
ammingstrativo ai fenomeni mafis e wrruttivi.

Il bilancio di preveione annale dee prewedere, in sede di pevisione oppure in sede di

variazione 0 medinte appsgti stanziamenti nel pg., di opportuni interventi d spesa

finalizzati a garantie la formazionedi cui a present Piaro.

Il personak docené viene individuato, ricarendo allappalo di servizio, ovverq,

sussistendore i presuppasti, con incarichi profedondi, con pocedura ad eviderza

pubbica, finalizzataa valutae il miglior progetto di formazione annuale.



7.

1.

Il Regporsabile della prevenzone della corruzione, ®n la definizione del piano d
formazione, asselve la definizione celle procedure appropriate per sdezionare e formare i
dipendenti édinati ad operarein sdtori particolarmente egaosti alla corruzione.

ART. 4

Meccanismi di attuazone e controllo delle decisionidonei a prevenire il rischio di
corruzione

La pubblkcazione delk informazioni relative a procedimenti amministrativi, nel sito
internet istituziorele della Provinch, costituisce il metodo fondanentale per il contollo,
da pate cel cittadino €/o utente, delle decisoni nelle maerie/processi a risdo di
corruzione dsciplinate dal presante Piano.

Fer le attivitdprocessi indicati all'art. 2 dl presente Piano, d fine di garantire la legalita
e lintegrita, b Provincia, fatte sdve le norme alottate in materia da dtri  Enti sowa
ordinati, adotta, a completamento el preserie Penoed asscura il rigoetto di:

a. Regolamento perlo svolgimento di incaichi ederni affidati @ dipendeti
provinciali;

b. Piano triennale della tragarenza aggornato annualmente

c. Protaollo dintesa sipulato con la Prefettura di Brindis a fini de
contrado deifenomeni di condizionamento @ infiltrazione della criminalita
nel campo degli appalti pubblici, detto "Protocdlo wulla legalitd;

d. Bventudi dtri protocolli di intesa stipulati previa appgovazone da parte del
Consiglio Provirciale caon le assciazioni ed Enti die operano in mderia
di legalita riconoscute rei modi di legge

e. Applicazone ddla normetiva regionale in materia di rispetto dellalegalitg

f.  Ordini del gorno approvati dal Consiglio Provinciale in tema di legdita de
devono inendersi come liree di indirizzo indeopgabili in quanto rientrarti
nella suprema funzione di indirizzo e catrollo pdlitico-amministrativo
spettante d Consiglio Provincide,

g. La Carta dei Servizi da adottarsi presso ogni trezche ne sia priva,
con atto dirigenziale, e da aggiornare, ove reputatessario, con cadenza
annuale;

h. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubigiamministrazioni;

i. Codice etico della Confindustria;

J. Codice antimafia e anticorruzione della pubblicaranistrazione approvato,
con D. leg.vo n. 159 del 6/09/2011, modificato dal leg.vo n. 218/2012 e
sue ulteriori s.m.i..Esso rappresenta un codamnmportamentale del
dipendente  pubblico, per garantire il buon funaioento



dellamministrazione e, al contempo, I'Impermetbilidel sistema
amministrativo ai fenomeni mafiosi e corruttivi

k. Codice di comportamento dei dipendenti pubbliai, norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1§pravato con D.P.R. del
16.04.2013 n. 62 e come integrato con il Codiceainportamento dei
dipendenti della Provincia di Brindisi;

|. Disposizioni di cui al D.leg.vo n. 39 dell'8/042Drecante: "Disposizioni
in materia di  Inconferibilita e Incompatibilita dncarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privaticontrollo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della leggeo¥embre 2012, n. 190"
e di cui al D.leg.vo n. 174 del 10/10/2012 conterdalla L. n. 213 del
7/12/2012 recante: Disposizioni urgenti in materia di finanza e
funzionamento degli enti territoriali, nonche uitai disposizioni in favore
delle zone terremotate nel maggio 2Q18elle more dél'approvazione di
apposti specifici regolanenti;

3. Ciagcun dirigené responsabik deve proedere, almencseé mes primadella scadenza
dei contratti aventi per oggedto la fornitura dei bein e servizi, alla indizione delle
procecure disdezionesecordo le modali& indicate il d.lgs. 63/2006; a tafine il
Presidente della Provinciadotta, su propoat del resposabile ddl'anticorruzione,
sentiti i reporsabili  dei Servizj entro il mee di marzo di ogni anno, un atto
programmatorio delle fornitre del beni edi servizi daappaltare nel successivi dodici
mesi.

4. Il responsaile dell'anticorruzione proponda rotazione di dirigenti e funzionari
chiamati a gedire le drutture particobrmente egoste al rischio di caruzione; la
rotazione non s applica per le figure infungibili; soro dichirati infungibili, ove
unici in organico, i profili professionali di Ragbniere GeneraldDirigente delservizio
economico finanziario, di Dirigeetdel Servizio Legale e tutti quelli nei quali e
previsto il posseso di lauree specelistiche. Sono da considerare infungibili, altresi i
profili professionali dei Dirigenti che, a prescerd dal tipo di laurea posseduta, sono
assegnati allo svolgimento di attivita di direziodieservizi per i quali € accertata la
presenza di una specializzazione conseguita petteftiella trattazione di questioni
caratterizzate da specifiche specializzaziottitalari di profili professionali infurgibili
ed i dipenénti il possesso di lauee specifiche posono, pero, essre assgnati, in
via di roizione, a uffici per i quali none richiedo unospecifico profilo o uma
laureaspeciali stica .

5. La rotazione non puo avvenire prima dei trei aall’attribuzione dell'incarico, per i
Dirigenti e, prima di cinque anni, per il personalearicato di P.O. o per i responsabili
dei procedimenti ai sensi dell’art. 16, comma 1t. lequater e dell'art. 19 del D.Lgs
165/01 e s.m.i.



6.

In sede di prima applicaziomg¢tesoché gli incarichi ai Dirigenti sono stati fagiti con
Decreto del Commissario Straordinario n. 1 in &itd0.2012 la rotazione dei Dirigenti
avverra entro tre anni dal predetto Decreto Comamimle di conferma degli incarichi
dirigenziali e cioé entro il 30.10.20131 responsabile dell’Anticorruzione dovra
presentare la proposta di prima rotazione deigPmii entro il 30 settembre 2015. Il
Dirigente subentrante verra affiancato dal Dirigemessato per consentire al primo
I'acquisizione delle conoscenze e della periziaessarie allo svolgimento delle attivita
per il tempo necessario e, comunque, fino ad ursimasdi trenta giorni.

La prima proposta di rotazione per il personataricato di P.O. e dei responsabili di
procedimento avverra entro tre anni dall’approvagialel Regolamento sulla mobilita
interna.

La rotazione, deve essere sempre dispostacasein cui i soggetti interessati siano stati
condannati per fatti corruttivi o abbiano ricevatevisi di garanzia per i medesimi fatti.
Alla scadenza del periodo minimo di durata delkinco la responsabilita del servizio
deve comunque essere affidata ad altro Dirigente.

La rotazione dei dirigenti, stante il limitatomero di dirigenti attualmente in servizio
(n.5), pud non essere applicata per motivati fatboganizzativi, fermo restando che,
comunque, la rotazione verra applicata al personate dirigenziale, innanzitutto con
riguardo agli incarichi di posizioni organizzatiez ai responsabili del procedimento.

10. Nell'ipotesi di cui al precedente capoversoReésponsabile dell’Anticorruzione ed i

Dirigenti potranno eventualmente applicare la “zaiae delle pratiche” attraverso la
attribuzione della competenza a gestire determipaticedimenti assegnati ad un
Dirigente o ad un titolare di P.O.( cd. “Rotaziale fascicoli”).

11. Dei criteri e delle metodologie attraverso siyprocede alla rotazione dei Dirigenti viene

data informazione successiva alle O0O.SS. essendwmtézione configurabile come
“potere gestionale datoriale”.

12. Sono considerati, secondo quanto previsto WM&, Pnocciolo duro di professionalita per

lo svolgimento delle attivita proprie di ciascuriicib o servizio a rischio di corruzione”,
I'ufficio appalti e contratti con funzioni e compdi verifica e controllo successivo delle
procedure di gara e delle aggiudicazioni effettutesingoli uffici e servizi, nonché la
“task force” costituita per la verifica del rispettielle norme anticorruzione. La rotazione
dei Dirigenti e dei dipendenti assegnati ai preddtici dovra avvenire, preferibilmente,
per soddisfare esigenze di rotazione in presenzavelnti corruttivi che richiedono la
presenza presso i servizi e/o uffici che ne soneréssati fatta salva la rotazione dei
predetti in via ordinaria secondo quanto previgtbpnesente articolo.

13. L’attuazione della misura della rotazione des@nunque, avvenire in modo da tener

conto delle specificita professionali in riferimentalle funzioni ed in modo da
salvaguardare la continuita della gestione amnnatist.

14.1 dirigenti asgcurarp, aulla basedi appsto regolament, la rotazone dei tiblari di

Pasizione Organizativae dei Resporsabili di procedimeto.



15. E' fatto obbligp a tutti i dipenénti di rispettare le diposizioni in matria di
incompatibilitd, cumulo di imgghi ed inerichi di cui alart. 53 del DLvo n.
165/2001e delle comsegienti direttive impartite d personale dipendate dellEnte dal
resporsabile anticorruzioe.

16.L'attuaziomr dei procedinenti del controllo di g@stone, moritorando con la applazione
di indicatori di misurazione dell'efficacia el efficienza (€onomicita e produlttivita) e il
monitoraggo delle attivitaindividuate d& presente Piaw, quali a piualto rischio di
corruzione estrumento esenziale di prevenzione.

17. Per conseguire le finalita del presente Piame@essario contenere, ai sensi di legge, gli
incarichi dirigenziali a contratto, nella misura ssmna di percentuale dei posti
effettivamente coperti della dotazione organidkadgualifica dirigenziale.

18. Le sopra citate regole di legalita o integut@ Piano della prevenzione della corruzione
della provincia di Brindisi, riferentesi a fornteudi beni, servizi o realizzazione di lavori,
devono essere introdotte, a pena di esclusiorks lex specialisdi gara.

19. La Provincia comunica al cittadino, imprenditoutente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concess@ppure qualsiasi altro provvedimento
o atto: il responsabile del procedimento, il terenientro il quale sara concluso |l
procedimento amministrativo, l'e- mail e il sitaternet della Provincia; nel predetto
sito internet della Provincia, comunicato al soggaipracitati, sono resi pubblici i dati
piu rilevanti riguardanti i procedimenti ammimetivi e le attivita dei Servizi, in
particolare, quelle indicate all'art. 2 del m@e Piano, permettendo di conoscere e
verificare gli aspetti tecnici dell'intervento auelli amministrativi del procedimento
volto al rilascio del provvedimento, a effettuas®ntrolli e acondividere lo spirito etico e
moralizzatore che e insito nell'adozione dadtoumento, assumendosi le responsabilita
connesse e conseguenti.

20. Tutti i cittadini, gli imprenditori e gli Enti chsi rivolgono alla Provincia per ottenere un
provvedimento o un atto devono rilasciare una digtzione ove si impegnano a:

a. comunicare il proprio indirizzo e-mail e/o iloprio numero del telefono cellulare
ove pder inviare messaggisms /o0 email;

b. non offrire, accettare richiedege somme d derero 0 quésias altra ricompersa
vantaggo o beneficio, sa direttameneé che indrettamente, ramte intemediari al
fine del rilascio dell'autorizzazione, dell'alli tazone oppure dda conessione o &
fine, comwque, d'inteferire con I'espetamento corretto della succssiva attivita
ovalutazione da pee dellAmministrazone

c. derunciareimmediatanente ale Forze di Plizia ogni ill ecita richiest di denaro o
atra uilita ovvero dferta di proteziane o estesione di quésias naura e venga
avanzaa ne confronti di propri  rappresentanti o dipendent, di familiari
dell'imprendtore o d evertuali soggetti legati all'i mpresa darapporti professioali;

d. comunicae agni variazone dele informazoni riportate neé certificati camerali
concernati la compagne socéle;
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21.

e.

richiederele informazoni antimafiadi cu agli artt. 82 esayg. dd D. Legvo n
159/2011 per le imprese fornitrci ed appdtatrici con cui s stipuano, per
I'esecuzione de lavori o pe la predazone di savizi o fornture comess a
provvedmento aitorizzaivo oppure ailitativo gopure concessorio, caratti privat
di impato superiore a€ 100.000,00

autorizzarel'utilizzo de propri dati persond ai fini istituzionalidella Provwncig
indicae eventuali relazoni di parentda o affinita sissisterti tra i titolari, di
amministratori, i soci e i dipendeti dedi stes$ soggdéti e i dirigenti e i
dipendenti ddl'amministrazione;

Stante l'obbligo di prevenre 1 possbili rapporti illedti tra pivato e pbblico
ufficiale, il dirigente prevede pecifici "vademeam' ove sia "codficata’ I'azone
dd pubMdico uficiale (arche al d fuori dell'ambto del prqorio lavoro €o senvizio)
ed icentificato il procedimento amministrativo, gararntendo la certezza del rispetto dei
tempi procedimentali e rispettando, scuupolosamente, le seguenti modalita

a. L'esecuzione dei regolamenti, protocolli e pddimenti disciplinanti le
decisioni nelle attivita a rischio corruzione, deessere preceduta dalla
redazione della lista delle operazioni da essguave sia indicato l'iter del
procedimento amministrativo.

b. Lalista delle operazioni indica, per ciasctase procedimentale:

Le norme da rispettare e, se necessario, |' ealentuinterpretazione
giurisprudenziale.

Il responsabile del procedimento.

| tempi di ciascuna fase del procedimento e mpie di conclusione del
procedimento.

Gli schemi (modulistica) tipo da redigersi primdl@dattuazione dei regolamenti,
protocolli e procedimenti sopra citati; gli atti se emanati in conformita alla
modulistica, validata dal Segretario Generale e [daigenti competenti per
materia - non sono oggetto del controllo di regt@eamministrativa, salvo
verifiche a campione.

Lo scadenziario del controllo di regolarita amistirativa, da parte del
Responsabile della posizione organizzativa, in tmeal corretto adempimento
delle operazioni indicate nella lista, con l'obbligli eliminare le anomalie
riscontrate e/o comunicate dagli Organi di cdidranterno ovvero dal
Dirigente preposto.

22. Il Dirigentevelifica periodicamente la comretta eeauzione déregolamenti, protocdli e

procedimenti disciplinanti |e decision nelle attivita arischio corruzione

23. Il Dirigente ha'obbligo di informare mensiimente il resporsabile ddla pevenzone della

corruzione ddla caretta escuzione della lista e dée aioni di correzoni dele
anomale.



ART. 5

Gli obblighi di trasparenza e codice di compogmento

La trasparenza easscurata ddle norme contenute nel Piano Triennale della Trasparenza
ed ddl'Integita (PTTI), redatto dallEnte sulla base dée linee guda dela CIVIT, che
deveintenders parte de presete Piano.

Ai diperdenti della Provincia di Brindisi g appicanole norme conenute né Codice di
comportamentodel dipendeni  pubblici approvato con D.P.R.dd 16.04.2013 n. 62
come integato con il Codice d compoatamento dei dpenderti della Provincia d
Brindisi, redatto scondo le indicazoni ddla AVIT ed appreato ai ses ddl'art. 54,
comnma 5, D. Igsn. 165 dé 2001, cte fa @rte delpresaite Raro.

ART. 6

| compiti del responsabile della prevenzione della corruzione

Al Saretario Geneale, onsiderata larilevanzade controlli interni attribuitigli dd D.I.
174/2012 e sccessve modifiche eintegazioni, nonché considerati i compti attribuiti
nella qualitadi Responshile della prevenZzoneedella coruzione,non devono essee
confaiti incarichi dirigenzali a sens del'art, 109 dé T.U.E.L. n. 267/2000, sdvo quelli
ove e psto un controllo o monitoraggio di Enti pubblici esteni ala Rovincia (ad es
Patt territoriali), nonché skvo dtuazoni particaari e empaoaree (di durata non speriore
atre mesi) oveil Presdente rienca dovers attribuire I'incaiico al Segretario Generale.
E' escluso dal divieto d cui ad comma precedente la possibilita dell'attribuzione
dell'incaico di Direttore Gaerale al Segretaio Generale a norma ddl'art. 108 del
T.U.E.L. n. 267/2000.

I Responsabile della prevenzione della coonei ha, altresi, i seguenti compiti e
funzioni:

a. Propone laggiornamento del piano triennalella prevenzione entro |l
15 dicembre di ogni anno.

b. Approva, entro il 28 febbraio 2015 o entro ivetso termine stabilito
dallANAC e di ogni anno successive, per quatliacompetenza, la relazione
sullo stato di attuazione del piano dell'anno pideoée; I'approvazione si basa
anche sui rendiconti presentati dal dirigentiredativi ai risultati realizzati,
in esecuzione del piano triennale della prevenzione

c. Sottopone entro il 28 febbraio 2015 e di ognha successive, il rendiconto
di attuazione del piano triennale della prevemz dell'anno di riferimento
al controllo dellOrganismo di valutazione [Onga Indipendente di



Valutazione (OIV) ovvero Nucleo di Valutazione (N/d] per le attivita di
valutazione dei dirigenti.

d. Presenta, a partire dal mese di febbraio 20p®&reciascun anno successlvo,
entro lo stesso mese, al Consiglio Provincialediazione del rendiconto di
attuazione del piano dell'anno di riferimentaeihdiconto deve contenere una
relazione dettagliata sulle attivitd paste dasaun dirigente in merito alla
attuazione effettiva delle regole di legalita otegrita emanate dalla
Provincia; il Consiglio Provinciale esamina le adiai correzione del piano
proposto e suggerite dal Responsabile a segell®dtiticita emerse.

e. Propone, ove possibile al Presidente la ratezi@on cadenza triennale, degli
incarichi dei dirigenti e, con cadenza quinquennlaleotazione dei Responsabili
delle posizioni organizzative e dei Responsabili geocedimenti. Il detto
meccanismo di rotazione in modo cd. “sfasato” @lipzato a salvaguardare il
primario interesse del buon andamento dell'aziomengnistrativa attraverso la
sua continuita e la conservazione delle necessepi®oscenze/competenze
all'interno dei diversi servizi con cio permettendb Dirigente trasferito in un
nuovo settore di trovarvi funzionari con esper@grspecifica nel servizio gia
consolidata o, viceversa, il funzionario trasfefitoun nuovo servizio trovera un
Dirigente ed altri colleghi con esperienza speaifjta consolidata nel settore.

f. Individua, previa proposta dei dirigenti comgrgi, il personale da inserire
nei praggrammi di formazione.

g. Verfica, ameno re mesi pimadella sadenza di contratti aventi per ggeto
lafornitura dei ben e savizi, la avwenuta indzione,da pare dei dirigenti,
delle procedure di sekzonesecondo le modditaindicate dl D.lgs. n.163/2006.

h. Propone al Rsideite della Provincia, entro la fine del nese di magio di ogni
anno, la ratzone i dirigenti e funzionari partwolarmente espsi alla
corruziore; la rotazione non siapplica per le figure infungibili previste nel
presente pano.

i. Procede con propri@tto (perle attivita individuaie dal presnte piano, quali a
piu ato rischio di corruziore) alle azioni correttive pr I'eliminazone delle
criticita cio in applicazione del pno sui controlli interni, sentiti i dirigenti, con
riferimento a preedimenti del controllo di gesione € in patticolare, al
monitoraggio con laapplicazione di irdicatori di misuraziome dell'efficacia ed
efficienza (ecaomicita e produttivita).

j. Ha I'dobligo, entro il 30 aprile di ogni anno, di erificare I'avvenuto
contenimento, ai sens di legge, degli incarichi dirigenzili a contetto nella
misura masima di percetuale dei posti effettivamente cgerti della dotaziore
organica cklla qudifica dirigerziale; indica a tal fine costanemente, per qanta
di rispettiva conpetenza a Presidente cella Provincia, allaGiunta Provinciad e
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al Consiglio Provinciele gli scostamenti e ke azioni corettive adottaé o in
corso di adozone arche mediante grumenti in autotutela.

k. Approva, entro quattro mesi dalladbzione del pano d prevenzione della
corruzione, pevia proposta cei dirigenti, il plano amuae di formazione ca
e<lusivo riferimentoalle materie inereni e attivitd a rechio di corruziore
individuat nel pesete pano.

|. Dispone per la rotazione del personale in presah notizie di formale avvio di
procedimento penale a carico di un dipendente epl@ado a proporre, pdr
personale dirigenziale, I'adozione di atto motvali revoca dell'incarico in
essere ed il passaggio ad altro incarico ai sesisiambinato disposto dell’art. 16,
comma 1, lett. | quater, e dell’art. 55 ter, commmalel d.lgs. n. 165 del 2001, per
il personale non dirigenzialgropone I'assegnazione ad altro servizio ai seeki d
citato art. 16, comma 1, lett. | quatéra misura € applicata dal Responsabile
dell'anticorruzione per i Dirigenti e dal Dirigenper il personale non dirigenziale.

ART. 7

Trattamento dei rischi per ogni processo - | compit dei dipendenti, responsabili
delle posizioni organizzative e dirigenti

l'individuazione degli interventi di mitigaziendei rischi censiti, del tempo di
realizzazione degli stessi e del Responsabileadedllizzazione sono contenuti nell’
Allegato 5- Trattamento dei rischi.

Nel rigoroso rispetto di quanta stabilito mdlegato 5 ed all'art. 2 devono essere
assicurati comunque almeno i seguenti adempimentempi di cui al predetto Allegato:

a. | dipendenti destinati a operare in settori aftivita particolarmente esposti
alla corruzione, i responsabili delle posiziongamizzative, i Dirigenti incaricati
dei compiti ex art. 109 TUEL 267/200, con rifeemo alle rispettive
competenze previste dalla legge e dai regolamegénti, attestano di essere a
conoscenzadel presente piano di prevenzione deilaizione e provvedono alla
sua esecuzione;essi devono astenersi, ai seriartdel bis legge n. 241/1990, in
caso di conflitto di interessi, segnalando tempastente ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

b. Per l'attuazione delle attivita ad alto riscliiocorruzione, indicate all'art. 2
del presente piano, ogni Dirigente deve presentangiano preventivo dettagliato
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

c. | dipendenti che svagono le attivita a fschio di corruzione, rdazionano
trimedralmente & proprio dirigente il rispetto del tenpi procedmentali e d
gudsiag dtra aromdiaaccetatg indicando, peciasain procedimento né qude
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i termini non sono stat rispettat, le motvazoni in fatto e in diritto di i
al'art. 3 ddla legge241/1990, che gusificaro il ritarda
| dirigerti provvedono nersimente d& monitoraggo peiodico cel rispetto dei
tempi procadimentali e ala tempestva eliminazione ddle anomdie. | risultati
del monitoraggo e ddle azimi espetate smo cansultabli  nel sito web
istituzionde della Provncia
| dirigeni attestano il monitoraggio trimestrde del rispetto de tempi
procedimentali; |'attesazione contiene i seguati elementi di approfandimento
e d verifica dedi adempimeni realizzati:

i. Verifica de¢j evenuali illeciti conness a ritardo.

ii. Attestazone dellaregdaritadei controlli, volti a evitare rtard.

iii. Attestazone dd#'avveruta gplicazione del sistema delle saaioni,
senpre in relazione & mancao rispeito de termini, con applicazione de
criteri inerenti la omaogeneéta, la cetezza e coerera del sopra citato
sistema. risultati del monitoraggio devono esere consiltabili nel sito web
istituzionaledella Provincia

| Dirigerti, con paticoare riguardo all e attivitaarischo di corruaone, informano
tempesvamente e seza soluzione di coninuita I Regorsabile ddla
prevenione ddla coruzione, in mernto a mancato ispetto dei temp
procedmentli, costituene fondamatale elemento sntomatico del corretto
funzionamento e rispeito dd piano di pevenzione dda  coruzione e di
qualsiasi Hra anomalia accertataastituente la mancata atiazone dé presete
piano, aottando le azoni necesarie pe& eiminade, oppure popanendo &
Resmnsabile della prevenzione della rruzione, le azoni  sopra citate ove
non rientrino nella canpetenza normativa, esclusiva etassdiva drigenziale.

| dipendenti, individuati dai dirigenti e foath secondo le procedure indicate dal
presente piano, nel rispetto della disciplina daitto di accesso ai documenti
amministrativi di cui al capo V della legge 7 ago4990, n. 241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento ammimasitro, rendono accessibili in
ogni momento agli interessati, tramite strumentiidgntificazione Informatica di
cui all'articolo 65, comma 1, del codice delliamistrazione digitale (C.A.D.)
di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82successive modificazioni, le
informazioni relative ai provvedimenti e ai procednti amministrativi, ivi
comprese quelle relative allo stato della pdoce, ai relativi tempi e allo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.

| dirigenti attestano il monitoraggio mensilel dispetto del sopra citato criterio
di accesso agli interessati delle informazioniatree ai provvedimenti e ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quell&ate allo stato della procedura,
ai relativi tempi e allo specifico ufficio competenin ogni singola fase.
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| responsabili delle posizioni organizzativefrhalmente incaricati, provvedono al
monitoraggio settimanale della avvenuta trasmissidelta pasta in entrata @je
possibile in uscita, mediante p.e.c.; relazionaootestualmente al dirigente delle
eventuali anomalie; le anomalie costituiscono el@medi valutazione della
responsabilitd del dipendente preposto allantigsione in formate p.e.c.; i
risultati del monitoraggio sono consultabili nebsiveb istituzionale della Provincia.
| dirigenti, incaricati ai sensi dell'art. 109ULE.L.n. 267/2000, previa verifica
della proessonalita neessaia da pessdes, provvewdno ove sene ravvis la
neessita, con atto motivato dla rotazone degli incarichi dei  dipendnti, compes

i Respomabili delle pasizioni organizzative, che wolgono le attivita arischio di
corruziore; la rotazione eobbligatora nella ipotesi di immotivato rispetto e
presente pgano.

| dirigenti, incaricati aisersi dell' art. 109T.U.E.L. n. 2672000 propomgono al
Responsbile della preverzione dla caruzione, i digndenti da  irsaire nei
programmi di fornazione di cui a preente Piano.

Il dirigente del servizio checomprende la gestie@delle risorse umae comuni@
al Regonsabileddla prevenzione ddla corruzione e all'Gganismodi Valutazione
[Organo Indipendente di Valutazione (OIV) ovveroudieo di Valutazione
(N.d.V.)], tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuie apersone,
interne elo esterne alle pubbliche ammingtrazioni, individuate discrezionalmerd
ddl'organo di indirizzo pletico senza procedue pubHdiche diseleziore. | dati
forniti vengono tragnes ala Commesdone per le finalita dicui al presente
articalo.

. ldirigenti hanno l'obblgo di insaire nei kandi di garale egole di lggdita o integrita
del pesnte pano ddla prevenzione dell@orruzione, prevedendo la sarzione
della esclusiore; attestano a Resporsabile cHlla prevenzioe della  @rruziore il
rispetto dinamicodd presente dobligo.

. I dirigent procedono almeo s& mesi prima dellescacenzade contratti aventi per
oggdto la fornitua de beni eservizi e lavori, alla indizione delle procedure di
selezione semndo le modlita indicate dl D.lgs. 163/2006; i dirigenti indicano,
entro il mesedi febbraio 2015e di ogni anno suassve a responsabile della
prevenzione della corruzioe, le fornitue dei beni e seavizi da appdtare nei
successvi dodici mes.

. | dirigenti in apgdicazione del piano inerente la pate dei controlli interni,
propongono a Segetano Generale, i procedimenti del controllo di gestione,
monitorando con la apgicazione di indicaori di misurazone dell'effi cecia ed
efficienza (economicita e produttivitd) le attiviiadividuate dal presente piano,
quali a piu alto rischio di corruzione; indicain quali procedimenti si
palesano criticita e le azioni correttive.



p. Il dirigente delle risorse umane, ha l'obbldjo contenere, ai sensi di legge, gli
incarichi dirigenziali a contratto nella misura seema di percentuale dei posti
effettivamente coperti della dotazione organicallad qualifica dirigenziale; indica
tal fine costantemente al Responsabile della pmeoea della corruzione, gli
scostamenti e le azioni correttive anche mediastt@menti in autotutela.

g. Ciascun dirigente propone al Responsabile @&lqodi prevenzione della corruzione,
il piano annuale di formazione della propria dioee, con esclusivo riferimento alle
materie inerenti le attivita a rischio di corruzéomdividuate nel presente piano; la
proposta deve contenere:

a. le materie oggetto di formazione;

b. i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che sgoho attivita nell'ambito
delle materie sopra citate;

c. il grado di informazione e di conoscenza deedgenti nelle materie/attivita
a rischio di corruzione;

d. le metodologie formative; prevedendo se sia ssaréa la formazione
applicata ed esperienziale (analisi dei rischii@re/o quella amministrativa
(analisi dei rischi amministrativi); le metodologigevono indicare i vari
meccanismi di azione formativi da approfondire (@snhalei problem da
visionare, gprocci interattivi, sduzioni pratiche a problemi ecc))

r. Il dirigente presenta enro il mesdi gennaio d ogni anno, a Responsabile dela
prevenzone ddla corruzione,una relazone dettagliatawle attivitapostein merito
alla attiazone effetiva ddle regole di legdita o integrita indicate né piano,
norché i rendiconti sui risultati redizzdi, in esecummne @l pianotriennde della
prevenzione

s.| dirigenti monitorano, anche con controlli sorteggati a campone tai dipendeti
adibiti alle attivita arischio d corruzione disciplinate nelpresente piano, i rappati
avent maggor valore ecanomico (almeno il 10%) tra I'amministrazione e i soggetti
che cm la gessa dipulano caotraiti 0 che sno interessati a procedimenti di
autorizzazone, cacessone o @ogazione di vantggi eonomici di qualunque
genereande verficando eventudi relazion di parentéa o affinita susgstenti tra
I titolari, gli amministratori, i soci e i dpendati dedi stess soggett e i dirigent e |
diperdeni dell'amministrazione: presentano trimestrémente, una relazone al
Regponsahl e dell a prevenzione della corruzione
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ART.8
Compiti dell'Org anismo d Valutazione (O.I.V./N.d.V.)

. L'Organismodi valutazone (.1.V./N.d.V.) @ nominato cil Preddente, previavalutazone de
curricula e mediarie procelure ad evdenza publoca rese nte rell'albo pretoiio
provinciale, seondo le disposzioni dd relative regolamento.

. L'Organismo d valutazione (O.1.V./N.d.V), oltre adi altri compiti previst dal relatve
regdamento, veifica b caretta applicazione dd piano di prevenzone dila corrwzione
dapatedegl Organi gestionai della Provincia.

. La oorresporsione ddla indennita di risultato ai Responsabili delle posizioni organizzaive, i
dirigenti, d Direttore Generale, se nomnato, co riferimerto alle rispettive canpetenze, e
collegata alla corretta attuazione de! piano tradardella prevenzione della corruzione per
I'anno di riferimento, secondo i parametri defiraal relativo sistema di valutazione delle
posizioni e delle performance.

ART.9
Responsabilita

Il responsabile della prevenzione della cormeigisponde, nelle ipotesi previste ai sensi
dell'art. 1 cc. 12,13, 14, legge 190/2012.

Con riferimento alle rispettive competenze, itoiste elemento di valutazione della

responsabilita dei dipendenti, dei Responsabiledabsizioni organizzative e dei dirigenti, la

mancata osservanza delle disposizioni contenutenesiente piano della prevenzione della
corruzione.

| ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugtrumenti informatici sono sanzionati a

carico dei responsabili dei servizi.

Per le responsabilitd derivanti dalla violaziaie codice di comportamento, si rinvia all'art.

54 D.lgs. 165/2001 (codice di comportamento); tdazioni gravi e reiterate comportano la

applicazione dell'art. 55-quater, comma 1, delsd1¢5/2001.

La mancata trasmissione della pasta in entragaeepossibile, in uscita, attraverso la posta
elettronica certificata, costituisce elemento dutazione della responsabilita del dipendente
preposto alla trasmissione mediante p.e.c. e d&edte competente, quale violazione

dell'obbligo di trasparenza.



ART. 10
Tutela del dipendente che efettua segnalazioni di illecito

1. La Prwincia di Brindis tutela I'ananimato @& dipendente,individuabile e rconcscibile, che
sgnala e documenta illecit attraverso listituzione di una casella di pasta elettronca
dedcataaccessbile esclusivamente d Regponsdile ddlaPrevenzione ddla Corruzione.

2. Il dipendente che segela illeciti non sara sanionato, licengzato o sdtoposb ad una
misura dscriminatoria, diretta o indiretta, avernte dfeti sulle cadizioni di lavoro per
mativi collegdi direttamente oindirettamente dla dewuncia

3. La egndazione nm potra essee oggeto di visione, ne di atrazione d copia da pate di
richiedenti, ricadendo rell'ambito delle ipotes di esclusione di cui al'art, 24, comma 1,
lett a ddlaL. n.241/1990.

4. Lasegrelazone dovra esere supportata daia pue minimi element di prova, comunque,
davalutare

ART.11
Monitoraggio ed aygiornamento del piano

1. Al Monitoraggo del rispetto dei tempi pe la canclusone dé procedimenti provvedgamo
il Responsabile della Preverzione dila corruzione etutti i Dirigenti per I'areadi rispettiva
competenza

2. Al monitaraggo de rapporti Provincia di BrindisiSoggetti esterni con i quali sorp stati
stipulati contratti, interessata procedmenti di auorizzazone, cancessione o erogazone di
vartaggi econonti a fini della verifica di eventuali relazioni d paentela oaffinita con i
dipendent provvedaranno il Responsdile dela Prevenzione dda corrzione e utti i
Dirigenti per I'areadi rispettiva @mpetenza.

3. Il presente Piano, came prescritto dalla L. n. 190/2012,saa aggornato, entro il 31 gennao
di ogni anno, su proposta del Resporsabile della prevenzione della corruzione ovvero in
termini piu brevi ove dovesse risultare necessario nel cdto dmpravvenienza di nuove
disposizioni legislative.

ART. 12
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

Le norme del presente piano recepiscono dinangngmle modifiche alla legge 190 del
2012.
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ART. 13
Entrata in vigore ed azioni di promozione della cltura della legalita

Il presente Piano entra in vigore dal momenttadelonseguita esecutivita dell'atto con cui
e approvato e sicompone di:

- Piano Triennale della Trasparenza e dell'Intagrit
- Codicedi Comportamento;

- Pianodelle Performance;

- Regolamento sui Controlli Interni;

- Piano annuale della formazione.

In seqguito all'entrata in vigore del presente Bjallo scopo di promuovere la cultura
della legalita, verra data efficace comunicaziondifeusione dello stesso anche attraverso
I'utilizzo di canali d'ascolto dei portatori d'inésse e dei cittadini.
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