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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI  E STERNI 
ALL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA COSTITUZIONE DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (N.d.V), DELLA PROVIN CIA DI BRINDISI. 
BIENNIO 2016/2018. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE GENERALE 

- Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 riguardante il “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 
- Visto l’art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 
- Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 37/15 del 10.09.2009 relativa agli indirizzi e 

ai criteri per la nomina e designazione dei rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende, 
Istituzioni, Consorzi e Società; 

 
- Visto il Regolamento di Istituzione e di Funzionamento del Nucleo di Valutazione della 

Performance della Provincia di Brindisi, approvato con decreto del Presidente della Provincia di 
Brindisi n. 30 del 03.02.2015; 

 
- Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con Delibera Commissariale n. 4 

dell’8.3.2016; 
 
- Vista la Determinazione Dirigenziale n. 107 del 11.02.2016; 
 
- Visto il Decreto del Presidente n. 75 del 27.05.2016. 
 
 

RENDE NOTO 
 
che la Provincia di Brindisi, intende attivare la procedura per l’acquisizione delle candidature 
relative alla nomina di numero due (2) componenti esterni all’Amministrazione, ai fini della 
costituzione del Nucleo di Valutazione (N.d.V.), scelti in maniera tale da garantire l’equilibrio di 
genere e la necessaria presenza, al suo interno, di conoscenze teorico-pratiche nelle materie di 
competenza del Nucleo. 
 

REQUISITI PER LA NOMINA 
 
Per poter essere nominato alla carica di componente il Nucleo di Valutazione (N.d.V.), della 
Provincia di Brindisi, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) REQUISITI GENERALI 

Possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione (N.d.V.) i cittadini e le 
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cittadine italiani/e e i cittadini dell’Unione europea. 

L’età dei componenti deve essere tale da assicurare, all’Organismo nel suo complesso in 
caso di scelta per la forma collegiale, esperienza e capacità di innovazione. 

La scelta dei componenti deve essere tale da favorire, anche con riferimento alla 
struttura tecnica permanente, il rispetto dell’equilibrio di genere. 

Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, i componenti del 
Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che 
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Il/la componente dovrà avere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua 
inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovrà altresì possedere una buona e comprovata 
conoscenza della lingua italiana. 

Il/la componente dovrà avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, 
anche avanzate. 

Il componente del Nucleo di Valutazione non può essere nominato tra soggetti che:  

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive 
presso l’Amministrazione Provinciale di Brindisi, nel triennio precedente la nomina; 

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso l’Amministrazione 
Provinciale; 

d) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Provincia; 
f) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 

l’Amministrazione Provinciale; 
g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

terzo grado con il Segretario Generale, il direttore generale, i dirigenti e i dipendenti 
apicali in servizio nell’Amministrazione Provinciale, con l’organo di indirizzo 
politico – amministrativo o con il Collegio dei revisori dei Conti ovvero sussista una 
delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.; 

h) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di 
Valutazione prima della scadenza del mandato; 

i) siano revisori dei conti presso la Provincia; 
l) presso gli Enti Locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità 

previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000. 

L’assenza delle situazioni di cui alle lettera da a) ad l) del presente articolo, deve essere 
oggetto di una formale dichiarazione del/la candidato/a resa nella forma 
dell’autocertificazione. 
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2) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE 

Il/la componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea 
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. 

E’ richiesta la laurea in ingegneria gestionale o economia o giurisprudenza o lauree 
equipollenti. Per le lauree in discipline diverse è richiesto altresì un titolo di studio post-
universitario in profili afferenti alle materie suddette nonché ai settori 
dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, 
della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle 
performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, è 
sufficiente il possesso di adeguate competenze o capacità manageriali e relazionali di 
almeno sette anni. 

Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al paragrafo precedente, conseguiti 
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri 
o da primarie istituzioni formative pubbliche. Sarà necessario distinguere, ai fini della 
ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata 
comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di 
specializzazione) e altri titoli di specializzazione. 

E’ valutabile, se afferente alle materie sopra richiamate, un congruo periodo post-
universitario di studi o di stage all’estero. 

 
3) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
 

I componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in 
posizioni di responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del management, 
della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del 
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero in 
possesso di un’esperienza giuridico – organizzativa, di almeno cinque anni, maturata 
anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza. 

 
4) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITÀ 
 
I componenti dovranno possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali. Dato il 
loro ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacità di creare una 
visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere 
un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, 
integrità e del miglioramento continuo. 
 
Le predette capacità e competenze specifiche sono accertate oltre che dagli elementi 
desumibili dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, mediante un 
eventuale colloquio se ritenuto necessario dal Presidente della Provincia. L’interessato 
dovrà essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, 
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le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed 
aziendali ottenuti e invitato ad esporre l’attività e gli obiettivi che egli ritenga che il 
Nucleo di Valutazione debba perseguire; tale relazione potrà essere oggetto del predetto 
colloquio. 
 
La nomina dei componenti spetta intuitu personae al Presidente della Provincia tra 
coloro che hanno presentato valide candidature. 
 
Tale nomina è compiuta scegliendo tra quanti, in possesso dei predetti requisiti, abbiano 
partecipato alla relativa procedura di evidenza pubblica. 
 
La nomina ha durata biennale è può essere prorogata per altri due anni. 
 
Per lo svolgimento delle attività, ai componenti del Nucleo è garantito l’accesso a tutte 
le informazioni di natura contabile, patrimoniale, amministrativa e operativa gestite da 
ciascun settore. 
 
Il Nucleo di Valutazione è coadiuvato nella attività di misurazione della performance e 
nell’esercizio delle relative funzioni da una struttura tecnica permanente interna, 
preferibilmente la stessa preposta al controllo di gestione. 
 
Il Nucleo di Valutazione garantisce le sue attività in modo continuativo operando sia in 
forma collegiale sia attraverso le prestazioni d’opera intellettuale rese dai singoli 
componenti alternativamente mediante accessi alla sede provinciale o mediante 
elaborazione/approfondimenti in remoto. 
 

CESSAZIONE 
 
Ciascun componente del Nucleo è revocabile dal Presidente per gravi inadempienze, per 
accertata inerzia ed in caso di assenza, senza giustificato motivo, a tre riunioni 
consecutive del collegio. 
 
Sono cause di cessazione dall’incarico: 
 

a) la scadenza dell’incarico; 
b) le dimissioni volontarie; 
c) il verificarsi di una delle cause di incompatibilità ai sensi dell’art. 63 del Testo 

Unico degli EE.LL. N. 267/2000; 
d) decesso. 
 
In caso di dimissioni deve essere garantito un preavviso di almeno trenta giorni. 
 
Il Presidente provvede alla sostituzione del componente dichiarato decaduto o 
revocato, entro 30 giorni. 
 
In questo caso la durata dell’incarico del nuovo componente non può andare oltre la 
scadenza del termine biennale. 

 
COMPENSO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Il compenso per ciascun componente esterno del Nucleo di Valutazione della 
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Performance, onnicomprensivo, è di euro 5.000,00= annuo, inclusa IVA, se dovuta e 
sarà erogato trimestralmente dietro presentazione di regolare fattura o altro documento 
contabile. 

 
MODALITA’ E TERMINI  

DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
Ciascun cittadino/a interessato, può presentare specifica istanza. 

 
Nella domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato 
al presente avviso, il candidato/a dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. , n. 445/2000: 

 
a) i dati anagrafici completi e residenza; 

 
b) il possesso dei requisiti generali, quelli attinenti l’area delle conoscenze, delle esperienze 

professionali nonché quelli attinenti l’area delle capacità; 
 
c) dichiarazione circa l'inesistenza di cause di incompatibilità e ineleggibilità ai sensi degli artt. 

60 e 63 del Testo Unico degli EE. LL., n. 267/2000 ed assenza di condanne penali, ivi 
comprese pendenze penali in corso; 

 
d) l’inesistenza di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione, da parte di 

Ordini Professionali nel caso che il nominando o il designando sia iscritto presso i 
medesimi. 

 
Alla domanda il candidato/a dovrà , altresì, allegare pena l’esclusione:  
 

- un curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, 
comprovante il possesso dei requisiti ivi richiesti per la suddetta nomina, con breve 
relazione di accompagnamento. 

 
Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, secondo l’allegato fac-simile, 
ed indirizzate al Presidente della Provincia possono essere inoltrate per mezzo del servizio postale 
(Raccomandata A.R.) al seguente indirizzo: Provincia di Brindisi – Via A. DE LEO 3 entro e non 
oltre le ore 12,00 del 20.06.2016. In tal caso farà fede il timbro postale dell’Ufficio accettante. 
 
Ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000  art. 38, del DPR n. 68 del 11.02.2005, richiamata la circolare 
03.09.2010 Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’innovazione, i titolari di indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata (PEC) possono inviare la domanda di partecipazione tramite PEC, alla 
casella di posta elettronica certificata alla Provincia di Brindisi: provincia@pec.provincia.brindisi.it  
Per la validità dell’invio informatico il/la candidato/a dovrà utilizzare a propria volta una casella 
elettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente 
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la 
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
 
In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente 
Avviso, l’invio della domanda e dei relativi allegati, deve essere effettuato, in formato PDF, 
tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC). 
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A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predisposizione del/i file PDF da inviare: 
 
1. tramite la PEC: sottoscrizione  con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un 
certificatore accreditato; 
oppure 
 
2. tramite la PEC. sottoscrizione con firma autografa del candidato + scansione (compresa 
scansione di un valido documento di identità). 
 
E’ possibile anche la presentazione diretta presso: ARCHIVIO CENTRALE  dell’istanza e degli 
allegati, purchè in busta chiusa ed esclusivamente secondo il seguente calendario: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10 alle ore 12. 
 
In tal caso la data di presentazione della domanda sarà comprovata dall’apposizione del timbro 
datario su una copia della stessa fornita direttamente dal candidato. 
 
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. Pertanto, non saranno ammessi 
all’avviso i candidati le cui domande perverranno dopo il termine stabilito. 
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 
documenti spediti a mezzo servizio postale, nonché per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per la mancata, oppure tardiva, 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa della Amministrazione stessa. 
 

PROCEDURA DI NOMINA E  DURATA  
 
� Le capacità e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno 

accertate dagli elementi desumibili dal curriculum vitae e dai titoli presentati anche 
mediante eventuale colloquio. 

 
� La nomina dei componenti è effettuata dal Presidente della Provincia o da chi lo 

sostituisce legalmente tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti nel presente 
Avviso. 

 
� La suddetta nomina ha durata biennale, prorogabile per un altri due anni, con 

decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina o, in mancanza, dalla 
presa di possesso, presumibilmente dal 01.07.2016. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Si comunica che il responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Amministrazione 
Generale della Provincia di Brindisi, Dr.sa Fernanda Prete. 
 
 

FORME DI PUBBLICITA’ 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet provinciale al seguente 
indirizzo:www.provincia.brindisi.it, alla voce AVVISI e all’Albo Pretorio dei venti Comuni della 
Provincia. 
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Per tutto quant’altro non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel 
Regolamento di istituzione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance 
(N.d.V.) della Provincia di Brindisi, approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 30 del 
03.02.2015. 
 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Servizio Amministrazione Generale dell’Ente – 
Settore Amministrazione Generale, Via A. De Leo, 3 (2^ piano dell’edificio) 72100 – Brindisi, ai 
numeri telefonici 0831/565228 – 0831/565369. 
 
Brindisi, li 31 maggio 2016 
 
 
               IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
                       AMMINISTRAZIONE GENERALE 
              (F.to Dr.ssa Fernanda PRETE) 

 
 

 


