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Premessa

INCARICHI:

Ia Scrivente, nel corso dell’anno 2015, ha rivestito i seguenti incarichi:

®

Direzione del Servizio n® 1 “Affari Generali” che, per effetto della
rivisitazione della dotazione organica, approvata con deliberazione G.P. n® 147
del 17.09.2012, comprende i seguenti Settori: Gestione delle Risorse Umane,
parte giuridica e parte economica, Protocollo ed Archivio, Sistemi informativi,
Affari istituzionali, Ufficio Relazioni con il Pubblico e Comunicazione
Istituzionale, Appalti e Contratti;

Direzione ad interim del Servizio n° 8 “Sicurezza Sociale, Politiche Giovanili
e Pubblica Istruzione”;

Direzione ad interim del Servizio Affari Legali e Cultura, all’interno del
quale ultimo sono ricomprese le strutture della Biblioteca Provinciale e del
Museo provinciale;

Componente di parte pubblica della delegazione trattante per la dirigenza,
giusti atti di nomina Deliberazione del Commissario Straordinario con poteri
della Giunta n°® 54 del 30.04.2014 e successivo Decreto del Presidente n° 29
del 30.01.2015;

Componente interno dell’Organismo preposto ai controlli sulle societa
partecipate del’Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 del Regolamento sui
Controlli interni, giusto provvedimento del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta, n° 26 del 10.04.2013, successivamente confermato con
delibera del Commissario Straordinario, assunta con poteri della Giunta n® 75
del 29.05.2014 e, da ultimo, con Decreto del Presidente n® 12 del
10.11.2014;sino al 30.06,2015.

Componente della fask force per I'adeguamento del Piano provinciale
Anticorruzione alle norme sopravvenute, giusta Decreto del Segretario
Generale n° 10 del 10.13.2013, confermato con atto successivo n°7 del
13.11.2014;

Componente della Commissione disciplinare, giusta Decreto del
Commissario Straordinario n® 101 del 26.09.2013;

Coordinatore della RETE LA.RA — Lavorare in rete per 'antiviolenza-,
rete costituita tra le magistrature locali, comprese procure e tribunali per i
minori, enti locali del territorio provinciale, scuole di ogni ordine e¢ grado
operanti nel territorio, azienda sanitaria locale di Brindisi, Prefettura, Questura
e Forze dell’Ordine. Nomina e rete di cui al Decreto del Presidente n® 27 del
24.11.2014.

Vice Segretario Generale e, dal 02.01.2015 al 09.01.2015, nonch¢ dal
22.04.2015 al 29.05.2015, con il ruoclo di facente funzioni per assenza dal
servizio del titolare dell’Ufficio.
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ATTI PROPEDEUTICI E FONDAMENTALL

= I1 Piano Annuale della Performance ¢ stato adottato con Decreto del
Presidente n°266 del 03.12.2015;

v J1 Testo Unico dei Sistemi di valutazione delle posizioni e delle prestazioni
del personale ¢ stato approvato con Deliberazione della G.P. n® 86 del
15.06.2012 e, da ultimo, modificato, con atto del Commissario Stracrdinario

N° 2 del 15.01.2014.

La presente relazione & redatta in conformitd a quanto previsto dalle norme nazionali
e regolamentari interne sopra richiamate e vale come autocertificazione in merito ai
dati e le informazioni nella stessa contenuta di cui si assicura la veridicitd e la
coerenza con i documenti formali depositati agli atti dei rispettivi uffici,
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1. Area degli obiettivi

Con il Piano della Performance, come sopra approvato, alla Scrivente, quale Dirigente del Servizio
n° 1, sono stati assegnati gli obiettivi di cui ai successivi punti, comprendenti anche I’indicazione
sintetica dei valori realizzati,

Di seguito si espone nel dettaglio sull’attivita svolta,

Obiettivo 1: Peso: 20%

La legge 7 aprile 2014, n. 56 ha dettato wn'ampia riforma in materia di enti locali, prevedendo, nelle
more dell'approvazione della riforma costituzionale del titolo V, listituzione e la disciplina delle Citta
metropolitane e la ridefinizione del sistema delle province, nonché una nuova disciplina in materia di
unioni ¢ fusioni di comuni. Ulteriori disposizioni viguardano anche la normativa sugli organi dei comuni,
Le cittér metropolitane e le province, in base alla nuova normativa sono ora definite enti terriforiali di
area vasta. Le funzioni fondamentali delle nuwove province sono

esclusivamente quelle di cui all'art. 85 della legge medesima. La legge di stabilita 2015 (legge n. 190/2014)
ha previsto che la dotazione organica delle province delle regioni a statuto ordinario é stabilita, a decorrere
dal 1 gennaio 2013, in misura pari al 50 per cento della spesa del personale di ruolo alla data di entrata in
vigore della legge n. 56/2014, e cioé all’8 aprile 2014, temuto conto delle fimzioni fondamentali attribuite ai
predetti enti, La legge di stabilita 2015, inoltre, ha previsto che, tenuto conto del viordino delle funzioni di
cui alla legge n. 56/2014, occorre individuare il personale che rimane assegnato all'ente e quello da
destinare alle procedure di mobilita, nel rispetio delle forme di partecipazione sindacale previste dalla
normgativa vigenle,

La medesima legge, infine, stabilisce che le province dovranno determinare dei propri piani di riassetto
organizzativo, econoniico, finanziario e patrimoniale afla luce del nuovo ruolo di governance del

territorio che & stato assegnato ai predetti enti di area vasta. In tale contesto occorre, altresi, definire le
procedure di mobilita del personale soprannumerio, i cui criteri sono
fissali con apposito decreto ministeriale. Per accelerare i tempi di attuazione e la ricollocazione ottimale del
personale, in relazione af riordino detle fimzioni previsto dalla legge n. 56/2014 e delle esigenze funzionali
delle amministrazioni di destinazione, é stata appositamenie implementato il portale mobilita presso il
dipartimento della funzione pubblica.

Indicatori: h h
Proposta di nuova dotazione organica dell'ente ai sensi dell'art. 1, [31.12.2015
comma 422, legge n.

Proposta di modifica nuova dotazione organica dell'ente in 31.12.2015
conseguenza dell'art, 5 del decreto-legge n. 78/2015

Proposta di nuova macrostruttura dell'ente ai sensi dell'art. §,  |31.12.2015
comma 423, legge n.

Awvio procedure di mabilta del personale soprannumerario 31.12.2015
mediante inserimento dei dati nel portale mobilith det dipartimento

Descrizione attivita svolta:

Tutti gli obiettivi sono stati regolarmente conseguiti.

Questa Provincia, pur in assenza di una legge regionale di riordino complessivo delle funzioni

provinciali, ha provveduto ad adempiere alla normativa nazionale in materia di riordino delle

province di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56 (legge Delrio) ed alla legge 23 dicembre 2014 n. 190

(legge di stabilita 2015), adottando i seguenti atti, di sua esclusiva competenza, in ossequio al

complesso di norme sopra richiamate:

» decreto del Presidente n. 51 del 27.02.2015 per la riduzione “ex lege” della spesa per la
dotazione organica, in considerazione della stringente tempistica prevista dalla norme della
legge sopra-richiamate, delle esigenze di salvaguardia finanziaria dalle stesse generate, in virtn
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del quale il valore finanziario della nuova dotazione organica risulta cssere di euro
6.083.203,36;

» delibera del Consiglio Provinciale n. 2 del 30.03.2015 avente ad oggetto “Atto di indirizzo sulle
procedure di riordino del personale della Provincia in seguito alla legge di stabilita 20157,

» decreto del Presidente n. 106 del 29.04.2015, con il quale, in altuazione dell’art. 1, commi 421 ¢
422, della Legge n. 190/2014, ¢ stata rideterminata la nuova dotazione organica e sono stati
dichiarati i dipendenti in soprannumero della Provincia di Brindisi, Ente di Arca Vasta;

» decreto del Presidente n. 222 del 20.10.2015 con il quale sono state apportate parziali rettifiche
dal citato decreto presidenziale n. 106/2015, a seguito di sopraggiunte comunicazioni dell’INPS
con riferimento al contingente di personale che maturera entro il 31.12.2016 il trattamento
pensionistico in base alla disciplina vigente prima dell'entrata in vigore dell'articolo 24 del
decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214,

» decreto del Presidente n. 236 del 29.10.2015 con il quale, in conseguenza del sopravvenuto art.
5, comma 2, del decreto-legge n. 78/2015, convertito dalla legge n. 125/2015, ¢ stato aggiunto
all’elenco del personale che rimane assegnato alla Provincia di Brindisi, Ente di Area Vasta, per
I'esercizio delle funzioni fondamentali e trasversali, ai sensi dell’art. 1, comma 422, della legge
23 dicembre 2014 n. 190, il personale appartenente al nucleo ecologico della Polizia provinciale
al fine di consentire Pesercizio della funzione connessa di vigilanza ambientale, previo
scomputo dal personale gia dichiarato in soprannumero di n. 2 unita il cui rapporto di lavoro ¢
cessato per mobilita volontaria esterna;

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 1, del decreto ministeriale 14
settembre 2015, questa Provincia ha provveduto ad inserire nel Portale della mobilita
(hitp:/Awww.mobilita.gov.it/), entro i termini previsti, gli elenchi del proprio personale in
soprannumero, ai sensi dei commi 421 ¢ 422 dell’art. 1 della legge 23 dicembre 2014 n. 190 ed in
coerenza con quanto disposto con propri decreti presidenziali n. 106/2015, n. 222/2015 ¢ n.
236/2015.

In particolare si & provveduto ad inserire i dati di n. 144 dipendenti in soprannumero
secondo gli elenchi di seguito riportati.

a) Elenco dei dipendenti che saranno collocati a riposo entro il 31.12.2016 secondo il regime
ordinario: n. 4;

b) Elenco dei dipendenti che saranno collocati a riposo entro il 31.12.2016 in virtd dell’articolo 2,
comma 3, d.]. 101/2013: n, 45;

¢) Elenco dei dipendenti che svolgono funzioni presso i eentri per Pimpiego: n. 28;

d) Elenco dei dipendenti che svolgono compiti di polizia provinciale: n. 14,

e) Elenco dei dipendenti che svolgono funzioni non fondamentali: n. 53.

In seguito all’approvazione da parte della Repione Puglia della Legge regionale n. 31 del
30.10.2015 recante “Riforma del sistema di governo regionale e territoriale” questa Provincia in
data 12.11.2015 ha trasmesso alla Regione Puglia apposita nota con la quale, con riferimento alle
funzioni non fondamentali nonché a quelle connesse ai centri per I'impiego e alla polizia
provinciale (i cui dipendenti in soprannumero come specificato nei sopra-riportati punti c), d) ed ),
sono pari complessivamente a n. 95 unita) si & chiesto alla Regione di provvedete quanto prima, e
comunque entro e non oltre il 30,11,2015, a versare a questa Provincia le somme corrispondenti alle
spese sostenute ¢ da sostenere per esercizio delle stesse in attesa del riordino effettivo, pari a
complessivi euro 4.637.461,58 per il 2015 ed euro 8.427.269,49 per il 2016, come risultanti dal
prospetto allegato alla predetta nota nel quale per le sole funzioni connesse ai centri per I’impiego &
prevista la decorrenza dal 01.01.2015, cid anche facendo seguito alla nota del Presidente dell’UPI-
Puglia del 09.11.2015,

Cio, in quanto, ad oggi, non si pud certamente sostenere che la Regione Puglia abbia
provveduto nei termini previsti a dare attuazione all’accordo sancito tra Stato e regioni in sede di
Conferenza unificata 1’11.09.2014, con I’adozione in via definitiva delle relative leggi regionali, al
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fine di dare compiuta attuazione al processo di riordino delle funzioni delle province disposto dalla
legge n. 56/2014, atteso che la legge di riordino approvata dal Consiglio regionale del 27.10.2015 ¢
recante “Riforma del sistema di governo regionale e territoriale”, ai sensi dell’art. 1, comma 89,
della legge n. 56/2014, ha configurazione di mera legge di cornice che fissa principi gia previsti
dalla normativa nazionale e peraltro in alcuni casi anche superati dalla stessa normativa nazionale
(si veda « tal proposito l'art. 2 che in merito al trasferimento delle funzioni non fondamentali alla
Regione prevede il passaggio da parte della Provincia anche delle connesse risorse finanziarie,
oltre a quelle umane e strumentali) ma che di fatto rinvia Peffettivo riordino delle funzioni a
provvedimenti successivi lasciando quindi tutto in sospeso.

Le incertezze normative derivanti dal mancato riordino da parte della reione puglia, in uno ad alcuni
incerti processi di mobilita di alcune figure apicali, hanno determinatato la necessita di una pausa di
riflessione in ordine alla macrostruttura dell’ente, la cui proposta ¢ comunque stato elaborata.

Detta proposta attualmente all’esame degli organi competenti, ¢ stata claborata sulla base degli atti
d’indirizzo certi: riduzione della strutture di massima dimensione, autonomia funzionale
dell’avvocatura che da struttura apicale diventa struttura di staff alle dipendenze funzionali del
Presidente; allocazione della SUA all’interno del servizio tecnico; resta da definire se nella
macrostruttura sono da conservare due direzioni tecniche ovvero una sola; in tal senso manca
ancora un univoca indirizzo politico.

Obiettivo 2: Peso 20%

Ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in materia ( 1.n° 56/14), con deliberazione del
consiglio provinciale n® 4/2 del 09.04.2015 e successiva delibera dell’ Assemblea dei Sindaci n° 2
del 10.09.2015, ¢ siato approvato lo Statuto della provincia di Brindisi. Lo stesso ¢ entralo in
vigore il 23.10.2015. in conseguenza di cio si é reso necessario adeguare allo siesso, i diversi
Regolamenti provinciali, tra cui, quello relativo al funzionamento degli Organi di Governo e al
Sfunzionamento degli Uffici e dei Servizi.

Indicatori:
relazione preliminare alla proposta di nuovo Regolamento | 31.12.2015
sull’Ordinamento degli Uifici e dei Servizi
Relazione preliminare atla proposta di nuovo Regolamento § 31.12.2015
sul funzionamento del Consigiio Provinciale e
dell’ Assemblea dei Sindaci

Descrizione del¥’attivita svolta:
[’ obiettivo & stato conseguito totalmente, -
Sulla base detlo Statuto come sopra approvato sono state elaborate le due proposte di regolamento:
- sul funzionamento del Consiglio provinciale, trasmesso in data 24.11.2015, con
specifica nota prot. 57487, agli organi competenti;
- sul funzionamento dell’Assemblea dei Sindaci, trasmesso in data 29.12.2015, con nota
prot. 62831, agli organi competenti.
Con riferimento, pertanto, a questo indicatore s’¢ andato oltre il minimo previsto in quanto ¢ stato
elaborato un testo che & all’esame dell’organo competente € non solo una relazione preliminare alla
stesura dei regolamenti.
Non essendo pervenute osservazioni e/o suggerimenti in merito si sta provvedendo a sottoporre le
proposte alle rispettive Assisi .
Per I'altro indicatore, invece, stante le incertezza organizzative rivenienti da fattori esterni, quali le
funzioni delegate o delegabili dalla Regione nel nuovo assetto delle funzioni fondamentali degli
Enti di Area Vasta, s'¢ redatta la relazione preliminare alla proposta di regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, trasmessa con nota prot. n® 62870 del 29.12.15, al Sig.
Presidente della Provincia, al Sig. Segretario Generale, ai Sig.ri Dirigenti ed alle Organizzazioni

Sindacali.
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Dall’effettuazione di tale studio ¢ emersa, in primis, la necessita di redigere la proposta di nuovo
Regolamento alla luce della sopraggiunta normativa che ha riformato la dirigenza pubblica con
particolare riguardo alla dirigenza locale ¢ ha eliminato la figura del Direttore Generale nelle
Province ( L. 124/2015 e L. 125/2015).

In relazione al riordino delle funzioni delle Province quali enti territoriali di Area Vasta, ai sensi
della L. n. 56/2014 ¢ della legge di Stabilita 2015 ( Legge n. 190/2014), il Regolamento in oggetto
disciplinera la nuova struttura organizzativa con riferimento alla nuova dotazione organica
dell’Ente, definita ai sensi delf’art. 1, comma 422 della L. 190/2014 ¢ dell’art. 5 del D.L. n.
78/2015, e alla nuova macrostruttura che definita ai sensi dell’art. 1, comma 423 della predetta
Legge.

Infine, saranno eliminate tutte le parti del Regolamento de quo che sono disciplinate da appositi
Regolamenti interni vigenti dell’Ente, con particolare riferimento al Regolamento dell’Ufficio
Legale, al Regolamento di istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione della performance
approvato con Decreto del Presidente n. 30/2015, al Regolamento sul sistema dei controlli interni
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con poteri del Consiglio n. 27 del
27.09.2013, al Regolamento dei criteri per la ripartizione del fondo ai sensi del D.Lgs, 163/2006
approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 102/2011 ed, infine, alla Direttiva per il
conferimento e ’autorizzazione degli incarichi esterni ai dipendenti approvata con Decreto del
Presidente n. 56/2014.

Obiettivo 3: Peso: 10%

L obiettivo ¢ quello di predisporre apposito documento completo confenente la rubrica felefonica
di tutto il personale dipendente, all'uopo aggiornata, al fine di rendere un servizio utile sia per i
dipendenti sia per | 'utenza esferna.

Indicatori:
nuovo documento relativo alla rubrica telefonica di tutti i {31.12.2015
dipendenti

Descrizione dell’attivita:

L’obiettivo, ha coinvolto le unita di categoria A, B, e i centralinisti, coordinate dal personale dei
sistemi informativi.

L’aggiornamento dell’elenco s’¢ reso necessario in relazione alle numerose variazioni soggettive ed
oggettive intervenute neli’anno 2015, per mobilitd, cessazioni per pensionamenti ¢ trasferimenti
anche solo logistici di unita di personale.

L'elenco ¢ stato aggiornato ed ¢ stato distribuito a tulti i dipendenti, ai due centralinisti, ¢ al
personale della Santa Teresa addetto al servizio di portierato. Lo stesso sara costantemente
implementato € revisionato,

Obiettivo n® 4 Peso: 10%

L 'obiettivo si pone come finalitd 'utilizzo all’interno dell ’ente della rete WIFL al fine di conneitere
dispositivi mebili. Al fine di garantire la sicurezza e di scongiurare il pericolo di evenfuali
infrusioni, verranno utilizzate esistenti dorsali in fibra ottica completamente separate dalla refe
dati in uso. Verrd inoltre, configurato un server di auteniicazione sul quale verranno inseriti gli
utenti che potranno accedere alla rete e sul quale verranno memorizzati i log di accesso. Per
I'implementazione del progetto, verranno re ufilizzate apparecchiature gid in possesso dell’ente.
L uso di tale tecnologia sard per il primo anno, consentita agli organi politici e di direzione.

Indicatori:
numero di access point instatlati 3
Numero di utenze collegate 14
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Descrizione dell’attivita:
L'accesso avviene inserendo 'indirizzo di posta eletironica come utente e la relativa password
Le utenze attivate sono quelle dei consiglieri provinciali, nonché dei dirigenti e del Segretario

Generale.

Obiettivo § Peso: 10%

Adeguamento Sistemi Operativi su stazioni di lavoro

Dallo scorso anno, il rilascio di aggiornamenti al sistema operativo XP da parte di Microsofl, é
cessato. Tutte le stazioni di lavoro in uso presso 'Ente, adottano tale sistema operativo. Scopo
dell'obiettivo é quello di effettuare la upgrade di tale sistema operativo al pilt recente Windows 7
(gia fornito con le nuove stazioni di lavoro acquisite).

Indicatori:
| numero di stazioni di lavoro aggiornate [150

descrizione attivita svolta:
sono stati rilasciati n® 168 aggiornamenti, come da prospetto allegato al presente.

Obiettivo 6 Peso: 20%

Applicazione Firma Digitale su Atti

Un sistema di conservazione digitale & un insieme di procedure, aitivitd e strumenti tramite i quali
¢i si propone di salvaguardare nel tempo le memorie digitali. E' finalizzato af mantenimento delle
caratteristiche di autenticitd, integrita, leggibilita, accessibilitd e riservatezza dei documenti
informatici. La piena riuscita del processo di dematerializzazione & garantita dall'applicazione
diffusa e sistematica di tutti quegli sirumenti disponibili a garantire l'autenticita dei documenti e
all'adozione di sistemi di classificazione univoci e dettagliati che includano procedure per la
conservazione e la selezione dei documenti. Tra gli alivi, la Firma Digitale é lo sirumenio che
consente di garantive 'autenticitet di un documento. Il presente progeifo si pone come obiettivo
Vapplicazione della firma digitale sugli aiti, in modo tale che nel breve periodo, l'emissione di tutli
gli atti dell’Ente, sard in formato eletironico. Di conseguenza, anche gli atti pubblicati sull'Albo
Pretorio e sul Portale del Cittadino dell’Ente saranno firmati digitalmente.

Indicatori:
[ configurazione procedura I 31.12.2015

Descrizione attivita:

L'obiettivo in oggetto, per l'anno 2015, prevedeva una fase di progettazione con la conseguente
configurazione delle stazioni di lavoro.

Entrambe le attivita sono state ampiamente espletate.

La prima, quella riguardante la progettazione, ha definito quelle che sono le aree ¢ le applicazioni
coinvolte nel processo.

Si ¢ proceduto, quindi, alla configurazione della parte applicativa e delle stazioni di lavoro
coinvolie.

Sono stati installati i lettori di smart card sulle singole stazioni di lavoro, al fine di consentire
I'utilizzo della firma digitale.

Nell'anno 2016, lintero processo potra essere reso operativo previa formazione di tutto il personale
coinvolto, dirigenti e responsabili dei procedimenti.




Report finale servizio | rev. 3 del 01.02

Obiettivo 7 Peso: 10%

Gli obiettivi constano: 1) rivedere la carta dei servizi, alla luce delle modifiche al regolamento per
il funzionamento dell'ufficio Appalti e contratti, la mappatura dei procedimenti e la modulistica gia
predisposia, alla luce delle modifiche infervenute. 2) implementazione del reperiorio informatico,
al fine di giungere ad una totale sostifuzione del repertorio cartaceo con quello informatico, il
quale diverrebbe 'unico documento ufficiale su cui rogare i contratti. 3) procedure propedeutiche
all’attivazione del sistema SI.CE.ANT 4) riduzione, in media, dei tempi di attesa degli utenti interni
ed esterni per stipulare i contratti pubblici.

Indicatori:

Numero contratti stipulati in forma pubblica 100% della richiesta
amministrativa 2015

Nunero pratiche inserite che si concludono con atto Tutto "archivio corrente
pubblico amministrativo

Descrizione dell’attivita:

Nel 2015 sono intervenuto importanti modifiche organizzative ¢ si sono verificati fatti strutturali tali
da comprimere Iattivita contrattualistica dell’ente, soprattutto quella per atto pubblico
amministrativo, ma anche il numero e la tipologia di gare espletate.

Le Linee Guida per l'espletamento degli Appalti dell'Area Vasta della Provincia di Brindisi sono
state approvate con Decreto del Presidente n. 63 in data 3.03.2015.

1 patto di stabilita sforato nell’anno precedente e con risvolti analoghi sull’anno 2015, ha rallentato
e frenato tutla I’attivita contrattualistica.

Cid nonostante & stata adeguata la modulistica alle norme sopravvenute, con revisioni integrate dei
modelli, pubblicati nella relativa sezione dell’amministrazione trasparente.

Sono state avviate le procedure per I’attivazione del sistema SLCE.ANT e, nello specifico:

con nota indirizzata ai Dirigenti n. 38852 del 28.07.2015, a seguito di quanio emerso da Comitato
dei Dirigenti del 21,07.2015, s’¢ provveduto a richiedere le eventuali unita da accreditare al nuovo
sistema di certificazione; la nota ¢ stata sollecitata in data  21.09.2015.
Le credenziali per Paccesso al sistema sono state richieste in data 29,10.2015 con nota n. 52852;
1l sistema non & partito dal 7 gennaio, esclusivamente per un ritardo del Ministero che non ha
mandato per tempo le nuove istruzioni operative alle Prefetture.

$’¢ implementata la procedura “Palmitessa” con la quale oggi ente ¢ gia operativo nella firma e
nell’ archiviazione informatica anche delle scritture private.

Tutti le richieste di stipula dei contratti in forma pubblica amministrativa pati a n° 14 sono state
accolte ed evase, dal repertorio n® 4000 al 4013,

Tutto Parchivio corrente, pari a 27 pratiche, sono state inserite nella relativa procedura
“Palmitessa”.

Con nota prot. n° 1184 del 13.01.2016 & stata predisposta ¢ diramata ai colleghi dirigenti, apposita
Circolare per le Seritture Private da sottoscrivere con firma digitale, come da obbligo di legge.
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AREA DELLE CAPACITA

Capacita di direzione organizzativa

Fattori di valutazione

Descrizione
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Gestione del tempo

Flessibilita

Rispetto dei tempi e delle scadenze
Rispetto non formalistico delle
regole

Modulazione del lavoro per
progetti e processi

Riduzione assenteismo dei
coliaboratori

Gestione delle innovazioni e dei
cambiamenti

Orientamento al controllo di
gestione

Net corso dell*anno 2015 si ¢ continuato a prestare particolare attenziene
atlo sviluppe delt’organizzazione e alla vatorizzazione def personale,

A tal fine if lavoro per progetti ¢ la motivazione sono stati elementi foadanti
perché  personale  demetivate nor  genera  sviluppo, cosl  come
un'organizzazione senza progeiti di sviluppo genera demotivazione. L'anno
appena trascorso, sodo questultimo aspetto, con le strategie generali di
riordino delle autonomie locali, ha continuato a creare non poche crificitd e
difficolid. Cid nonostante si & reso necessario intervenire su 'uno aspetto ¢
sull’altro, in quanto entrambi necessari: non basta motivare il personale per
generare sviluppo organizzative né basta avere progetti di sviluppo
organizzalive per mativare le persone. L'uno non pud realizzarsi senza
I'altro, e ciascuno & caratterizzato da vna propria dinamica interna,

Questa Direzione ha curato con particolare attenzione entrambi gli aspeiti €
nel complesso si pud dire conseguilo Pobiettivo, per fa maggior parte delle
risorse wmane assegnale, di facilitare il lavoro persenale di riconoscimento ¢
di identificazione nell’Ente di appartencnza, immaginendo la propria
evoluzione ¢ crescita atiraverso [a crescita dell’Ente medesimo.

La sequenza seguita & stata la seguente: partendo daglhi obicttivi ¢ stato
defintlo per ciascuna allivitd il percorso organizzativo funzionale at loro
raggiungimenio {processo); sila base del percorso individuato sono state
identificate le posizioni lavorative ¢ le loro caralteristiche (struttura
organizzativa); sulla base delle caratteristiche delle posizioni lavorative sono
state identificale le competenze necessarie ¢ valorizzate le compelenze
presentt nelle risorse umane interne,

La definizione delta struttura organizzativa interna ¢ stato il punto partenza,
incluso i vari ruoli con le relative responsabilitd e con gli obiettivi delegati,
Ad ogni ruolo sono state attribuite delle responsabilitd che si sono
congretizzate in macroattivity, che a loro volta hanno preso la forma di
obicttivi precisi che, per poter essere raggiunti, presupponevano delle
capacitd correlate. 1l modello erganizzative consolidato nel 2013 ¢ nel 2014
ha subito forti correttivi nel 2015 allo scopo di compensare in manicra
flessibile 1o professionalitd venute meno per mobilita, interma ed esterna ¢
pensionamenti, In questo modo, le risorse umane pitt volenterose € capaci,
hanno potuto sperimentare ambiti nuovi di competenze, amphiando le
proprie conoseenze procedimentali ¢ assicurando Ia totale copertura dei
servizi e delle attivita, nel rispetto dei tempi, pur talvolta in carenza di
risoIse tmnane.

Sin dal anno 2011, 1a Dirczione dei Servizi & stata improntata al principio
del tavoro per processi ¢ del miglioramento continuo; tale principio nel
corso det’anno 2015 si ¢ esteso & nuovi impegni, non solo pié nwnerosi, per
it maggior numero d'incarichi, ma soprattutio, molto eterogenei per omennto
e competenzefconoscenze richiesti.

Anche i collaboratori, in quasi tutti i settori, sono stati coinvoiti neli’attivita,
attraverso momenti di programmazione, confronte, verifica in corso e di
monitoraggio quantitativo del lavore svolto, nonché nella gestione per
crenaprogramnti defle varie fasi,

Questo metode di lavoro ha consentito di rispettare tutte fe scadenze imposte
da leggi, regolamenti o semplicemente da richieste rivenienti dall’esigenze ¢
da direttive dell’ Amaninistrazione.

1l tempo di lavoro, con gestione fAessibile dell’orario, & stato ripartito in:

- Adtivita di coordinamento, assistenza, organizzazione ¢ direzione,
reatizzate prevalente in orario antimeridiano con disponibilitd piena a
ricevere pubblico ¢ cellaboratori.

- Aivita di studio, claborazione, approfendimento, evalentemente

in orario post meridiano, in ufficio e fuori,
Al fine di consentirg 1a crescita professionale dei collaboratori capagt, idonei
e motivadi, si ¢ fatto un pit largo uso defia delega di compiti, intesa in sense
anche sostanziale, oltreché formale, conferendo ampio margine per lo
svolgimento dei compili ¢ {a gestione di attivitd progettuali, sulla base di una
prevemtiva programmazione e con monitoraggio in itinere sull’andamento
del conmpito delegate e verifica finale sut conseguimento def risuliato.
L'uso di modulistica standardizzata ¢ condivisa ha facilitato il lavoro,
riducendo i tempi e semplificando lo stesso,
Le unita di risorsc umane assegnate da 54 che erano nel 2012, sono
diventate 36 nel 2014 per effetto di cessazioni dal servizio per
pensionamenti e mobilitd estemna ovvero per mobilitd ivterna. Nel corso det
2015 dalle 34 iniziali, di cui una in distacco sindacale ed un part time, due
comandi, al 31.12.2015 sono rimaste n® 29 unitd.
Complessivamente le giomate di assenza nef 2014 sono state 356,18 a fronte
di giornate di assenze nei 2015 pari a 344,
Le assenze quantitativamente rilevanti sono, comunque, tutte dovule a
permessi per L. 104, ovvero per motivi di studio. Per quelle per motivi di
salute Sono sempre state effetiuate [e verifiche da parte del competente
organo dalle quali non sono emerse mai forme di assenteismo,
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Capacitd di gestione ¢ sviluppo delle risorse umane

Fattori di valutazione

Descrizione

Leadership, motivazione,
| responsabilizzazione

1§ sistema di gestione delte risorse umane adottato ¢ caratterizzalo dai seguenti
comporianenti:

«  attenzione ai bisogni espressi ed inespressi dei collaboralori, per cui la
direzione dedica molto spazio al colloquio individuale con ogni
dipendente, ove necessario, ¢ a periodici riusiont di equipe.

s Coinvolgimento nelle programmazione degli obieitivi di settore

e chiara comunicazione delle richieste ¢ dei risultati attesi con feedback di
conferma.

¢ Delegare ampiantente compiti in base &l petenziale;

¢ Elogiare ¢ riconoscere § meriti ¢ Pottimale lavoro svolto.

L’obiettive & stato quello di creare un ambiente di lavoro predultive, motivato ed
accogliente, pue con le difficolta rivenienti dalla difficolta oggettiva del contesto
istituzionale e normativo, che rende molto incerto e precario il futuro delle province,
Questo ¢ sicuramente it maggior elemento di criticitd che nel corso deil’anno s’¢
dovuto affrontare.

Significativa differenziazione dei
| giundizi

La valutazione del personale dipendente & stata sin qui (ultima valutazione disponibite
¢ relativa al 2015), improntata a valorizzare 1a sisorsa umana sottolineando, ove
occorra, i punti di forza ¢ i punti di debolezza, rispettivamente con valutazioni
motivalamente diversificate.

{ Gestione del clima organizzativo
1E comunicazione integrativa

Si rinvia & quanto in precedenza gid esposto.

Brindisi, 01.01.2016

Il divigente
Dott.ssa Fernanda Prete
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SERVIZIO AFFARI LEGALIX
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Obiettivo n, 1 peso 50%

“Monitoraggio delle costituzioni in giudizio, con riorganizzazione al fine di ridurre sensibilmente e
progressivamente gli incarichi esterni e gestione dei sinistri” |

Nel corso del 2015 sono state effettuate n. 148 costituzioni in giudizio, di cui n. 29 a mezzo del
precedente Dirigente del Servizio de quo, uti singuli, Avv. Mariangela Carulli, n. 109 a mezzo del
Funzionario del Servizio Avv. Mario Marino Guadalupi (distinti in n. 29 costituzioni con mandato
congiunto unitamente all’Avv.to Carulli e n. 80 individuali) e n. 10 costituzioni con conferimento
incarico a Legali esterni,

Il contenzioso ¢ insorto su problematiche per la maggior parte relative al Settore Ecologia ed
Ambiente dell’Ente (opposizioni avverso Ordinanze Ingiunzioni ma anche Ricorsi innanzi al TAR
ed al Consiglio di Stato), in parte su problematiche relative al Settore Viabilita (opposizione
avverso sanzioni amministrative, Ricorsi innanzi al TAR ed al Consiglio di Stato in materia di
esproprio) e, sia pure in minor misura, in relazione a tutte le altre attivitd dell’Ente Provincia (ad
esempio, relativamente al Settore dell’Edilizia o dei Trasporti ).

Ovviamente ci si & costituiti in giudizio o c¢i si ¢ attivali innanzi a tutte le Magistrature, in ogni
grado, ivi comprese quelle competenti per i procedimenti speciali (Tribunale Superiore delle Acque
Pubbliche ), nonché innanzi alla Magistratura del Lavoro, contenzioso, quest’ultimo, riguardante
anche una notevole percentuale di Ricorsi promossi oltre che da soggetti esterni, anche da
dipendenti dell’Ente. Non si pud, inoltre, trascurare Pattivazione con procedimenti monitori, per il
recupero dei crediti in favore dell’Ente (qui si cita, da ultimo, la procedura esecutiva attivata in
danno del Comune di Brindisi, per il recupero della somma di €. 3.000.000,00 circa, relativa alle
somme dovute per UNIBA e UNISA, fino al 31.12.2013).

Pertanto, alla fuce dei dati sopra riportati, ¢ di tutta evidenza che gli obiettivi prefissati non sono
stati affatto disattesi, considerata la pochezza degli incarichi conferiti a Legali esterni per il
patrocinio del contenzioso che ha interessato ’Ente, tenuto conto anche delle costituzioni in
giudizio relative ai sinistri stradali a mezzo dell’Avvocatura Provinciale interna, a seguito della
scadenza della polizza con I’Assitalia Ass.ni, non rinnovata ¢ in vigenza della quale i Legali
venivano individuati dalla stessa Assicurazione.

obiettivo n. 2, peso 25%

“Riorganizzazione dell'Ufficio in base alla rideterminazione della dotazione organica, con
predisposizione delle norme regolamentari interne ed esterne volfe a rendere lo stesso Junzionale
alle esigenze dell'Ente, in una logica di economicité efficienza e trasparenza’™:

- la proposta del nuovo Regolamento Avvocatura & stata inviato al Presidente dell’Ente ed al
Segretario Generale con nota prot. n. 61375 del 17.12.2015 e, in data 24.12,2015 con nota
prot. n, 6251, alle Organizzazioni Sindacali ed RSU;

- in data 31.12.2015 sono scaduti i termini per la presentazione delle candidature per la
individuazione di n. 2 unitd per la pratica forense, il cui bando ¢ stato approvato con
determinazione dirigenziale n°1055 del 31.12.2015;

- la proposta di nuovo Regolamento per il conferimento di incarichi a legali esterni ¢ stata

presentata in data 31.12.2015 ed ¢ all’esame dell’ organo competente.

Obiettivo n 3, peso 25%
“ Ricognizione monitoraggio, a supporto dell’ Ufficio Patrimonio, dei filti attivi ai fini del recupero
crediti, nonché recupero crediti a vario titolo”
- @ stato effettuato il monitoraggio dei fitti attivi per la Cittadella della Ricerca, per il
Villaggio Pescatori, per le attivita site nel piazzale Lenio Flacco ¢ per le palazzine di via

Seneca;
- & stato effettuato il sollecito delle attivita creditorie dei morosi, relative alle attivitd svolte

come da predetto monitoraggio;
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- vi ¢ un preliminare studio di fattibilitd per operare o una cessione dei crediti o una
delegazione alla riscossione a favore di soggetto abilitato ovvero convenzionamento con
studio legale per il recupero senza costi aggiuntivi per Uente.

Per la condivisione delle informazioni ¢ stata predisposta apposita cartella condivisa tra tutti i

responsabili dei vari procedimenti ( patrimonio/servizio entrate/ufficio legale).

I appena il caso di evidenziare che i risultati sin qui conseguiti ¢ relativi agli obiettivi n°2

¢ 3 sono il frutto del lavoro profuso da ottobre a dicembre 2015.
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MUSEQO

Obiettivo n°® 1 e 2, pesi, rispettivamente 15% ¢ 10%

In ottemperanza ai principi contenuti nel D. Igv. 42/04, in merito alla valorizzazione dei Beni
culturali, il museo archeologico “F. Ribrezzo” intende perseguire {tale finalita, aliraverso
un’attenta programmazione finalizzata alla diffusione d’indirizzi, obiettivi, prioritd, procedure. In
un periodo storico, per i musei provinciali, di contingenfe risireftezza economica, §'infende
aumentare 1'attivitdr progetiuale, al fine di non recare pregiudizio alla struttura, in termini di
chance, in tal senso s'intende focalizzare Datlenzione individuando finanziamenti di proposte
progettuali finalizzate alla valorizzazione della struttura museo. Afiraverso la partecipazione ad
avvisi pubblici e manifestazioni d'interesse promossi dalla regione Puglia.

Indicatori:

partecipazione bandi pubblici N° 4 proposte

Aperture straordinarie Incremento 2% utenti rispetto al 2014
eventi N° 10

Collaborazioni con partners esterni N: 8

Descrizione dell’attivita:
Si & inteso considerare il Museo Provinciale F. Ribezzo come un'istituzione la cui esistenza é

fondata sulla presenza di visitatori, in assenza dei quali il ruolo dello stesso si ridurrebbe a mero
contenitore/deposito per la conservazione delle opere. Si ¢ ritenuto necessario, pertanto,
prevedere azioni tese al miglioramento della fruizione ed accessibilita, in termini di appeal
per il visitatore. Cid nella consapevolezza che il turismo culturale, in quanto forma di turismo
fortemente motivata dalla volontd di conoscere, approfondire temi propri dell’arte,
dell’artigianato, del folclore, ecc., di un determinato luogo o gruppo etnico, costituisce una
risorsa fondamentale per la ripresa dell’economia italiana.
Tale scenario si &, tuttavia, complicato con applicazione della legge n. 56/2014 (c.d. Delrio), le
successive circolari e soprattutto la legge di stabilitd n. 190/2015, a seguito della quale si ¢
venuta a determinare una situazione di grande ristrettezza economica per le Province e molte
attivita inerenti la fruizione dei Beni Culturali (mostre, convegni, ecc.) sono state tagliate
finanziariamente dal legislatore.
Alla luce di quanto sopra si & inteso operare perseguendo due obieltivi apparentemente distinti,
futtavia convergenti negli effetti di valorizzazione e potenziamento della fruizione:

a) attraverso la partecipazione ad avvisi pubblici e/o manifestazione di interesse per

I’ottenimento di finanziamenti regionali; (obiettivo 1)

b) attraverso la promozione e attuazione di numerose procedure amministrative ed attivita

culturali in partenariato e/o collaborazione (obiettivo 2)
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Relativamente all’obiettivo 1 e, ciog, alla partecipazione ad avvisi pubblici e/o manifestazione

di interesse per P’ottenimento di finanziamenti regionali, sono state svolte le seguenti attivita:

1. Partecipazione all’avviso pubblico relativo all’attuazione della Scheda 45 “Recupero ¢
valorizzazione di Beni architettonici ed artistici” dell’ APQ (Accordo di Programma Quadro)
rafforzato “Beni ed Attivita Culturali”, tramite la consegna, in data 15/09/2015, del
Progetto denominato “Museo esperenziale, con spin-off dell’innovazione e delia cultura”,
rientrando nell'elenco dei progetti ammessi per correltezza di procedura, al fine della
successiva selezione da parte della commissione regionale d'esame.

2. Parlecipazione alla fase iniziale (settembre/ottobre 2015) per la presentazione della Scheda
49 dell’ Accordo di Programma Quadro”Beni e Attivita culturali”, a seguito di invito della
Regione Puglia al Comune di Mesagne quale soggetto capofila del SAC (Sistemi
Ambientali Culturali) "L'Appia dei Messapi: dalle Murge al Salento", a cui la Provincia di
Brindisi ha partecipato nel 2012-2013 quale partner finanziario, al fine di riproporre la
proposta progettuale di finanziamento. Tutto cio per gli effetti della D.G.R. n. 765/2015
che ha approvato nuove Linee Guida, riavviando di fatto una fase di negoziazione di
proposte rivenienti dai SAC costituiti a seguito di procedimenti avviati con I'avviso pubblico
di cui alla DGR 2329/2010, risultati infruttuosi nella precedente candidatura.

3. Partecipazione alla Manifestazione d’interesse all’azione “Puglia Open Days” di cui
al’ APQ rafforzato “Beni e Attivita Culturali”-intervento “Promozione del patrimonio
culturale materiale ¢ immateriale” al fine dell’ampliamento degli orari di apertura e
miglioramento fruibilitd dei Beni Culturali, prevedendo I’apertura straordinaria con visite
guidate nei sabati dei mesi estivi oltre laboratori didattici per bambini, A seguito di
approvazione dell’istanza di partecipazion, il Museo Provinciale F. Ribezzo, nella persona
del legale rappresentante dell’Ente Presidente Maurizio Bruno, ha sottoscritto Schema di
Accordo “Puglia Open Days 2015” con il Direttore Generale di PugliaPromozione
Giancarlo Piccirillo, a seguito di approvazione dello stesso con Decreto del Presidente n.149
del 16/07/2015.

I procedimento si & concluso in data 03/11/2015 , con la rendicontazione finale alla Regione
Puglia al fine del pagamento finale.

4. In conformita alle precedenti annualita 2013 e 2014, intendimento del Museo Provinciale F.

Ribezzo ¢ stato quello di partecipare al Bando Attivita Culturali - Programma delle Attivita

Culturali per il triennio 2016/2018, ai sensi dell’art.14 della L.R. n. 6/04. Alla luce degli
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esiti relativi al progetto di finanziamento presentato nella pregressa annualitd 2014, per la
realizzazione dell’iniziativa “Puglia nelle vie sacre - il ponte con I’Oriente (Via Francigena
del Sud), per la quale la Regione Puglia non ha inteso prevedere interventi finanziari in
favore di tutte le Amministrazioni provinciali, stante la validita del Progetto e della
procedura tecnico-amministrativa relativa, tuttavia in presenza di un quadro normativo in

evoluzione, con nota mail dell’11/11/15 si & ritenuto opportuno richiedere all’ufficio

regionale di competenza, delucidazioni in merito al permanere della posizione regionale nei

confronti dei progetti presentati dalle Province. Con successiva nota mail dell’ufficio
regionale si invitavano le Amministrazioni provinciali a dimostrare, in sede di presentazione
delle istanze, la cantierabilitd e la concreta possibilita di realizzare e portare a compimento il
progetto nei termini previsti dal Programma Triennale. A ¢id si ¢ sommato, quale deterrente
negativo alla partecipazione, la difficoltd di impegnare sul Bilancio dell’Ente fondi propri in
partita di giro, sebbene rientranti nelle casse dell’Ente in caso di approvazione del

finanziamento e successiva rendicontazione,

Relativamente all’obiettivo n® 2 e, ciog, la promozione ¢ 'attuazione di numerose procedure
amiministrative ed attivitd culturali in partenariato e/o collaborazione, sono state svolte le seguenti
attivita:

- Implementazione del “Protocollo d’Intesa per la Valorizzazione dei Beni culturali della
Provincia di Brindisi e il potenziamento della fruizione del Museo Provinciale Francesco
Ribezzo”, sottoscritto con alcune Associazioni culturali qualificate non lucrative, attraverso la
promozione di iniziative, organizzazione di eventi e manifestazioni culturali in collaborazione,
ovvero a supporto del Museo Provinciale, nonché promosse e realizzate dalle Associazioni, avvio di
ricerche e studi congiunti con il Museo, anche ai fini formativi, ecc., di cui si elencano le pit
significative messe in essere nell’annualita 2015:

1. Gennaio 2015 Seminario sul tema “Oriente — Occidente e il loro incontro nell’arte del

Gandara” il seminario ¢ stato tenuto dal Prof. Fabrizio Sammarco dell’Universita Sapienza
di Roma in collaborazione con I’ Associazione GAB;

2. Marzo 2015: Incontro — Conversazione con la giornalista Silvia Abruzzese sull’artista
Daniel Spoerri con I’Associazione “ Amici dei Musei ™;

3. Aprile 2015: Incontro per la giornata mondiale del libro “Per libri e per scritture, una
passeggiata nella storia” in collaborazione con I’ Associazione Club UNESCO Brindisi;

4. Aprile 2015; Organizzazione visite guidate del Museo, in collaborazione con
1* Associazione * Italia Nostra ““;

5. Giugno 2015: Conferenza su *“ Numismatica — Sulle tracce dell’uomo e della sua storia” in
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collaborazione con I’Associazione “ Amici dei Musei “;

Settembre 2015: Incontro Studi e ricerca storica “La Chiesa del Santo Sepelcro negli
itinerari medievali di pellegrinaggio”, in collaborazione con il Club UNESCO Brindisi e la”
Societa di Storia Patria per La Puglia ©;

Dicembre 2015: Incontro * La valorizzazione delle tradizioni popolari locali con particolare
riferimento all’uso colto della zampogna “, attraverso la figura del maestro Nico Berardi,
docente del Conservatorio Tito Schipa di Lecce della Cattedra Fiati Popolari, in
coltaborazione con I’ Associazione © Amici dei Musei”;

Dicembre 2015: Allestimento e Conferenza Mostra tematica “Puglia Preistorica” in
collaborazione con I’Associazione GAB (Gruppo Archeo Brindisi) e “Societa di Storia

Patria per la Puglia;

Attivita messe in essere con l'ausilio di sponsorizzazioni private, ovvero collaborazioni con

stakeholders culturali e patnership con soggetti pubblici e privati;

1.

Gennaio 2015 Reading teatrale sulla dodicesima notte (epifania) con I’attore Marcantonio
Gallo;

Maggio 2015: Individuazione del Museo F, Ribezzo per lo svolgimento del PON FSE
Regione Campania per lo stage formativo di “Grafica e multi-visual desing negli
allestimenti museali” degli alunni del LiceoScientifico A. Labriola di Sarno (SA);

Giugno 2015: Partecipazione alla Festa Europea della Musica anno 2015 con
Porganizzazione di un Concerto diretto da Nevila Cobo ¢ la collaborazione gratuita
dell’Orchestra giovanile della Scuola di Musica Frescobaldi;

Giugno 2015: Redazione idea progettuale Protocollo d’Intesa “Le Pietre raccontano” con il
Comune di Brindisi, Istituto statale Ettore Palombo di Brindisi, Istituto statale Ettore
Majorana di Brindisi, Societa di Storia Patria per la Puglia, Fondazione Nuovo Teatro Verdi,
Cetma, Associazione culturale “Le Colonne”-collezione archeologica Salvatore Faldetta;
Settembre 2015: Partecipazione alla I edizione del Medieval Fest, mettendo a disposizione
le risorse strumentali e di personale del Museo, nonché la struttura dello stesso e le sue
pertinenze, quale base logistica;

Settembre 2015: Organizzazione, in collaborazione con i Servizi sociali della Provincia, di
alcune rappresentazioni teatrali, presentazioni di libri ¢ di una serata musicale, nell’ambito
dell’evento “Stelle al Museo- teatro, musica e poesia sotto le stelle” a cura della Bottega del
Teatro Mesagne,

Settembre 20135: Giornata europea della cultura ebraica™ - porte aperte in 32 paesi europei, 6
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settembre 2015, Conferenza presso il Museo F. Ribezzo (dove sono esposte 3 epigrafi
cbraiche recentemente restaurate di grande pregio storico-artistico) “Da Abramo, padre delle
genti e primo Ivii’, a Mosé traghettatore di un popolo”;

8. Ottobre 2015: Organizzazione della Mostra d’Arte “Artista nella storia: Virgilio a Brindisi”
con la partecipazione di artisti italiani ed europei di arti figurative, in collaborazione con
I’ Associazione culturale Accademtia Arte 74;

9. Ottobre 2015 approvazione Protocollo d’Intesa per I’attuazione di azioni di valorizzazione
delle Vie Sacre e Via Francigena nel Sud con Decreto del Presidente n. 228 del 27/10/15 e
implementazione della prima fase;

10. Dicembre 2015: Manifestazione prenatalizia di cultura e solidarieta * E’ Natale al Museo-
emozioni e solidarietd a sostegno di Medici senza frontiere “, in collaborazione con le
Associazioni: la Bottega del teatro, I’Accademia del Tempo libero, il Timone -navigare con
le idee, con il supporto di alcuni sponsor.

Per un fotale di eventi, collaborazioni, patnership, ecc._di cui sopra paria N. 18

Programmazione aperture straordinarie per la promozione di eventi c/o festivita, ovvero
dedicate alla promozione della cultura:
— N. 40 circa, aperture straordinarie in occasione di eventi, collaborazioni, patnership,
ecc.;
— N. 13 aperture straordinarie per “Open Days”™;
N. 52 aperture straordinarie per “croceristi” in occasione degli approdi di navi da
crociera, come da calendario annuale fornito dall’ Autoritd Portuale;

Per un totale di circa N.105 aperture straordinarie

Collaborazioni con i seguenti Istituti Scolastici, in adesione a Progetti di Alternanza Scuola-
Lavoro:
I. Liceo Classico “Marzolla”anno 2015
2. 1I8S “E. Maiorana” anno 2015
3. Tstituto Comprensivo Bozzano anno 2015 “MAPRI miniguide: Musco ¢ Scuola per
saperne di pin.”

Per un totale di N. 3 patnership

Azioni di Marketing Pubblicitario del Museo:
—  Adesione al progetto “Dual Core & Care (giugno 2015), I’Agenzia Regionale del

Turismo Pugliapromozione realizzerd un percorso di ascolto e coinvolgimento di alcuni
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attori della filiera turistica, tra cui il Museo F, Ribezzo, per la prossima programmazione
tricnnale del turismo Regione Puglia;

— 1 Museo ha ospitato (ottobre/novembre 2015) un Educational organizzato da Regione
Puglia, assessorato al turismo, tramite un finanziamento POIn “Attrattori culturali,
naturali e turismo-Convenzione per la realizzazione di un intervento nell’ambito di un
progetto di promo-commercializzazione e sensibilizzazione di aree di attrazione
culturale delle Regioni, convergenza con vie anche di accesso aeroportuali minori”.
L’Educational ha previsto la presenza presso il Museo F.Ribezzo di numerosi giornalisti
delle principali tirature giornalistiche nazionali in campo turistico, che hanno provveduto
a redigere, ciascuno per la propria rivista, diversi articoli riferiti al Museo e alla citta di
Brindisi;

~  Partecipazione del Museo (settembre 2015) al documentario che sard realizzato da
“Tenute Rubino”, a cura del regista Romeo Conte, sulla viticoltura di tradizione
dell’area di Brindisi ed in particolare nella Tenuta agricola di Jaddico/Marmorelle, dove
insisteva in epoca romana, un’importante realta vitivinicola attestata da numerosi reperti
rinvenuti, molti dei quali conservati presso il Museo F.Ribrezzo,

—  Adesione alla giomnata (maggio 2015) dedicata alla terza edizione di “Invasioni Digitali”
una rete nazionale digitale, finalizzata alla divulgazione di eventi e luoghi della cultura

attraverso piattaforme elettroniche , web e social media.

- Campagna di incremento visitatori:
Per quanto gia espresso in premessa si ¢ inteso considerare il Museo Provinciale F. Ribezzo
come un'istituzione la cui esistenza ¢ fondata sulla presenza di visitatori, in assenza dei quali il
ruolo dello stesso si ridurrebbe a mero contenitore/deposito per la conservazione delle opere. In
tal senso ¢ opportuno evidenziare che rispetto agli 8.400 visitatori/utenti registrati nell’anno
2014, nell’annualitd 2015 si sono registrati ben 16.697 visitatori/utenti (scuole, croceristi,

giornalisti, ecc.) con un incremento annuale del 50%.
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BIBLIOTECA

Obiettivo a) peso 25%

Nell’ottica del costante adeguamento dei servizi offerti allae esigenze rappresentante dagli utenti e
analizzate in base ai dati della custumer relativi agli anni 2013 e 2014, I"obiettivo¢ quello di attivare
e/o potenziare i servizi di e-government. Tanto al fine di rendere la biblioteca piti “social”, anche
attraverso un’azione di formazione degli utenti/ frequentatori,

Il monitoraggio riferito all’anno 2015 evidenzia come gli obiettivi di performance indicati siano
stati ampiamente conseguiti.

Indicatori:

Standard qualita:
- rispondenza bisogni informativi (rilevabili dalla consultazione della scheda documento)

30,4 % (obiettivo: superamento 30%)
- Utilizzo servizi e-government (il mio spazio): n. 1154 accessi (obiettivo: 500)

Standard quantita:
- Accessi totali al 31-12-2015: 25,772 (obiettivo: 16.000)

- Nuovi iscritti nell’anno 2015: 1307 (obiettivo: 900)

Standard tempo:
- riduzione tempi di permanenza sul portale: 10md8s rispetto a 12m52s dell’anno 2014

1 dati sono rilevati dal sistema informatico “”Sebina- open library”, di cui si allega stama del
monitoraggio alla data del 31,.12.2015
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AREA DELLE CAPACITA
Affari legali

Va premesso che la Scrivente ha assunto la direzione di questo Servizio solo in data
01.10.2015 al 31.12.2015 e che detto incarico, ad interim, in aggiunta all’interim del servizio 8,
attinente a funzioni non fondamentali, ma che sono restate, di fatto e di diritto, in capo
allente di area vasta, e all’incarico principale del servizio 1, ¢ stato conferito con decreto
presidenziale n® 210 del 05.10.2015, con una mission specifica: traguardare la diversa
articolazione dell’avvocatura, a seguito della mobilita del dirigente avvocato, da struttura
apicale a struttura di staff con un avvocato funzionario.

Rispetto a questo obiettivo specifico e considerato il limitatissimo tempo a disposizione, la
scrivente, ha convogliato tutte le oftime energic disponibili nel settore, con Ia metodologia di
lavoro gia descritta nel report del servizio 1 (area delle capacita, cui si fa rinvio) ed ¢ riuscita
ad assicurare la totale riorganizzazione secondo indirizzo ricevuto

AREA DELLE CAPACITA

Cultura
Museo ¢ biblioteca

Per questi due centri di servizio al cittadino, sempre limitatamente ai due mesi dell’incarico
ad interim, In scrivente ha polarizzato I’attenzione ¢ la sensibilita dell’utenza verso questi
importanti luoghi di cultura gestiti dalla provincia, convogliando in tali ambiti rilevanti ed
intercssanti manifestazioni culturali, rispetto alle quali, ¢’ stata grande adesione
del’opinione pubblica, ma anche partecipazione e spontanea e generosa collaborazione dei
dipendenti

Capacita di reperire risorse finanziarie esterne

Fattori di valutazione Descrizione

3| Numero ed importo dei progetti

candidati

1.in data 15/09/2015 & stato presemtato il Progetto denominato
“Museo esperenziale con spin-off dell’innovazione e della
cultura”, per un impotto di euro 317.300,00,

2. Partecipazione alla fase iniziale (settembre/ottobre 2015) per la
presentazione delia Scheda 49 dell’Accordo di Programma
Quadro"Beni e Aftivita culturali”, a seguito di invito della
Regione Puglia al Comune di Mesagne quale soggetto capofila del
SAC (Sistemi Ambientali Culturali) "L'Appia dei Messapi: dalle
Murge al Salento", a cui la Provincia di Brindisi ha partecipato nel
2012-2013 quale partner finanziario, al_fine di ripropore la
proposta progettuale di finanziamento per un importo massimo di
300.000,00 curc

3.Partecipazione alla Manifestazione d’interesse ali’azione “Puglia
Open Days” di cui all’ APQ rafforzato “Beni e Attivitd Culturali”-
intervento “Promozione del patrimonio culturale mateviale e
immateriale” al fine dell’ampliamento degli orari di apertura e
miglioramento fruibilita dei Beni Culturali,

i.il progetto di cui al n® | & _in itinere, rientrando nell'elenco dei
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nrogetti ammessi per 'importo indicato.

Nuntero ed importo dei
progetti ammessi a
finanziamento

Complessité del partenariatoe La provincia con le sue strutture culturali riveste un ruolo
fondamentale nell’offerta culturale agli utenti sia stanziali, studenti ¢

ruolo della Provincia cittadini in genere, ma anche a favore dei turisti.

Brindisi, 01.02.2016

1 dirigente
Dott.ssa Fernanda Prete
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1.

Partecipazione all’avviso pubblico refativo all’attuazione della Scheda 45 “Recupero e
valorizzazione di Beni architettonici ed artistici” dell’ APQ (Accordo di Programma Quadro)
rafforzato “Beni ed Attivita Culturali”, tramite la consegna in data 15/09/2015 del Progetto
denominato “Museo esperenziale con spin-off dell’innovazione e della cultura™, per un

importo di euro 317.300,00, tut’oggi in itinere, rientrando nell'elenco dei progetti ammessi

per correttezza di procedura, al fine della successiva selezione da parte della commissione

regionale d'esame.
Partecipazione alla fase iniziale (settembre/ottobre 2015) per la presentazione della Scheda

49 dell’ Accordo di Programma Quadro”Beni e Attivita culturali”, a seguito di invito della
Regione Puglia al Comune di Mesagne quale soggetto capofila del SAC (Sistemi
Ambientali Culturali) "L'Appia dei Messapi: dalle Murge al Salento”, a cui la Provincia di

Brindisi ha partecipato nel 2012-2013 quale partner finanziario, al fing di riproporre la

proposta progettuale di finanziamento per un importo massimo di 300.000.00 euro, Tutto ¢id

per gli effetti detla D.G.R. n. 765/2015 che ha approvato nuove Linee Guida, riavviando di
fatto una fase di negoziazione di proposte rivenienti dai SAC costituiti a seguito di
procedimenti avviati con l'avviso pubblico di cui alla DGR 2329/2010, risultati infruttuosi
nella precedente candidatura.

Partecipazione alla Manifestazione d’interesse all’azione “Puglia Open Days” di cul
all’ APQ rafforzato “Beni e Attivita Culturali”-intervento “Promozione del patrimonio
culturale materiale ¢ immateriale” al fine dell’ampliamento degli orari di apertura ¢
miglioramento fruibilita dei Beni Culturali, prevedendo I’apertura straordinaria con visite
guidate nei sabati dei mesi estivi oltre laboratori didattici per bambini. A seguito di
approvazione dell’istanza di partecipazion, il Museo Provinciale F. Ribezzo, nella persona
del legale rappresentante dell’Ente Presidente Maurizio Bruno, ha sottoscritto Schema di
Accordo “Puglia Open Days 2015” con il Direttore Generale di PugliaPromozione
Giancarlo Piccirillo, a seguito di approvazione dello stesso con Decreto del Presidente n.149
del 16/07/2015.

1l procedimento si & concluso in data 03/11/2015 , con la rendicontazione finale alla Regione

Puglia al fine del pagamento finale di curo 2.000.00,

In conformita alle precedenti annualita 2013 e 2014, intendimento del Museo Provinciale F.
Ribezzo ¢ stato quello di partecipare al Bando Attivitad Culturali - Programma delle Attivita

Culturali per il triennio 2016/2018, ai sensi dell’art.14 della L.R. n. 6/04.

Alla luce degli esiti relativi al progetto di finanziamento presentato nella pregressa annualita

2014, per la realizzazione dell’iniziativa “Puglia nelle vie sacre - il ponte con I’Oriente (Via
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Francigena del Sud) di curo 8.000.00 per la quale la Regione Puglia non ha inteso prevedere
interventi finanziari in favore di tutte le Amministrazioni provinciali, stante la validita del
Progetto e della procedura tecnico-amministrativa relativa, tuttavia in presenza di un quadro
normativo in evoluzione, con nota mail dell’11/11/15 si ¢ ritenuto opportuno richiedere
all’ufficio regionale di competenza, delucidazioni in merito al permanere della posizione
regionale nei confronti dei progetti presentati dalle Province. Con successiva nota mail
dell’ufficio regionale si invitavano le Amministrazioni provinciali a dimostrare, in sede di
presentazione delle istanze, la cantierabilitd e la concreta possibilitd di realizzare e portare a
compimento il progetto nei termini previsti dal Programma Triennale, A cio si & sommato, quale
deterrente negativo alla partecipazione, la difficolta di impegnare sul Bilancio dell’Ente fondi

propri in partita di giro, sebbene rientranti nelle casse dell’Ente in caso di approvazione del

finanziamento e successiva rendicontazione,

16



SERVIZI SOCIALI PUBBLICA ISTRUZIONE E
POLITICHE GIOVANILI

Dirigente Responsabile ; Dott.ssa Fernanda Prete

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 31/12/2015




REV 3 DEL 01.02

Obiettivo 3.10.01: “Organizzazione rete scolastica, programmazione offerta formativa e
contribuzione per spese di funzionamento”,

Descrizione obiettivo:

1. Programmazione offerta formativa ed educativa e organizzazione, anche logistica, della rete
scolastica in una prospeftiva di sviluppo dell'intero sistema scolastico provinciale, da aftuarsi in
una logica di riequilibrio tervitoriale, con attenzione ad una omogenea distribuzione degli indirizzi
di studio, e aitraverso un'azione di coordinamento in raccordo con i Comuni e con gli altri
soggetti competenti che agiscono sul territorio.

2. Assegnazione del fondo annuale di dotazione per la gestione diretta delle spese di funzionamento
du parte delle istituzioni scolastiche di propria competenza, secondo il principio della sussidiarietd
e della responsabile autonomia di gestione delle Scuole, ai sensi della normativa vigente e nei limiti
delle disponibilita del bilancio provinciale, e gestione degli arredi.

Sottobiettivol:
Piano di dimensionamento della rete scolastica e di progranmmazione dell'offerta formativa della
provincia di Brindisi per Uanno scolastico 2016/2017: per 'adozione di detto strumento programmatorio,
che persegue ’obiettivo del raggiungimento di idonei livelli di qualita del servizio scolastico in relazione
alle necessitd presenti sul territorio, I’Ufficio Pubblica Istruzione ha realizzato con i soggefti portatori
d’interesse n. 3 tavoli tecnici, rispettando 'indicatore di output previsto per il raggiungimento

dell’obiettivo che ne prevedeva n°2:
il 24.11.2015 con il Dirigente del’Ufficio Scolastico Regionale, Ufficio IV — Ambito di Brindisi;

il 25.11.2015 con i Dirigenti scolastici delle Scuole interessate al piano provinciale per operazioni di
dimensionamento della rete scolastica ¢ per ampliamento dell’offerta formativa;
il 25.11.2015, successivamente al tavolo tenuto con Dirigenti scolastici, con le Organizzazioni Sindacali
del Comparto Scuola.

Di ogni incontro a cura della posizione organizzativa preposta alla funzione, ¢ stato redatto

apposito verbale.

Sotlobiettivo2:

" Erogazione fondi per la gestione diretla delle spese di funzionamento: si & proceduto alla
liquidazione delle somme spettanti alle scuole di istruzione secondaria superiore di propria
competenza per il funzionamento amministrativo e didattico, ex legge 23/96, per I'anno
scolastico 2015/2016, in favore dei n, 13 Istituti scolastici che hanno regolarmente rendicontato
le spese sostenute a tal fine nell’esercizio finanziario 2014. Nell’anno di riferimento 2015 ¢ stato
conseguito un tempo medio di liquidazione del budget assegnato alle scuole, riferito al periodo
intercorso tra data di ricevimento dell’istanza, dopo la notifica alle scuole del Decreto del
Presidente della Provincia di riparto del fondo, e invio del Decreto al Servizio Finanziario, di gg.
14 (183gg./13 rendiconti), al di sotto della previsione di indicatore di input che prevedeva in
n. 16 giorni il termine entro il quale si sarebbe dovuto provvedere ad evadere la richiesta.

. Vigilanza Istituzioni  scolastiche di competenza: nel rispetto dell’impegno  assunto
dall’ Amministrazione pro tempore, ¢ stata riconosciuta la quota d’intervento dell’Ente in favore
delle spese sostenute dalle scuole per il servizio di vigilanza, fino alla concorrenza di  1.000,00
euro annui per ogni punto di erogazione del servizio scolastico;

. Fornitura arvedi alle scuole di competenza provinciale ex Legge 23/1996.
In relazione alla fornitura degli arredi alle scuole di competenza provinciale, ex Legge 23/1996,
in presenza dei maggiori tagli nei finanziamenti erariali e dei limiti della spesa incidente sul patto
di stabilita, anche nel campo degli arredi scolastici si & resa necessaria un’analisi dettagliata in
merito alle forniture di arredi ottenute dalle scuole negli anni pregressi e al trend della
popolazione scolastica negli ultimi anni, al fine di distribuire la quantita di nuovi arredi
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effettivamente necessaria, sulla base di criteri oggettivi e di ponderata razionalizzazione delle
risorse strumentali.

Per gli arredi specifici per alunni diversamente abili, il cui approvvigionamento ¢ stato finanziato
da una fondazione privata, sono state realizzate le forniture alle scuole che ne avevano
comunicato il bisogno ¢, successivamente, ¢ stato incassato il contributo,

" Funzionamento Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia — Bari: & stato effettuato i
pagamento a carico dell’Ente della quota ultima rendicontata dalla Provincia di Bari, di
competenza degli anni scolastici 2013/2014 ¢ 2014/2015, per il funzionamento dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia, con sede in Bari e impegnata la spesa presunta fino al
31.12.2015;

Obiettivo 3.10.02: “Svituppo delle opportunita educative ¢ formative a favore dei

giovani”,
Descrizione obiettivo:

1.Progetto formativo "GreenCard - Porte aperte per la Cultura®, volto a favorire la crescila
culturale e il benessere psico-fisico dei giovani studenti frequentanti le Scuole Secondarie Superiori
del territorio provinciale e il Polo Universitario di Brindisi, incentivando l'accesso a canali del
sapere extrascolastici e la pratica sportiva nell'ambito degli spazi ricreativi e del tempo libero.

2. Partenariati ad eventi volti a promuovere e offrive occasioni di arricchimento culturale ai
giovani del territorio nel campo delle arti (cinema, teatro, musica, poesia, ecc) e di
sensibilizzazione alla legalita.

Sottobiettivo |
Indicatore: Numero tessere “GreenCard” rilasciate nel 2015- Valore atteso: N° 500

Risultato: n® 507

Sottobiettivo 2
Partenariati ad eventi volti a promuovere e offiire occasioni di arricchimento culturale ai giovani

del territorio nel campo delle arti (cinema, teairo, musica, poesia, ecc.) e di sensibilizzazione clla
legalita, di seguito si enumerano gli avvenimenti di significativo valore in campo educativo ¢
formativo per i giovani, ai quali gli Uffici di competenza di questa Dirigenza hanno compartecipato
in varie forme nell’anno di riferimento (riunioni di lavoro, azioni di comunicazione,

organizzazione, adozione afti amministrativi, ove previsti, ecc).

Indicatore: Concessioni partenariati € organizzazione eventi culturali per i giovani — Valore atteso:
n° 4.
Risultato: di gran lunga superiore:

I. 18 gennaio 2015 - “Open day - Settimana dello studente” — Chiostro ex Convento San

Paolo;
2. 13 maggio 2015 — Evento conclusivo L.A.R.A. riservato agli studenti (EX Fadda - San Vito

dei Normanni})

3. 11-17 maggio 2015 —~ Settimana della Musica;
4. 25 maggio 2015 — Giornata della Trasparenza (ex P.M. Gherardo Colombo),
5. 13 luglio 2015 (data nota di adesione) — “La seftimana del benessere sessuale” — Iniziativa

scientifico- sociale, Progetto nazionale FISS — Gravili Consulting HRD, con due sessioni
autunnali dedicate esclusivamente alle scuole;




REV 3 DEL 01.02

6. 27 luglo 2015 (data nota di adesione) — Progetto legalitd - Erasmus -Azione 3 “Dialogo
strutturato; incontri tra giovani e decisori politici nel settore della gioventi’” — Coop. Sociale
Onlus “Artemide”.

7. 1, 8, 12, 15, 19 e 26 settembre 2015 - “Stelle al Museo”- Chiostro Museo Provinciale -
Bottega del Teatro;

8. settimana di eventi culturali dedicata alla prevenzione della violenza di genere: dal 23 al 27
novembre 2015, presso la sede della Biblioteca provinciale.

Obiettivo 3.14.01: Piano d’Intervento Locale per la prevenzione dell’abuso sulle donne e
minori,

Descrizione Obiettivo:

Attuazione del Piano d'Intervento Locale per la prevenzione dell'abuso sulle donne e sui minori,
interazione con reti inferistituzionali e campagna di sensibilizzazione e di educazione alla
prevenzione al fine di arginare i fenomeni siatisticamente in aumento anche nelle societa
occidentali. La Provincia, nell aituazione del Piano, ha un ruolo di coordinamento rispetfo a tuite
le azioni ed interventi previsti dallo stesso, nonché di responsabilita diretta in relazione ad
iniziative di comunicazione e di formazione. Nelle azioni sono coinvolti gli Ambiti Territoriali di
Zona, le Istituzioni regionali, la Consigliera provinciale di parita, I'Azienda Sanitaria Locale ed i
Consultori, le Magistrature, la Questura, la Prefettura, le Scuole, i Centri antiviolenza e le Case

rifugio.

INDICATORI:
1. Moduli formativi realizzati — Valore atteso n° 3
1) Corso: “ASPETTI GIURIDICTI E NORMATIVA DI RIFERIMENTO”
-Ha avuto inizio in data 04 giugno 2015 ¢ si ¢ concluso il giorno 8 luglio 2015.
- La durata complessiva del corso ¢ stata di 30 ore suddivise in giornate formative da 3 ore

ciascuna,
- Si sono iseritti 122 operatori della rete antiviolenza LARA. Di costoro hanno frequentato

con regolaritd 72 persone, 59 persone hanno frequentato almeno il 70% del monte orario
conseguendo Pattestato di frequenza.

2) Corso: “VIOLENZA, ABUSI E MALTRATTAMENTIL: AUTORI, DINAMICHE E
RETE ANTIVIOLENZA”
- Ha avuto inizio in data 29 giugno 2015 e si ¢ concluso il 21 luglio 2015;
- La durata complessiva del corso & stata 50 ore suddivise in giornate formative di 5 ore

ciascuna.
- Si sono iscritti 102 operatori della rete antiviolenza LARA, Di costoro hanno frequentato

con regolarita 59 persone, 32 persone hanno frequentato almeno il 70% del monte orario
conseguendo ’attestato di frequenza.

3) Corso : “ STRUMENTI DI PREVENZIONE E DI ASSISTENZA DELLE VITTIME DI
VIOLENZA ( E DI COLORO CHE AGISCONO VIOLENZA)"
- Ha avuto inizio il 21.10. 2015 ¢ si ¢ concluso I'11.12.2015
- La durata complessiva ¢ stata di 70 ore suddivise in 9 giornate formative;
- Gli seritti sono stati 140 e i frequentanti effettivi 53.

4) Corso: “LA VIOLENZA SESSUALE: GLI STEREOTIPI E LA GESTIONE DEL

TRAUMA PER LE VITTIME”
- Ha avuto inizio il 04,11.2015 ¢ si ¢ concluso 11 26.11.2015;
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- Ha avuto la durata complessiva di 40 ore;
- 1 frequentanti sono stati 47.

Tavoli tecnici con 1 Partner — Valore atteso: n° 4

Risullato: n, 6 incontri

08.01.2015 Ufficio Scolastico Regionale Ambito VIII|Elaborazione delle Linee gmda
Brindisi per gli operatori ¢ le operatrici
degli Istituti Scolastici
15.01.2015 [ Ambito territoriale sociale n. | Elaborazione delle:
[1 Ambito territoriale sociale n, 2 3 Linee guida per gli operatori
0O Ambito territoriale sociale n. 3 e le operatrici socio-sanitarie
(1 Ambito territoriale sociale n. 4 0 Linee guida per ghi operatori
0 ASL Brindisi ¢ operatrici del sociale
22.01.2015 0 Prefettura Brindisi Elaborazione delle Linee guida
3 Questura di Brindisi per gli operatori e le operatrici
{1 Tribunale ordinario di Brindisi delle FF.00. e della
01 Tribunale per | minori Magistratura
01 Procura della Repubblica per i minori di
Lecce
(] Procura della Repubblica di Brindisi
0 US.SM.
29.01.2015 [0 Ambito territoriale sociale n, 1 Elaborazione delle:
O Ambito territoriale sociale n, 2 O Linee guida per gli operatori
0 Ambito territoriale sociale n. 3 ¢ le operatrici socio-sanitarie
() Ambito territoriale sociale n. 4 3 Linee guida per gli operatori
[} ASI, Brindisi e operatrici del sociale
24.03.2015 [} Ambito territoriale sociale n. 1 Revisione e approvazione del
[0 Ambito territoriale sociale n. 2 manuale operativo
1 Ambito territoriale sociale n. 3
0 Ambito territoriale sociale n. 4
0 ASL Brindisi
O Prefettura Brindisi
(7 Questura di Brindisi
(1 Tribunale ordinario di Brindisi
0 Tribunale per i minori
[ Procura della Repubblica per i minori di
Lecce
[0 Procura della Repubblica di Brindisi
O U.S.S. M.
[0 Ufficio Scolastico Regionale
1 Ambito VIII Brindisi
04.12.2015 o Prefettura di Brindisi Presentazione del Progetto
a  Questura di Brindisi “Dalla parte del Lupo”
o Tribunale ordinario di Brindisi
0 Procura della Repubblica per i minori
di Lecce
& Procura della Repubblica di Brindisi
o U.S.SM.
o Comando Provinciale Arma dei
Carabinieri Brindisi
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]

Comando Polizia Municipale di
Brindisi

Ambito territoriale sociale n. |
Ambito territoriale sociale n. 2
Ambito territoriale sociale n. 3

Ufficio Scolastico Territoriale di
Brindisi

ASL BR

o C.R.IS.L S.c.ar.l. Onlus Bari

g CcCoo

0

3. Dotazione Carta dei Servizi ¢ Manuale Operativo della Rete — Valore atteso: entro il 30.06.2015;

Risultato:
- Approvazione Manuale Operativo il 28.05.2015 (Decreto Presidente n.128)
- Dotazione Carta dei Servizi il 10.06.2015 (Determina dirigenziale n°449).

Entrambi sono in pubblicazione nell’apposito link dedicato a LARA,

Obiettivo 3.14.02; Adozione di politiche atte a favorire lo svolgimento di un ruolo attivo
nella societa e lu partecipazione al mercato del lavoro del diversamente abili,

Descrizione obiettivo:

a) Interventi per le pari opportunitd verso soggelti in situazioni di svantaggio e di discriminazione;
b) Inclusione sociale dei diversamente abili attraverso vari servizi mirafi:

L. Trasporto scolastico per studenti disabili frequentanti gli istituti di istruzione secondaria
superiore;

2.Supporto all'istruzione per complementare lesercizio del diritto allo studio dei portatori di
minorazioni sensoriali frequentanti le scuole pubbliche di ogni ordine e grado;

3. Assistenza specialistica personalizzata e ricovero in favore dei non vedenti e non udenti;
4.Coordinamento tavolo fecnico coprogettazione nuovo servizio infegrazione scolastica.

Sottobiettivi 1,2,3

N° domande soddisfatte/domande presentate a.s. 2015/2016 — Valore atteso: 100%;

Risultato: n® 65 domande presentate tutte soddisfatte (Assistenza Specialistica) Determinazione
Dirigenziale n. 675 del 31.8.2015

n° 49 domande presentate, tutte soddisfatte (Trasporto);

1) n. 39 domande Determinazione Dirigenziale n. 624 del 28,7.2015

2) n° 5 domande Determinazione Dirigenziale n. 720 del 21.9.2015

3) n° 5 domande Determinazione Dirigenziale n® 767 del 5.10.2015,;

4) con Determinazione Dirigenziale n. 847 del 27.10.20185, si delegava il Comune di

Mesagne a svolgere il servizio in favore di 5 utenti residenti nel proprio Comune;

Sottobiettivi 1, 2,3
Valutazione dell'utenza sulla qualitd dei servizi erogati 2014/2015 — Valore atteso: Livello

mediamente alto — Produzione Report n° 2
Risultato: sono stati elaborati n, 2 Report, previsti come risultato di output nella rispettiva scheda di

misurazione della performance:

I. Qualita del Servizio dell’Assistenza Specialistica e Personalizzata scolastica e/o
domiciliare per studenti audiolesi e videolesi a.s. 2014/2015;
2, Qualita del Servizio di Trasporto Scolastico per studenti diversamente abili Istituti

Secondari 1l grado — Anno scolastico 2014-2015;
entrambi sono in pubblicazione nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”
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Sottobiettivo 4

Tavoli tecnici di coordinamento — Valore atteso: n° 5;
Risul{ato: n®9 inconiri;

16 gennaio 2015

21 aprile 2015

28 aprile 2015

25 agosto 2015

01 settembre 2015 (n° 2 incontri)
08 settembre 2015

06 ottobre 2015

14 dicembre 2015

e I ol

Obiettivo 3.14.03: Istituzione Registro  Provinciale delle libere forme associative,
cooperative sociali e fondazioni

Descrizione obiettivo:

1.Istituzione del Regisiro Provinciale delle libere forme associative, cooperative sociali e fondazioni
del Terzo Settore volto alla loro valorizzazione e alla creazione di una rete territoriale funzionale
dei soggelti che vi aderiscono per il coinvolgimento attivo, in particolare, nella programmazione,
nelle strategie e negli interventi afferenti ai servizi sociali di competenza dell’Ente.

La pubblicazione del Registro delle Associazioni del Terzo Settore sul sito web della Provincia, con
apposito link, olire a consentire adeguata visibilita e conoscenza della realta del "Non Profit”,
contribuisce a promuovere la parfecipazione dei giovani alle iniziative che le associazioni di
volontariato assumono nelle rispeltive aree d'intervento.

Le attivita che si pongono in essere nella realizzazione dell’'obiettivo si raccordano tra i vari Settori
dell'Ente di riferimento al campo di azione delle associazioni di volontariato, ovvero quelli dei
Servizi Socio-Sanitari alla persona, della Cultura, delle Pari Opportunitd, dell’Ecologia e Ambiente,

ece.

Indicatore: Nuove adesioni di Enti n®10
Risultato; n° 22 nuove adesioni

Indicatore: realizzazione link sul portale dell’Ente entro il mese di marzo 2015.
Risultato: link http://www.terzosettore.provincia.brindisi.it/ 20 Marzo 2015 (ultima modifica)

Indicatore. Realizzazione di almeno una conferenza pubblica con i soggetti del Terzo Settore iscritti

al Registro entro il 31.12,2015.
Risultato: Conferenza pubblica tenuta il 10.11.2015
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AREA DELLE CAPACITA

Capacita di direzione organizzativa

Fattori di valutazione

Descrizione




REV 3 DEL 01.02

Gestione del tempo

Ilessibilita

Rispetto dei tempi e delle scadenze
Rispetto non formalistico delle
regole

Modulazione del lavoro per
progetti e processi

Riduzione assenteismo dei
collaboratori

Gestione delle innovazioni e dei
cambiamenti

Orientamento al controllo di
gestione

Nel corso defl’anmo 2015 dopo aver lavorato negli anni precedenti sulta
cultura del lavoro per processi ¢ sull’attenzione ai bisogni del cittadino per
un’amministrazione pitt efficiente e trasparente, sono state ulteriormente
affinate alcune sperimentaziont ¢ modus operandi gia impiegate.

Questa dirigenza, tenuto conto che PUfficio preposto ¢roga servizi al
cittadino ha fortemente investito st seguenti approcei strategici:

in tema di utenza esterna

—  La comunicazione esterna: tutte le agivitd sono stale sempre
accompagnate da piani di comunicazione per informare ¢
rendere accessibili 1 servizi ed i progetti s beneficiard ¢
destinatart, per esporre i risuftati progettuali e rendere conto
delle attivita svolte;

~  Per ridwrre lo scostamento fra cittadino/P.A, tra scrvizio
erogate/bisogno di servizi da parte dell’utente, sono stati
sviluppali servizi om line, poste elettroniche, silo intemnet,
facebook, contatti diretti, modulistica di facile accesso,
consegna a domicifio dei documenti, nonché & stato date
particotare rilievoe all’ascolto ed alla ritevazione preliminare dei
hisogni, sulka base dei quali seno stati progettati i servizi crogati.

in tema i gestione delle risorse wmane;

—  Lacomunicazione interna, per coinvolgere e motivare il gruppo
di favoro ¢ renderfo parte attiva dei processi ¢ non mero
esecutere, Far fAuire P'entusiasmo dei collaboratori verso i
cambiamendi in alto e superare la gretta cuitura del burocratese;

- Sono stali clogiati ¢ considerati meritevoli d&’incentivazione i
comportamenti orientati al servizio, alla qualita, alla tempestivita
delie risposte;

- 8¢ innalzato il livelie di autonomia ¢ responsabititd di coloro
che hanno mostrato  maggiore  adesione  ai  valori
delt'innovazicne;

- 8¢ predisposta la modulistica per facilitare il lavoro e ridurre i
fempi,

Come organizzazione interna del favoro:

partendo dagli obiettivi ¢ state definito per ciascun servizio il percorso
organizzalivo funzionale al oro raggiungimento (processo); sufla base del
percorso individuato sono state identificate e posizioni laverative ¢ Ie loro
caratteristiche (strutturg organizzativa); sulla base delle caratteristiche delle
pesizioni lavorative sono sfate identificate le competenze necessarie e
valorizzate le compelenze presenti nelle risorse wmane interne e, ove
necessario, predisposti percorsi formativi di accompagnamento.

La definizione della struftura organizzativa indemna & stato if punto partenza,
incluso i vari ruoli con le relative responsabilita e con gli obiettivi delegati.
Ad ogni ruolo sono state altribuite delle responsabilitd che si coneretizzano
in macroattivitd, che a loro volta prendone [a forma di obiettivi precisi che,
per poler essere raggiunti, presuppongono delle capacita correlate,

La Direzione del Servizio n°8 & stata gid da tempo improntata af principio
del tavore per processt ¢ del miglioramento continuo; i collaboratori, sono
stati coinvolti nell’attivitd di monitoraggio quantitative det lavoro svolto,
nonché nelia gestione per eronoprogrammi delle varie fasi,

Questo melodo di lavoro ha consentito di rispetiare tutte le scadenze imposte
da leggi, regolamenti o semplicemente da richieste rivenienti dall’esigenze ¢
da direttive  dell’ Amministrazione, ma  seprattutto ha consentito
Pabbattimento dei fermini dei vari procedimenti amministrativi al
nrininte possibite,

I tempo di lavoro, con gestione flessibile deliorario, ¢ stato ripartito in:

¥ Aftivitd di coordinamento, assistenza, organizzazione ¢ direzione,
realizzate prevaiente in orario antimeridiano con disponibilita
piena a ricevere pubblico ¢ collaboratori.

P Attivitd di studio, elaborazione, approfondimento,
prevalentemente in orario post meridiano, in wificio ¢ tuori.

Le risorse umane assegnate sono 13 ad inizio anno; per i processi di
rialiccazione ¢ mobilitd ¢ pensionamenti, si sono ridotti a n°10194 a fine
anno. Questo ha deferminato una costante necessith di riorganizzazione
¢_redistribuzione dei carichi di lavoro che, sebbene faticesa, nen ha
impattato negativamente sulia guantith e gualith dei servizi erogati,
Complessivamente le giornate di assenza delle risorse umane assegnate nel
2015 sono state N°194 a fronte delle 202 nel 2014,

Tuite le assenze per malattia sono state oggetto di verifica da parte dei
competenti organismi ¢ non ¢ emerso alcun caso di assenteismo.
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Capacita di gestione e sviluppo delle risorse umane

Fattori di valutazione Descrizione

i sistema di gestione delle risorse umane adottato & caratterizzalo dai seguendi
comportamenti:

»  attenzione ai bisogni espressi ed inespressi dei coltaboratori, per cui la
direzione dedica molto spazio al collogiio individuale con ogni
dipendendie, ove necessario, € a periedici riunioni di cguipe.

+  Coinvelgimento nella progeamimazione degli obiettivi di settore

. R . +  chiara comunicazione delle richieste ¢ dei risultati attesi con feedback di
Leﬂdel‘shlp, lllOthilZlOllC, conderma.

responsabilizzazione +  Drclegare ampiamente compiti in base ol potenziale;
¢  Elogiare ¢ riconoscere i meriti e I'oftimale lavoro svolto.

L'obiettive & stato quello di creare un ambiente di lavoro produtfivo, motivato ed
accogliente, pur con le difficolta rivenienti dalla difficoltd oggettiva del contesto
istituzionale e normativo, che rende molto incerto ¢ precario il futuro delle pravince.
Questo & sicuramente il maggior elemento di criticitd che nel corso dell’anno s7¢
dovuto affrontare.

' Significativa differcnziazione dei La va!_utazione del pcrsonalc dipcndcme ¢ stata;in qui {ultima va[u'mzionc disponibile
: ¢ relativa al 2015), improntata & valorizzare fa risorsa umana sottolineando, ove

giudizi occorra, | punti di forza e i punti di debolezza, rispeltivamente con valutazion
motivatamente diversificate.

Gestione del clima organizzativo

. . . . Si rinvia a quanto in precedenza gid esposto.
| E comunicazione integrativa

Capacita di reperire risorse finanziarie esterne

Fattori di valutazione Descrizione
Completamento del PIL con la progettazione del servizio “daila parte del

Lupo™ £32.832,39
Servizi ai disabiti: € 303.490,05 datlo State ¢ €223.537,20

dalla Regione

2.1 Numero ed importe dei progetti
%1 candidati

Numero ed im pOl‘tO dei G1i stessi che sono stati presentati

progetti ammessi a
finanziamento

Complessna del partenarlato ¢ La provincia & sempre capofila ¢ la scrivente coordina partenariati complessi che

ruolo della Provincia coinvolgono ta Prefettura, la questura le magistrature giudicanti ed inquirenti, pure
minorili, di brindisi ¢ Lecce, oltre agli ambil, all’azienda sanitaria ed alle scucle dei

territorio.

Brindisi, 01.02.2016

Il dirigente
Dott.ssa Fernanda Prete




SERVIZI FINANZIARI

Dirigenti Responsabili ; Dott.ssa Alessandra Pannaria e Dott. Pantaleo Isceri

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTT al 31/12/2015




PROVINCIA Di BRINDISI
SERVIZI FINANZIARI

RELAZIONE DE| DIRIGENTI, dott.ssa Alessandra Pannaria e dott. Pantaleo Isceri
attivita’ anno 2015

AREA DEGLI OBIETTIV!

PROGRAMMA: EFFICIENZA E TRASPARENZA
Servizi Finanzlari

PROGETTO: Miglioramento efficienza attivith amministrativa
Obiettivo n® 1.03.09 - Reingegnerizzazione dei processi della gestione amminisirativo-contabile -
sistema di ricodifica deile voei di bilancio in ossequio al D.Lgs. 118/2011, ( ALL.

L'esigenza di un potenziamento degli strumenti informativi e di controllo in merito ai
differenti aspetti della gestione & stata posta con enfasl dallormai definita
introduzione, nellambito del sistema contabile degli Enti Locali, delle novita dettate
dal D. Lgs. 23 giugno 2011, n 118 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio...”.In effett,
Fapplicazione del principio della competenza finanziarla potenziata, declinata
attraverso i vari principi applicati ad essa correlati, nonche la nuova dimensione e
composizione dellavanzo di amministrazione, hanno richiesto un cambio di
prospettiva che consentisse di gestire in maniera consapevole fa fase di transizione
verso la nuova impostazione contabile conferita dal legislatore,

In questa fase di “passaggio” particolare rilievo ha assunto, nel corso del
precedente esercizio, la componente del riaccertamento dei.residui da reimputare,
secondo il criterto deilesigibilita temporalefannuale, sulle annualitd successive
allesercizio finanziario esaminato. Tale intervento ha richiesto lideazione-e la
conseguente implementazione di un apposito appiicativo in grado di supportare le
attivita di ricognizione da parte dei diversi operatori a vario titolo coinvolti nel
processo, permettendo loro di realizzare una sorta di riclassificazione delle
fattispecie di competenza, attraverso l'introduzione di elementi del principio di cassa
(esigibilita). Esaurita tale fase, la previsione normativa (art. 11, comma 12, D.Lgs.
118/2011) disponeva, per il 2015, limplementazione, seppur a puro titolo
conoscitivo, degli schemi di bilancio elaborati secondo le logiche classificatorie
introdotte dal D.Lgs. 118/2011. Tale previsione ha reso necessaria una attivita di
ricodifica di tutte le voci elementari di bilancio (capitoli), al fine di definire
compiutamente il passaggio ai nuovi schemi di bilancio “armonizzati”,

E' da tali presupposti che ha preso le mosse lintervento qui declinato, il quale ha
consentito di meltere a punto un apposito applicativo in -grado di supportare le
attivitd di ricodifica, attraverso l'impiego dei codici SIOPE, quale elemento di

q




Fase 3

raccordo fra i due sistemi classificatori. Pili specificatamente, tale applicativo, una
volta a regime, ha consentito di ottenere, in corrispondenza degli attuali capitoli,
una serie opzioni di ricodifica in conformita alla nuova strutiura di bilancio introdotta
dal D.Lgs 118/2011, basandosi sui dati gestionali (codifiche SIOPE) inerenti
l'effettivo impiego che degli attuali capitoli era stato realizzato negli ultimi tre
esercizi.

Fase 1 - Progettazione applicativo di ricodifica delle unitd elementari di
hilancio

La progettazione dellapplicative ha richiesto una preliminare analisi comparata fra
le esigenze riclassificatorie correlate alla trasmigrazione dei dati nella nuova
struttura di bilancio introdotta dal D.Lgs 118/2011, e i valori desumibili dal data
base contabile facente capo alla previgente normativa.

Si trattava, specificatamente per la parte spesa, di rendere comparabill le previgenti
codifiche elementari di bilancio (articolate in Titoli, funzioni, servizi ed interventi),
con il nuove impianto classificatorio previsto dal piano dei conti integrato di cui
allallegato n. 8, del decreto legisiativo n. 118 del 2011, attraverso un elemento di
raccordo che consentisse di riallocare le singole voci nella maniera pill dettagliata
possibile,

La scelta del SIOPE quale elemente di raccordo fra | due sistemi classificatori, &
parsa la pill adeguata. In effetti, partendo dai dati gestionall (codifiche SIOPE)
inerenti I'effettivo impiego che dei previgenti capitoli era stato realizzato negli ultimi
tre esercizi, & stato possibile operare una riallocazione pill accurata del dato
previsionale, prevedendo, ove necessario, un riparto dei valori in funzione del
maggior grado di dettaglio richiesto dal nuovo impianto classificatorio,

Fase 2 - Implementazione spetrimentale applicativo di ricodifica delle unita
elementari di bilancio

L'applicativo, sviluppato in stretta collaborazione con il responsabile del CED, ha
vissuto una prima fase sperimentale nel corso deila quaie si & provveduto a
verificarne la funzionalita con riferimento ad alcune sezioni specifiche del bilancio di
previsione.

- Attivita di perfezionamento funzionalitd applicativo

Fase 4

L’attivita sperimentale ha posto in evidenza alcune criticita del sistema, per lo pil
legate all'assenza di associazione fra alcuni capitoli e le corrispondenti codifiche
SIOPE. Tall difficolta sono state superate, procedendo al recupero dei dati SIOPE
dagli impegni facenti capo ai capitoli.

- Ativitd di ricodifica delle unitd elementari di bilancio tramite applicativo

Parallelamente  all'espletamento  delle  operazioni di  perfezionamento
dell'applicativo, si & provveduto all'effettiva ricodifica dei previdenti capitol,




informandoli alla logica classificatoria prevista dal D.Lgs. 118/2011. Tale aftivita ha
permesso di elaborare lo schema di bilancio “armonizzato, previsto, per il 2015, ai
sili fini conoscitivi.

Fase 5 - Attivitd di manutenzione applicativo ed aggiornamento data base contabile

Contestualmente allattivita- di ricodifica-dei capiteli- di bilancio, si &- provveduto ad
apportare all'applicativo le opportune modifiche, anche al fine di migliorarme la
funzionalita in considerazione dei fatti gestionali intervenuti successivamente alia
data di approvazione del bilancio di previsione.

L'attivita di riallineamento dei dati al divenire dei fatti gestionali (variazioni), olireché
allineare i due data base, agevolera le operazioni di ribaltamento dei dati in sede di
apertura e gestione provvisoria inerente l'esercizio 20186.

Indicatori
indicatore valor] attesl valor| realizzati
Ricodifica delle unitd elementari di bilanclo in conformita alla
nuova struttura di bilanclo Introdotta dal D,Lgs 118/2011 Entro Il 31/08/2015 ricodifica ultimata al
(fase 4) 10/08/2015
Agglornamento a sequito di fattl gestionall del data base agglornamento def data base
cantablle In conformita alla nuova struttura di bilancio Entro Il 31/12/2015 | contablle effettuato entro il
introdotta dal D.Lgs 118/2011 (fase 5) 31/12/2015
Progetto 2

PROGRANMA: EFFICIENZA E TRASPARENZA
Servizi Finanzlarl - Economato

PROGETTO; Miglioramento efficienza attivitd amministrativa
Obiettivo n° 1.03.02 - Consolidamento e miglioramento delle attivita di acquisizione/gestione delle

fatture. LALL. % AL %)
{

Le recenti disposizioni normative concementi la dematerializzaione dei flussi
documentali in generale, ivi compresa la ricezione in formato digitale delle fatture di
forniture di beni e servizi, sono state prontamente recepite ed assolte mediante
lindividuazione di un responsabile alla ricezione dei documenti contabili. In tal
modo si & ottenuta una accelerazione dei tempi nel pagamento delle fatture che ha
inciso positivamente sullindicatore della tempestivitd del pagamenti. A decorrere
dal 31 marzo 2015, con la decorrenza degli obblighi di utilizzo della fatturazione
elettronica nei rapporti con la PA, le falture vanno accertate entro 16 gior
altrimenti diventano regolarmente accettate.

il nuovo sistema contabile non pud evidentemente reggersi sul solo Servizio
Finanziario difatti, ['attivita & stata decentrata al varl uffici, tra cui 'ufficio economato
per la parte di propria compenza. L'uffico Economato pertanto, dovra farsi carico del
seguente iter procedurale: in primo luogo dovra accertare la correttezza delle
fatture pervenute, verificare la corrispondenza del GIG dove previsto dalle vigenti




disposizioni in tema di tracciabilitd dei flussi finanziari, perfezionare la nota di
inserimento della fattura con dati mancanti e inserimento nel sistema dell'impegno
di spesa; verifica delle modalitd di pagamento e della corrispondenza nel sistema
dell'anagrafica del fornitori; predisposizione dei decreto di liquidazione a cui sard
allegata copia della fattura scansionata,

Alla luce della ormai irreversibile tendenza di diminuzione del personale all'interno
dellEnte l'ufficio economato, per le fatture di propria competenza, dovra inoltre
procedere alla liquidazione, all'emissione del mandato. di pagamento e alla
reversale per effetto dello "split payment".Con questo nuovo sistema di invio della
fattura elettronica occorre che lufficio espleti un monitoraggio continuo per
verificare l'arrivo delle fatture.In sostanza, l'ufficio & in grado di operare in piena
autonomia, gestendo le varie attivita e corrslate procedure, dalla fase dellimpegno
di spesa, sino alla fase dellla emissione del mandato di pagamento.

Indicatori
indicatore valori attesi valori realizzati
Q, 9,
Autonomla gestlonale relativa alliter procedurale per 10!0 t/]" deEEtEe prt%(: Tgug? 10}0 t/ID de':re prtctllc eigué?
agamento fatture economato reidtive afic attiv relative alie atilvi
P economaio economato

Progetto 3 )
riorganizzazione logistica di Scuole d'Istruzione Secondaria di [l grado di Brindisi| (/:\ LL . Z\

Fase 1

procedure di gara
Fase 2

servizio di trasloco

In allegato la scheda di report dalla quale si evince che la procedura di gara é stata
completata rapidamente. Per quanto concerne il trasloco, si & proceduto nel mese di
dicembre allo spostamento dell'Ufficio CIP di Mesagne. Per le scuole si procedera nel
corso del prossimo anno in quanto ci sono stati ritardi nel completamento dei lavori di

ristrutturazione delle scuocle.

AREA CAPACITA’

Per 'area Capacita si rinvia alla relazione presentata dalla dott.ssa Pannaria per il servizio
g, con le seguenti integrazioni:

- Gestione del clima organizzativo: Di comune accordo | sottoscritti agiscono nel pil
assoluto rispetto formale e sostanziale dei dipendenti e delle loro professionalita nella
convinzione che, ai fini del risultato, valga di pitt un amblente sereno e collaborativo
piuttosto che un clima di tensione, senza con questo trascendere nel buonismo o
accondiscendenza su lassismi e furbizie.

- Comunicazioneg inteqrativa: Rispetto alle valutazioni effettuate sul mercato del lavoro
(ed in verita a tutti i servizi) il servizio risorse finanziarie & caratterizzato da:
-una maggiore cenfralita, Questo comporta una maggiore tensione e una richiesta di

assistenza da parte di tutti gli altri settori.
-Una maggiore variabilita delle norme. Questo comporta una necessita di aggiornamento

che non ha eguali in altri servizi,




Ambedue questi due punti si sono enfatizzati nel 2015 a causa di due fattori connessi e
sinergici in senso negativo,

- La riforma dell”Armonizzaziohe contabile”

- La crisi finanziaria che ha coinvolto le Province italiane,

La modifica dei principl contabili e degli schemi contabili sono stati una vera rivoluzione
per tuttt gli uffici dell Ente e avrebbe dovuto coinvolgere tutto Papparato. Gli uffici
finanziari, investiti e travolti anche essi da tale novita, hanno dovuto gestire in quasi totale
solitudine la transizione che & lungi dailessere completata. (A Brindisi. questo_é& stato
ancora pil critico a causa dellassenza di un dirigente specifico che governasse il
processo dall'inizio. In altre realtd sono state attivati corsi formativi interni per gii altri
servizi sin dal 2014). Tultavia grazie allimpegno profuso dal Dirigente sostitutivo dr.ssa
Alessandra Pannarla nel corso del 2015 e alla capacitd e impegno di alcune buone
professionalita esistenti nel servizio finanziario, coordinate dalla stessa dirigente, la prima
e pil impegnativa fase della Riforma contabile da svolgersi nel 2015 & stata portata a
compimento.

Merita di essere ricordato ed evidenziato che il conseguimento di tale risultato, gia di per
sé notevole, & ulteriormente rilevante a causa del pensionamento di alcune figure cardine
degli uffici finanziarl, La sostituzione di tali alte professionalita & stata effettuata con
percorsi di afflancamento attivati per tempo e che hanno consentito che un difficile
passaggio di consegne avvenisse in maniera non traumatica, Tale merito deve essere
ascritto oitre che al dirigente anche ai dipendenti uscenti ed entranti nelle funzioni oggetto

di trasferimento.

Negli ultimi mesi del 2015 alla dr.ssa Alessandra Pannaria si & affiancato il dr. Pantaleo
Isceri che ha assunto la Dirigenza del Servizio Risorse Finanziarie. |l suddetto dirigente si
¢ inserito da subito proficuamente all'interno dei vari uffici grazie anche alla disponibilita e
collaborazione degli altri dirigenti, in particolare della dr.ssa Alessandra Pannaria, e
principaimente dei dipendenti assegnati al Servizio Risorse Finanziarie,

- Riduzione dell'assenteismo dei collaboratori: nelfanno di riferimento, come si
evidenzia dai tabulati ufficiali forniti dai preposti uffici interni, & stata accertata —rispetto
allanno 2014 — una riduzione delle assenze del personale in atlivita presso questo
Servizio. In particolare, quasi la meta del personale ( n. 8 unita) ha diminuito i propri giorni
di assenza, oppure ha mantenuto costante la percentuale di assenza.

Significativa differenziazione dei giudizi= Per quanto concerne la valutazione del

personale, la sottoscritta ha valutato n. ----- dipendenti secondo il seguente schema: -
N. 10 FASCIA A
N4 FASCIAB
N.4 FASCIAC
Distinti saluti
f Dirigenti

%Alessandra Paniafi (.LQ
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2015 - REPORT OBIETTIVI AL 31/12/2015

ICIENZAE TRASP{?.ENZAV ] S PROGETTO n® ‘ 1 Twhpogens Miglioramenta effidenza at?i_v_ité amministrativa
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SERVIZIO AFFARI LEGALI
CULTURA
MUSEO E BIBLIOTECA

Dirigente Responsabile : Dott.ssa Mariangela Carulli

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 30/09/2015




Ave, Mariangely Carplfi

Divigenfe Avvocato

Strutiura Buracratico-Legale ASL TA
Via Sunt’Eligio 1.5

72021 Francavillo Fontana (Br)
mariangela, caralli@ast taranio . -

Al Presidente Nucleo di Valutagione
Provincia di Brindisi

e pc

Al Vice Segretario Generale
d.ssa F.Prefe

Loro sedi

OGGETTO: nota prot, n.1068 del 12/01/2016.

La softoscritta trasmette unitamente alla presente, sebbene sia gia agli atti
dell'Ente, relazioni in ordine all'atfivita svolta nel precedente amno fino al
30/09/2015 dalla scrivente, in qualita di Dirigente Servizio Legale e Contenzioso
oltre che ad interim del Setiore Cultura, Biblioteca ¢ Museo provinciale, con
relativi allegati. Traftasi di note prott. nn. 46355 del 23/09/2015 e 46423 del
23/09/2015, con relativi elenchi .

Distinti saluti, ///’/

aia gelaCf?ul

o
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PROVINCIA DI BRINDISI

SERVIZIO 3 - AFFARI LEGALI, CONTENZIOSO
- AVVOCATURA

Cod. Fise, 80001350741 Brindisi It
Part.IVA 0018450748

PROT.

OGGETTO: Comunicazione relativa al Contenzioso patrocinato dal Dirigente avv, Mariangela
Carulli e pendente alla data del 30/9/15. Stato dell’arte.

SRRV

I—
VINCIA DI BRINDIS]

. AISIGG.
PROARCH!VEO QENEWE _

PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
SEGRETARIO GEN.E PRESIDENTE N. V.
DIRIGENTE SERVIZIO |

DIRIGENTE SERVIZIO 2

Num. -

[ 6739

"G protocelio

LORO SEDI

Come ben noto ai Destinatari della presente, a partire dall’1/10 p.v., la scrivente
transiterd per mobilitd volontaria nella Strutiura burocratico-legale dell’ASL di T: aranto,
quale Ditigente Avvocato con le medesime attuali mansioni.

A tal fine, la sottoscritta comunica, in primis al Presidente della Provineia nonché
Rappresentanfe  Legale  dell’Bnte, di  non poter piy patrocinare  nell’interesse
dell’ Amministrazione nei contenziosi di cui agli allegati elenchi - ad oggi n.139 costituzioni
individuali — e per i quali ha provveduto, nej termini di legge, ad evadere correttamente tutto
quanto oggetto di mandato conferito,

A cié aggiungasi, le n.54 costituzioni ad oggi pendenti, conferite con mandato
congiunto unitamente al’avv, Mario Marino Guadalupi, Funzionario del Servizio 3.

A mero tifolo informativo, si precisa che gli incarichi e le costituzioni individuali di
cui agli allegati elenchi, concernono contenzioso pendente innanzi a Consiglio di
Stato, T.AR., Procedimenti speciali, Sinistri e Contenzioso civile vario ordinario.

Si comunica, aliresi, che per il comente anno, alla data odierna, sono stati conferiti
solo n.9 incarichi a Legali esterni, sempre in ossequio al vigente Regolamento relativo a
“Incarichi di patrocinio legale a professionisti esterni ajl ‘Amministrazione”,

Nella consapevolezza di aver agito con corretlezza e professionalitd, oltre che
processualmente anche in ambito tecnico-amministrativo, I’operato della deducente & sempre
stato funzionale all’esciusivo interesse dell’ Amministrazione rappresentata in conformita ai
principi di trasparenza, economicita ed efficacia caratterizzant I*azione amministrativa,

Si precisa, inoltre, che tutto il contenzioso esclusivamente patrocinato dalla
sottoseritta nell’interesse dell’Eante, a termine di Regolamento Avvocatura e all’esito di
positiva definizione dei contenziosi di cui agli allegati elenchi, sard oggetto di successiva
liquidazione in favore della scrivente, limitatamente alle fasi processuali in cui ha agito in
nome e per conto della Provineia, per effetto di mandato conferito con decreto dj nomina alla

data del 30.09.2015.




Infine, ripercorrendo le varie tappe della proprig vita professionale all’interno dj
questo Ente, di cui mi onoro di essere stata la prima Dirigente Avvoeato (a fronte di notevoli
sacrifici personali), non posso sottacere Penorme  soddisfazione personale nell’aver
contribuito a rendere il Servizio gestito dalla scrivente, una realta degna di nota, non solo per
i risultati positivi conseguiti nell’attivita propriamente fecnico-professionale, ma anche
all’interno  dell’ Amministrazione (come documentalmente riscontrabile dalle valutazioni
annnali).
Tutto ¢id & stato possibile per effetto dell'impostazione data al Servizio, come un vero
e proprio studio legale, pur implementato in una strutfura pubblica, grazie anche al clima
collaborativo e di forte responsabilitd caratierizzante I'insieme delle Risorse umane
assegnate, sempre di numero esiguo in rapporto alla mole di contenzioso,

Una delle attivita propric di quesia Dirigenza, che mi inorgoglisce e che ritengo di
dover evidenziare in questa sede, & il buon esito della pratica forense per la prima volta
espletata presso I’ Avvocatura provinciale.

All’esito del periodo di praticantato, infatti, i due praticanti selezionati, hamio
brillantemente superato Pesame di abilitazione all’esercizio della professione forense, in
prima battuta, avendo fatto tesoro di quanto nel tempo loro impattito e frasmesso softo la
personale responsabilitd e supervisione della scrivente, trovando facile terreno in soggetii
desiderosi di inserirsi in un ambito professionale difficile, ma stimolante per la sua

complessita.

La conferma di quanio sommariamente esposto, € agli atti dell’ Amministrazione ed
emerge dagli allegati elenchi riepilogativi,

Cordiali saluti,

N

IL
Avv. M, ri/f/zg a Caful

c”

)

All. n.6 elenchi riepilogativi di costituzioni pendenti alla data del 30.09.2015% del Dirigente avv,

Mariangela Carulli
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PROVINCIA DI BRINDISI
SERVIZIO 7- SETTORE CULTURA

Cod. Fisc, 8000139074} Brindisi 1)

Part.1VA 0018450748

PROT.

OGGETTO: Comunicazione relativa ad attivitd Settore Cultura alla data del 30/9/15. Stato dell*arte.

Al SIGG.

PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
SEGRETARIO GEN.EE PRESIDENTE NV,
DIRIGENTE SERVIZIO ]

LORO SEDI

Come ben noto ai Destinatari della presente, a partire dall’1/10 p.v., la scrivente
fransitera per mobilitd volontaria neila Struttura burocratico-legale del’ASL: di Taranto,
quale Dirigente Ayvocato con fe medesime attuali mansioni.

A fal fine, si allegano alla presente n.2 relazioni sullo stato dell’arte delle attivita in
essere e definite relative al Settore Cultura espletate nel periodo Gennaio 2013 - Settembre
2015, durante Ia dirigenza della scrivente; incarico conferito ad interim ed in via transitoria
con Decreto Commissariale n.11/13, cui & poi seguita nomina di assegnazione dei Direttori
alla Biblioteca provinciale ed al Museo Ribezzo.

La conferma di quanto sommariamente esposto negli allegati, & agli atti
dell’ Amministrazione, non potendo sottacere le difficoltd economiche caratterizzanti il
Settore ¢ a fronte delle quali, comunque, sono state realizzate numerose iniziative finalizzate
all’incremenio della fruizione dei servizi erogati attraverso le predette sirutture con indubbia
valorizzazione delle stesse e ritorno di immagine per I’Ente, anche al di fuori dello stretto

ambito provinciale,

Cordiali saluti, //
o
J?s’ﬁél}lGENTE
AVWCH’HW
P
All, e s oot e s e
n.2 relazioni PROVINCLA DI BRINDISI
ARCHIVIO GENBRALB
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PROVINCIA DI BRINDISI
SERVIZIO CULTURA
MUSEQ PROVINCIALE

Cod. Flse. BE0013907:41 Brindist B
Part.IVA 0018450748

Al Divigenfe Servizio Cultura

N. PROT.
SEDE

OGGETTO: Relazione stafo dell*arte
attivita aftuate,

A partire dallannio 2013 (con Decreto n, 11 del 25,0113 & stato conferito ad interim ed in via
transitoria al Dirigente Servizio Affari Legali ¢ Contenzioso, I'incarico dirigenziale del Settore
Cultura), il Museo Archeologico Provinciale “F.Ribezzo” ha inteso altuare wna sevie di inlerventi
finalizzati al potenziamento della fiuizione ¢ valorizzazione della struttura museale, secondo quanto
disposto dal Codice dei Beni Culturali (D.lgsl. 42/2004),

A tal fine si & inteso considerare il Museo Provinciale F.Ribezzo come un'istituzione la cui
esistenza & fondala sulla presenza di visilalori, in assenza def guali il ruolo delto stesso si
ridurrebbe a mero contenitore/deposito per la conservazione delle opere, Si & ritenufo necessario,
pertanto, prevedere azioni tese al miglioramento della finizione ed accessibilita, in termini di
appeal per il visifatore. Cid nella consapevolezza che il twisimo culturale, in quanto forma di
turismo fortemente motivata dalla volontd di conoscere, approfondire temi propri dell’atte,
dell'atigianato, del fololore, ecc., di un determinato luogo o gruppo sinico, costituisce una
risorsa fondamentale per Ia ripresa dell’economia ltahana ’

Alla luce di quanto sopra sono state promosse ¢ attuate numerose procedure amministrative ed
aitivitd culturali tra cui si elencano le pid significative:

o Approvazione Regolamento per fa pubblica fivizione del Museo Archeologico
Provineiale V. Ribezzo (D.C.S, con i poteri del Consiglio, n. 10 del 13/12/2012) e
successiva delerminazione dirigenziale n, 330 del 10/04/13, al fine di rendere operativa
Papplicazione del predetto Regolamento,

o Al fini di incrementare le coflezioni presentd, si ¢ completata fa procedura di prestito (dal
15 marzo 2013 al 15 settembre 2014) dell”Ercole brindisine®, statua marmorea della

]




seconda meta del II sec, d.C., di grande memoria siorica per la cittd di Brindisi,
attualmente in custodia presso il Museo Archeologico Nazionale di Napofi, Risulta in

fase di definizione la procedura di deposito definitivo,
1119 giugno 2013 veniva inauguwrata la mostra dell’Breole Brindisine, in esposizione

netla Sala Romana ~ sezione dei “Culti®. .
Con Delerminazions Dirigenziale n, 1424 del 31,12,2013 si impegnavano le somme per
Iniziative e mostre al Museo con la progralmnazioné di aleuni eventifaziond, finalizzati
alla valorizzazione come attivita di promozione, pubblicita e mérketing.

8i & potuto realizzare, pestanto, il primo di una serie di appuntamenti al fine di dare
maggiore valorizzazione al Museo e giusta visibilitd alla struttura, in pavticolare offrendo
a falenti emergenti Popportunitd di esibirsi in una location di eccellenza, coinvolgendo,
in tal modo I"utenza giovanile spesso distante dai luoghi tradizionali dell’arte. La prima
iniziativa & stata l’organizzazione della sevata prenatalizia dedicata ali’arte ¢ alla
solidarieta; “Con gli occhi, con !a_mente, con il cuoré, serata di arte ¢ solidarietd” del 18
dicembre 2013 presso I’Auditorium del Museo Archeologico Provinciale*Ribezzo”,
fintto di wn lavoro coowdinato e ovganizzato dal Museco Provinciale con diversi
protagonisti fra cui 1’Associazione Thazamaski di San Pancrazio Salentino, la
Qonfederazione ‘Nazionale Artiglanato-CNA, la Camtj,ra di Commercio di Buindisi,
Protagonisti dell’evento sono stati aleuni avlisti del temitorlo che a titolo volontario si
sono esibitl. Nella stessa sede sono stali esposti aleund lavori di artiglanato artistico,
oltre ad aloune tele di un pittore brindisino. E? stata ,inoltre, offerta da alcune aziende
locall una degustazione di prodotii avtigianali tipici.,

Allestimento stand tematico suil’Archeologia subacquea, durante la manifestazione
fievistica del Salone Nautico Internazionale del Mediterranco (SNIM), Buindisi 29
maggio — 2 ghugno/2013, Allinterno dello stand & stata organizzata una mostra
fotografica sul vinvensmento del Bronzi dell’area di Punta del Serrone, a cui il Museo
Provineiale ha dedicato un’intera sezione, Neil’oceasione sono state previste aperture
straordinarie del Museo, con visife guidate a cura dell’ Assoeiazione Culturale
Archeoclub di Qula, a titolo volontario; '
Con nota n, 50387 del 26 luglio 2013 si ¢ inteso rivolgere ai Sindaci dei Comuni della
Provincia di Brindisi ¢ agli Assessorj alla Cultura ¢ al Turismo una proposta di
istitnzione di un circuito/sistema museale, ai fini di prevedere azioni strategiche e
coordinate per la valorizzaziove dei Beni cultuvali, atfraverso azioni di marketing

tervitoriale e turistico, nonché la creazione di un sistema integrato di servizi per la

R




frunizione ¢ la gestione dei Beni stessi, riscontrando aliresi la condivisione della locale

Autorita ccclesiastica,
L'iniziativa si inquadra con il testo deila nuova L.R. n. 17/2013, condividendolo nei
prineipi,
AllIniziativa di che Iraltasi, hanno aderito le Amministrazioni Comunali della Provingia
di Brindisi (eccetto Buindisi ¢ Ceglie 1 Messapica), nonché la locale Auforita
Ecclesiastica, [’ Archivio di Stato, Aeroporti di Puglia ¢ Camera di Commezclo. In clata
I't dicembie 2013 presso il Museo Provinciale di Brindisi si & tenuto un tavolo fecnico al
quale hanno patecipato | Comund di Brindisi, Ostuni, Fasano, San Panerazio Salentino,
Oria, San Vito dei \Iormamn San Pietro Vemotlco Francavilla Fontana, Ceglie
Messapica ¢ I’ Archivio di S!ato.
Con nota n, 81554 del 31 dicembre 2013 questa Amministrazione ha provveduto a
lrasmeltere bozza dell’atto deliberativo contenente la Dichisrazione di Intent] - Proposta
di accordo di sussidarietd fra Enti, per la costituzione di wn sistema integrato per la
fruizione e gestione dei Beni cullurali ¢ paesaggistici della Provincia di Brindisi, che
clascuna Amministrazione Comunale ha, suceessivamente, adottato con la finalitd di
istituire un sistema di gestione associata, coordinata ed integrata di servizi museali efo
attivitd, atiraverso la condivisione di risorse wmane, tecniche, economiche ed
organizzative,
Adesione al progetto di gemellaggio tra il Ministero dei Beni ¢ delle Attivita culturali e )
del turismo, I'Istitulo per i Beni artistici, culturali e naturali della Regione Emilia
Romagna ¢ fa Regione Puglia, in relazione al trasferimento di conoscenze in materia di
standard museali, febbraio 2014
Softoscrizione “Protocollo d’Intesa per la Valorizzazione dei Beni culturali della
Provincia di Brindisi e il potenziamento della frvizione del Musco Provinciale Francesco
Ribezzo", da parte della Provincia di Brindisl e di aleune Associazioni cultwali
qualificate non lucrative, febbraio 2014,
Implementazions 'dello stesso con la previsione di aperture straovdinarie nei giorni festivi,
avvalendosi del personale intemo e visite guidate a cura delle Associazioni, promozione i
infziative, organizzazione di eventi ¢ manifestazioni culturali in collaborazions ovveio a
supporto del Museo Provinciale nonché promosse e reallzzate dalle Associaziond, avvio di
vicerche e studi congiunti con il Museo, anche ai fini formativi, ecc., hra cui:

~  presentazione defla pubblicazione “Guida alla Puglia Preistorica”di Danny Vitale a

cura del Gruppo Archeologico Brindisino, in data 29/03/2014;




incontro pet la Valovizzazione del Castello Alfonsirio, organizzato in collaborazione

del Soroptimist International Club di Brludisi, in data 05/0¢ 12014,

—  presentazione del libro di Piero Tafuro “Itreni che volano passano semple all’alba”,

Olgansz?ato oo I'Associazione ‘Thazamaski di San Pancrazio Salentino, i

27/05/2014;

preseutazione della pubblicazione di Paola Palazzo. “Le Anfore di Apani-

Brindisi”, in collaborazione con il Club Uneseo Brindisi, in data 29/05/2014;

presentazione della pubblicazione “Praticare la cittd” di Massimo Bignardi, in

collaborazione con Italia Nostra, In data 05/06/2014;

— mosha Puglia Preistotica, in collaborazione con il Gruppo Archeo Brindisi;

presentazione della pubblicazione “Gli Dei Propizi” di Carlo Pavolini ¢ Paola

Palazzo, sugli esitt di wn’indagine condolta dali’allora  Soprintendenza

Archeologica di Roma, nell’area dell’ Ospedale Militare Celio, in data 2 ottobre;

mostra sulle fortezze dell’isola di Sant’ Andrea nel mese di settembre;

Ottobre 2014: X Convegno nazionale di studi e ricerca storica in collaborazione

con Storia Patria per la Puglia;

Gennaio 2015: Seminarie sul fema “Otlente — Occidente e il loto incontro

nefl’arte del Gandara® i} seminario & stato tenuto dal Prof, Fabrizio Sammarco

dell’Universita éapienza di Roma in collaborazione con il GAB;

1SS “De Marco Balzani” incontro tefterario  con Fabrizio D'Astore, autore

del libro “L’ottagono di Federico” ;

Mavzo 2015: Inconiro ~ Conversazions con la giomalista Silvia Abruzzese

sull’artista Daniel Spoeni con Amici del Musei;

Aprile 2015: Incontro per la glornata mondiale del Jibro “Per libri ¢ per seritture,

una passeggiata nefla storia” in collaborazione con FUNESCO

Glugno 2015: Conferenza su “ Numismatica — Sulle fracce dell’uomo ¢ della

sua storia” in collaborazione con Associazione Amiei del Musel

Settembre 2015 Incontro Studi ¢ riverca storica “La Chiesa del Sanfo Sepolero

negli itinerari medievali di pellegrinaggio®, in collaborazione con il Club Unesco

Brindist ¢ la Societd di Storia Patria per La Puglia-Sczione Brindisi,

o Softoscrizione Protocollo di Rete “Viaggi nella Tewa di Mezzo” in data 14/03/14 con Ia
Fondazione Moschettini ¢ I'APS Visit Messapia, con I'intento di promuovere ¢

valorizzare il pairimonio culturale dei Messapi (a cui it Museo Provinolale ha dedicato




un’inlera sezione), Il Museo sard inserito all’interno di tn eireuilo di musei da visitare, ¢
sard co-protagonista di eventi e attivitd formative sul lema deila Messapia,

Realizzazione della mostra su “Glochi e glocattoli del mondo antico-La documentazione
archeologica del Museo F. Ribezzo™: L'obiettivo della mostra ¢ stato quello di offrive
- una diversa chiave di lettura di alcunt reperti archeologici, nella fattispecie giochi ¢
giocattoli, considerato che P'utenza scolastica del Museo, in una cittd come Brindisi a
ridolto flusso tutistico, vappresenta una significativa percenfuale di pubblico. La mostra
temporanea ¢ stata inaugwata P11 ottobre 2014, anche con Pallestimento di reperti mai
esposti ed allvi offerti in prestito da altre stratture museali, A tal fine si sone dovule
attivare idonee procedure assicurative.

Tavole Teenico presso Ja Regione Puglia con gli Assessori Godelli e Barbanente, ai fini
di Individuare forme di adeslone e finanziamenti per la realizzazione del Sistema
Integrato di Servizi per la gestione dei Beni Cultvrali della Provincia di Brindisi,
Partecipazione alla 114 edizione SNIM 2014 (Salone Nautico del Mediterraneo), sul
lungomare di Brindisi, in area Jimitrofa al Museo Provinciale, B’ stato allestito vno stand
del Museo, al fine di potenziare la conoscenza dello siesso e renderlo fruibile ad un pid
vasto bacine di wtenza, Tema dello stand “II Porto di Beindisi: da pit di 3.000 anni meta
di naviganti”, prevedendo un piccolo percorso {liustrativo della citta di Brindisi in epoca
preistorica, messapica, romana ¢ medievale, attvaverso pannelli Hlustrativi con vedute
della eittd nelle varie epoche e riproduzioni di fantasia di oggetii antichi, Lo stand ¢ stato
presenziato dalle Associazioni fitmatavie del Protocollo d’Infesa per il potenziamento
della fruizione del Museo ¢ sono stale previste aperture straordinarie, con visita guidata a
ctha dei volontari delle Associazioni culiurali, |
Approvazione"Protocollo di Intesa e Programma gestionale ed operativo del SAC
(Ststemi Ambientali e Cultwrall) “ La Via Traiana™, con deliberazione n, 3/2014.

A tal fine sono stati individuati i beni all'interno del quali saranno svolte le attivitd
didattiche e/o di valorizzazione, fia cui il Museo Provineiale T, Ribezzo di Brindisi.
Organizzazione del Convegno Nazio;aa{e “Teenologie avanzate per applicazioni nei Benj
Culturali, DUNE CUBE: nuovi spazi di fruizione esperenziale” con il Consorzio
CETMA i1 18/06/14, con il coinvolgimento di autorevoli Istituzioni Pubbliche tra cui ta
Regione Puglia, Assessore all’Assetto del territorio ¢ Beni Cultuwrali Prof Angela
Barbanente, il Sovrintendente per i Beni Archeologici della Puglia Dr, Luigi La Rocea, il
Presidente:  FAI  Puglia  Prof. Dino Bomi, iI Direttore Generale per
I'internazionalizzazione della Ricerca de! MIUR Dr. Mario All, diversi portatori




(’inferessi in materia tra cui ENEA, CNR,CEDAD, il Direltore del Museo Diocesano di
Brindisi, le Universita del Salento, Bologna, Napoli. |

Obietlivo della giornata di studio & stato quello di riflettere sul potenziamento delle
relazloni esistenti e spesso sottovalutate, tta cultwra umanistica e fecnologica per la
gestione ¢ valorizzazione dei Benl culturali, Considerando Putilizzo delle tccnoidgic
avanzate come leva per lo sviluppo de} territorio, attraverso I’ampliamento dell’offerta
culturale ¢ P'apertura a nuove tipologie di pubblico, 1 partecipanti hanno potuto fluire,
nelo stesso giorno ¢ nei glomni a segnire, per mezzo di teenologle avanzate 3D, di aleune
impottanti vicostiuzioni vivtuali di beni archeologici ¢ di beni monumentali all*inferno

del DUNE CUBE.
Counvenzioni con | seguenti Istituti Scolastici, in adesione al Progetlo Allernanza Scuola-

Lavoro;

Istituto Tecnico Nautico “Carnaro”, in oceasione dello SNIM 2013;

Liceo Classico “Marzolla” 2014 ¢ 2015

IISS “E, Maiorana™ 20135

Istituto Comprensivo Bozzano 2015 “Mapriminiguide:Museo e Scuola per saperne di
pin.”

Svolgimento del Programma Operativo Nazionale FSE “Compelenze per lo sviluppo -
2007 ITOS1 PO 007- finauziato con FSE — Annualitd 2014 — Attuazione Programma
Operativo FSE Regione Campania che ha visto Brindisi, dal 16 maggio al 12 Giugno,
quale ciltd ospite di 27 alunni del Liceo Scientifico A, Labriola di Sarno (SA) per lo
stage formativo di grafica e multi ~ visual desing per I’allestimento mussale. La
Zevooftotrentuno sl ha gestito la didattica, incentrata su “BrundAn”, progetto di
riqualifica wrbana, attraverso opere di Steel art, ideato da Paolo Tawino, atlvaverso fasi
feoriche, visite, sopralluoght ¢ fasi di esercitazioni pratiche, Nello specifico I'azienda
Zerottotrentuno ha previsto che fosse inserito nelle attivita dedicate alle visite ed o
sopratluoghi , una visita al Musco Archeologico Ribezzo, (Sono, siati ospitati 27
giovani stagisti del Liceo A, Labriola di Sarno (SA), n. 2 insegnanti; n. 3 tutor).
Svolgimento presso il Museo (attivitd di Tutor svolia dalla Direzione dello stesso) del
tivocinio ex Legge n. 94 del 09/08/2013, in collaborazione con la Casa Circondariale di
Brindisi (frattamento di lavoro all’esterno ex art, 21 L. 354/75,

Sistemazione dell'Emeroleea della Biblioteca speclalistica del Museo che consta di 5164

fra voluni, pubblicazioni, riviste, periodiei di settore, di oui 2710 monografie catalogate

con il sistema opac.




o Dal 25102014 al 511.2014 - Mostra temporaneca: “Riteatti di donne. Framumentj di
genere nell’arte visiva contemporanea” Rielaborazioni folografiche di fantasia tyatte dai
reperti oviginali in esposizione presso i1 Museo Archeologico “F. Ribezzo” MAPRI di
Brindisi. La mostra si & fenuta presso i locali del Chiostro ex Convento di San Pgolo in
occasione della celebrazione della Glornata Internazionale per Peliminazione della
violenza contro le donne, in collaborazione con i Servizi Soclali.

o Adesione alla  seconda edizione del Festival Europeo “Via Francigena Collective
Project”, promosso dalla Assoclazione Europea Via Francigene con I’Associazione
Civita, dedicato al tema dell’accoglienza del loghi e rappresentante un ulteriore passo
avanti nella valorizzazione dell’itinerario cultwrale della Via Francigena, Tale Festival si
¢ svolto dal ] gingno al 15 settembre 2014, ha avato 'obiettivo di coinvolgere i quattro
Paesi attvaversati dalla Via (Italia, Svizzesa, Francia, Inghilterra) con evento conclusivo
a Canterbury nel mese di settembre, 1) progetto, pertanto, ha rappresento un {assello
fondamentale nella realizzazione ¢ nefla valorizzazione del Progetto Europeo “PER
VIAM Pilgrims Routes in Action” di eui I’Assocazione Europea Via Francigene ¢
capofila;

Gli eventi e le attivita didattiche si sono svolte dal 20 al 29 giugno. L’evento principale
del 27 giugno, si ¢ svolto in concomitanza con il Medieval Fest “Federico 1I e la
Crociata della Pace”. Il Museo & state aperto al pubblico ¢ nella piazza adiacente (Piazza
Duomo) & stato allestito un borgo medievale con la rievocazione degh antichi mestiert,

I 6 ¢ 7 settembre in 6ccasione dei festeggiamenti del Santo Patrono, San Teodoro’
d’Amasca, ¢ stalo organizzato un convegno internazionale sulla via Francigena
denominato “Canterbury — Brindisi”,

11 Museo ha svolto la funzione di info-point ¢ tocation per eventi ¢ convegni,

o Partecipazione alla ], I e 1II edizione del Medieval Fest rispettivamente per gli amni
2013, 2014 ¢ 2015, mettendo a disposizione le visorse strumentali e di personale del
Museo, nonché la struttura dello stesso ¢ le sue pertinenze, quale base logistica,

o Azioni di marketing pubblicitario de! Musco, prevedendo editing di nuove
brochoures in lingua francese, inglese, spagnola, tedesca da divulgare presso Enti o
Orgariismi quali Tederalberghi, Villaggt turistici, Aeroporto, Autoriid Portuale, Casa del
Turista, Camera di Commercio, Ferrovie dello Stato, Trenitalia (vivista Freecia Rossa);
partecipazione alla campagna di comunicazione WEAREINPUGLIA, organizzata da

Pugliapromozione, con tappe a Vienna, Berlino, Monaco, Londra, Pavigi, Dublino;




realizzazione pannelli pubblicitari luminosi da allocare nellg hall patlenze dell'Aeropotto
di Brindisi, nello specifico una colonna quadifacciale,

Adesione al progetto “Dual Core (& Care) anno 2015, I’ Agenzia Regionale del Tuismo
Pugliapromozione ha deciso di realizzare wn percorso di ascolto e coinvolgimento di
alcuni attorf della filiera turistica, ta cui il Museo F. Ribezzo, per la prossima
programmazione (riennale de! turismo Reglone Puglia,

Partecipazione alla manifestazione di iﬁteresse ¢ realizzazione del progetto "Open Days"
per 'anno 2014 ¢ per Panno 2015, promosso ¢ (inanziato da PugliaPromozione, con
aperfure straordinarie gratvite ¢ visite guidate, Sono stati realizzatl anche per |'estate
2015 laboratori didattici finalizzati a stimolare linteresse ¢ Ia curiositd dei patlecipanti
ed affinare capacitd manipolative e creative, avvicinandoli alle realty culturali del nostro
territorio, in particolare a quella dol Museo, utilizzando una melodologia basata sulla
manipolazione, osservazione diretta, e Mitllizzo di audiovisivi e di sirumentazione
tecnica e scenica,

Reading teatrale sulla dodicesima notte (epifania) con Pattore Marcantonio Gallo in
occasione delle festivita natalizie (gennaio 2013),

Realizzazione dg:l volume sui Castelli della Provincia di Brindisi “Castelli, Tovti civiche
¢ Palazzi baroﬁali in terra di Brindisi”, a cura del Divettore del Museo e con la
collaborazione gratuita del Prof, Giacomo Carito, in qualitd di Presidente
dell’ Associazione Storia Patria di Brindisi,

Apettine straordinarie in occasione di giornl festivi efo di giornate particolari dedicate
alla promozione della cultura dal MIBACT { Notte dei Musei, Glornate del Patrimonio
Cuiturale, ecc. ).

Aperture  straordinavie settimanali in occasione approdi navi da crociera, come da
calendario annuale fornito dall’ Autoritd Portuale (anno 201 5)

Partecipazione alla Festa Buropea della Musica anno 2015 con Porganizzazione di un
Concerto direlto da Nevila Cobo, con la collaborazione gratuita dell’orchestra giovanile
della Scuola di musica Frescobaldi (21.06,2015),

Con determinazione ditigenziale n, 1242 del 17.12.2013 si & preso atto del prestito di n,
3 epigrati ebraiche del Museo Provinciale (Collezione civica), al fine di dare corso alla
richiesta di prestito di opere presentata dalla Soprintendenza Archivistica per Ia Puglia.
La richiesta di collaborazione (prot, n. 72462 del 15.1 1,2013) & stata presentata dalla
Soprintendenza Archivistica, in collaborazione con le Direzioni regionzli per i BB, CC,

E PP. Di Puglia ¢ Basilicata e con a cuta scientifica del CeRDEM - Centro di Ricerea ¢




Documentazione sull’Ebraismo nel Meditesranes “C, Colafemmina” che ha organizzato
la mostra “ La cultura ebraica serifta®, La partecipazione alla mostra ha assicurato al
Museo un ritorno di immagine per il palrimonio In esso contenute e un richiamo per il
muneroso e prestigioso pubblico che ha partecipato alla stessa,

o Prestito temporanco dal 14 marzo al 2! giugno 2015, per la mosira presso Palazzo
Strozzi — Firenze — “Potere ¢ Phatos”, della statua bronzea del Console Lucio Fmilio
Paolo, gia in prestito temporaneo presso il Museo Archeologico di Francoforte e
richiesto dal Paul Getty Museum di Los Angeles,

¢ Organizzazione, in collaborazione con i Servizi sociali della Provincia, di alcune
rappresentazioni teatrali, presentazioni di libri-e di una sevata musicale, nell'ambito
dell’evento “Stelle al Museo- teatvo, musica e poesia- sotfo le stelle"dall’t al 26
settembre 2015 a cwa della Bottega del Tealro Mesagne, mediante il sostegno
economico di privati, in forma di sponsor.

e “Giornata europea della cultura ebraica® - porte aperic in 32 paesi ewropei, 6 setfembre
2013, Conferenza presso il Museo F. Ribezzo (dove sono esposte 3 epigrafi ebraiche
recentemente restaurate di grande pregio storico-ariisticoj “Da Abramo, padre delle
genii ¢ primo Ivii’, a Mosé fraghettatore di un popole”,

¢ Partecipazione all’ Avviso Pubblico Regione Puglia: attuazione scheda n. 45 “Recupero ¢
valorizzazione di beni architettonici ed artistici” per un finanziamenio da 250.000,00 a
1.060.000 di euro, presentando il progetio denominato © Museo esperenziale con spin-
off dell’innovazione e delia cultura”, Risnltando ammissibile per correltezza di
procedura, al fine della successiva selezione da parte della commissione d*esame,

o Rinnovamento del parternariato territoriale del SAC “L’Appia dei Messapi: dalle Murge
al Salento”, ai fini del procedimento di rinegoziazione di proposte rivenienti da
precedenti proposte risultate infruttuose.

o Allivitd amministrativa ordinaria, nonché di supporto ad iniziative/eventi e alla sicurezza

della stimttura museale e del patrimonio in essa contenuto (assicurazioni, vigilanza, ecc),

.................... Ml P

- Via De Leo, 3-72100 BRINDISI- Tel, (83 1/565502 -

Direltore Axch, Emilin Mannozzi: gmiltiamosnozzi@provineis,brindistit
provineia@pee.provinele, brindisi,jf
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CONTENZIOSO CIVILE PENDENTE A

" iNumerc Ruolo - Tf\[tﬂrqlbgﬁg-igé‘fé’ T Canwenuio princlpata

00000197 PROBIOS S.RL. ' PROVINGIA DI BRINDISH
BRINOISE 00000463 T [PROVINGIA DI BRINDISH LANZILLOTT! ALEX COTRINO
BRINDISI 00000776 ROGOLI COSIMINA GENERAL! ITALIA SPA
BRINDIS| 00001882 PROVINCIA DI BRINDIS! CO.FI. SERVICE S.RL.
BRINDISE  [00001883 PROVINCIA DI BRINDISI ROMA CARMELO
BRINDIS| 00001884 PROVINCIA DI BRINDISI CICORIA FRANCESCO
BRINDISI  [1372 BONANNO GIUSEPPE PROVINCIA DI BRINDIS!
LECCE 00000073 BANCA CARIME S.PA. PROVINGIA DI BRINDIS]

00000176 CRASTOLLA CATALDO ICOL SRL.
LECCE 00000347 PANICO ANGELO PROVINCIA Ol BRINDIS! |
BRINDISI | 00000454 [STITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO "E.|PASSIATORE VINGENZO
LECCE 00000473 PURA DEPURAZIONE S.RL, PROVINCIA DI BRINDISI
LECCE 00000484 MAGNO COSIMO PROVINCIA DI BRINDISH
BRINDIS| 00000811 COLAZZO VINCENZO PROVINCIA DI BRINDIS!
BRINDIS|  {00001516 PENNETTA GIUSEPPE PROVINGIA DI BRINDIST
BRINDISt 100002515 SOC. COOP. RECUPERI FRANCAVILLES! PROVINCIA DI BRINDIS!
BRINDIS| 00003601 LACATENA ANTONIO PROVINCIA DI BRINDIS!
BRINDIS!  |00003603 LACATENA ANTONIO PROVINCIA DI BRINDISH
BRINDISI 00003698 DE DONNO CARLO PROVINCIA Df BRINDISH
BRINDIS! 00003699 GIANNUZZ) LUIGH PROVINCIA DI BRINDISH
8RINDIS 00003706 LACATENA ANTONIO PROVINCYA DI BRINDIS|
BRINDIS! 00003707 L ACATENA ANTONIO PROVINCIA DI BRINDIS!
BRINOIS|  |00003708 LACATENA ANTONIO PROVINGIA DI BRINDIS!
BRINDISI  {00000220 LAMZILLOTTI RAFFAELE PROVINGIA DI BRINDISH

" {BRINDISI 00003709 L ACATENA ANTONIO PROVINCIA DI BRINDIS! o

BRINDISI  [06003710 LACATENA ANTONIO PROVINGIA DI BRINDISI
BRINDIS| 00003711 LACATENA ANTONIO PROVINGIA DI BRINDIS!
BRINDIS! 00003712 T ILACATENA ANTONIO PROVINCIA DI BRINDISI
BRINDISt - [00003773 EQUITALIA SUD SPA TURRISI SALVATORE ;
BRINDIS 06003929 L ACATENA ANTONIO PROVINGIA DI BRINDIS! ‘
BRINDISI 00004633 ECO FASO SRL PROVINGIA DI BRINDIS! - SERVIZIO AMBIE
BRINDIS| 00004636 £C0 FASO SRL, IN PERSONA DEL LEGALE RAPP.PROVINGIA DI BRINDIS! - SERVIZIO AMBIE
BRINDIS! 00004726 TOMMAS! LIBERATO PROVINCIA Df BRINDIS! : S
BRINDISI 00004727 TOMMASI LIBERATO PROVINGIA DI BRINDISI '
BRINDISI 00004728 TOMMAS! LIBERATO PROVINCIA DI BRINDISI
BRINDISI 00004788 ECO FASO SRL PROVINCIA DI BRINDIS| - SERVIZIO AMBIE |
BRINDISI  |00004789 ECO FASO SRL PROVINGIA DI BRINDIS| - SERVIZIO AVBIE
BRINDIS| 00004792 ECO FASO SAL PROVINGIA DI BRINDIS! - SERVIZIO AMBIE
BRINDISI; 00004793 ECO FASO SRL PROVINGIA DI BRINDIS! - SERVIZIO AMBIE
BRINDISI 100004795 ECO FASO SRL PROVINGIA DI BRINDIS| - SERVIZIO AMBIE
BRINDISL  [00004798 £CO FASO SRL, PROVINGIA DI BRINDIS! - SERVIZIO AMBIE

PROVINGCIA DI BRINDISI - SERVIZIO AMBIE

BRINDISE 00004759 £CO FASO SRL




CONTENZIOSO CIVILE PENDENTE A

PROVINCIA D BRINDISI - SERVIZIO AMB

BRINDISH 00004800 ECO FASO SRL
BRINDIS 00004801 ECO FASO SRL PROVINGIA DI BRINDIS - SERVIZIO AMBI
.SRINDISI 00000454 SEMERARO PROVINCIA DI BRINDISHPASSIATORE ‘

ay

‘Numero Ruofo

) Attore princ:pale

Convenuto prlnclpale

e e i et R
‘Numero Ruclo

Atlore pnnclpale o

BRINDISI  {00000357 PROTO GIUSEPPE S.A.8. DI PROTO GIUSEPPE | PROVINCIA DI BRINDIS!
LECCE 00000831 MILETI LEONARDO PROVINCIA DI BRINDISI
BRINOIS! 00000981 ECOIMPIANTI SUD S.R.L. PROVINCIA DI BRINDIS)
BRINDISI 00001127 PUGLIA COMUNICATION SR.L, PROVINCIA DI BRINOISI
LECCE  |00001554 MINISTERO POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI [LONGO LUCIA |
BRINDISI  {00001895 DE MITRI PIETRO PROVINGIA DI BRINDIS!
BRINDIS|  {0000250t PROBIOS S.R.L. PROVINCIA DI BRINDIS! :
BRINDIS!  [00002718 BERIO MAURO PROVINGIA BRINDISI SERVIZIO AMBIENT
BRINDISI (00002865 TAURISANO DANIELE PROVINCIA Dt BRINDIS! :
BRINDISI  [00004358 BUONGIORNO GIOVANNI PROVINCIA DI 8RINDISI- SERVIZIO AMBIE
BRINDIS|  {00004756 CAPUANO TEODORO AMMINISTRAZIONE PROVINGIALE BRIND
BRINDISI 00700375 PURA DEPURAZIONE SR.L. PROVINGIA D! BRINDISH

00800187 NEW EDIL S.R.L. PROVINCIA Df BRINDISI
BRINDISI {1205 MIGLIETTA PAOLA PROVINGIA BRINGISI
BRINDISI {1605 PROVINGIA BRINDISH APPIA
BRINDISI {1622 DELOS GIUSEPPE PROVINCIA DI BRINDIS!
MESAGHE  [411 PASTORE EMANUELE PROVINCIA BRINDISI

2865 TAURISANO DANIELA PROVINCIA DI BRINDISH

187 BACCARO* PROVINGIA DI BRINDISH

- T A e
{Convenulo principate -

Ierinmist  |oocoo2s3 PURA DEPURAZIONE SR, PROVINGIA DI BRINDIS
BRINDIS| 00000288 PEZZUTO COSIMO GIUSEPPE PROVINGIA DI BRINDISH
[BRINDISI  [00000289 CARRATTA LORENZO PROVINGIA DI BRINDIS] N
BRINDIS!  {00060292 COMES MARIC PROVINGIA DI BRINDIS| SERVIZIO ECOLC |
BRINOISt 00000297 TATEOQ NICOLA PROVINCIA DI BRINDIS! - SERVIZIO ECOL
BRINDIST  [00000423 PURA DEPURAZIONE S.R.L. PROVINGIA DI BRINDISI
BRINDISI  |00002887 NUOVAPANELECGTRIC SRL UFFICIO ECOLOGIA PROVINGIA DI BRIND
BRINDISI  {00700334 FIUSCO LEONARDO PROVINGIA BRINDISI
BRINDISI  [00800058 SIMONE ANTONIO PROVINGIA DI BRINDISI
BRINDISI  |00800115 PURA DEPURAZIONE S.R.L. PROVINGIA DI BRINOIS]
BRINDISI  {00800520 GENTILE NICOLA PROVINCIA DI BRINDISI

"~ |eRiNDISI {1280 PURA PROVINCIA DI BRINDISI
ARINDIS!  |2280 oURA FROVINGIA DI BRINDISI

T IBRINDISt 2344 PURA PROVINCIA D1 8RINDISI

" lerinoist 700078 CARRIERI G. PROVINCIA DI BRINDISI
BRINDISI 11215 PURA BROVINGIA DI BRINDIS

" eriNmist jsoot1s FRANCESCO GAETANO PROVINGIA DI BRINDISI




CONTENZIOSO CIVILE PENDENTE A

AOil
'Faro ‘Numero Rucle Atto;e principate T “Convenuto principale
BRINDIS 00000680 NUOVAPANELECTRIC SRL PROVINGIA DI BR:INDESi
BRINCIS! 00002201 FRATELLE C.EENTONZE SRL PROVIMCIA DI BRINDISE
BRINDISH 00002260 SPALLUTO VINCENZO PROVINCIA DI BRINDISI
BRINDIS! 00002416 PURA DEPURAZIONE S.R.L. PROVINCIA DI BRINOIS!
BRINDISI 00002417 PURA DEPURAZIONE S.R1L. PROVINCIA DI BRINDISH
BRINDISI 00002420 CELLIE FLAVIO PROVINCIA DI BRINGISI
BRINDIS! 00700630 VERSIENTI ROBERTO PROVINCIA BRINDISI
BRINDISI 00700881 DISTANTE GIOVANNI PROVINCIA BRINPES!
T IBRINDISE 00800545 MARZO BIAGIO PROVINCIA DI BRINDISE :
BRENDISI 00000242 EDIPOWER S.P.A. PROVINCIA DI BRINDISI - SERVIZIO gcoL |
2010 L T o : '
SO . R P O SR
f r Oro Numero Ruclo Auore princ‘lpale ! Convenuts principdle
BRINDISI 00001686 CONVERTING VINCENZO PROVINCIA D! BRINDIS]
BRINDIS) Q0D02165 SGURA AMTONIO PROVINCIA D} BRINDISI - SERVIZIO ECOL:
BRINDISI 00002481 PAGANO STEFANO PROVINGIA OF BRINDIS! - SERVIZIO ECOL
BRINDIS! 00803409 LUGGER! VANDITC PROVINCIA DI BF{INDISI
BRINDIS 00900396 LIGORIO ANTONIO PROVINCIA DI BRINDIS)
BRINDIS 242 ;
_ :....__.. e e ORI e I A 7;:..“‘ Ll e e T -.li.‘.::”:‘-.. _ e
iFero Numero Ruolo ;Attore prlndpale i Convenuto principale
BRINDISI 00700857 DE TARANTO CARMELA CAVALLO VITANTONIO
BRINDISI 00800508 TELECOM ITALIA SPA MONTAMARO VINCENZC
2008
fa§6””"““".—*—hRaﬁ;n Rumah.Jhw h1£ﬁ0n&pnndpde . 7 ‘”““&anéiEZ?ﬁE&Eﬁéﬁa*fm'" N
00002462 MONTICAVA STRADE S.R.L. PROVINCIA D BR:INDISE - SERVIZIO AMBIE
00002550 GEMTILE LEONARDO S.R L. PROVINCIA D BRINDIS] '
200? }
Foro " Numero Ruolo " iaktore principale Comvenito prindpale
BRINDISI 18107 PARISI ANDREA PROVINCIA D] BRINDISI
BR!NDESI 20007 MONACO SISTO PROVINCIA DI BRINDISE
BR!ND[SI 00001822 MITROTTA MARCO FRANCESCO PROVINGIA DI BRINDI
2006 Ea g
[rom' T Nimero Rudle - VAttore princlpate Convento principale -
BRINDISI 1761/06 PASTIS C.N.R.SM. PROVINCIA DI BRINDISE
BRINDIS! Q0000178 £CO AMBIENTE SOC.COO0P. PROVINCIA DI BRINDIS)
BRINDESI 00001062 CURATELA DEL FALLIMENTO DELLA S.C.A.B. SR |PROVINCIA B BRINDIS

2005

3}




CONTENZIOSO CivILE PENDENTE A

s iNomero Ruole | attore prindipate - " iconvinufo principale
BRINDISI  [c0002809 PROVINCIA DI BRINDIS! AT.I, CASTRIGNANO-DONNALOIA
BRINDISI 00700503 MERO BRUNO PROVINCIA BRINDISI - SERVIZIO ECOLO:
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SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE

Dirigente Responsabile : Ing. Sergio Rini

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 31/12/2015




Veriice obiettivi Servizio 4 - Anro 2015 f.

SERVIZIO 4 RISORSEIMUOBILIARE SERVIZITECNGLGGEICE ANIFICAZIONE TERRITORIALE EDIE IZ{K SISMIC)

Progettazione  esecutive  interventi  di|Procedura di gara ed individuazione
adeguamento alle norme di sicurezza per

Presentarto il progette preliminare, per
contragnte provvisonio. IPAI, indetta ed esperita prima partg|
procedura di gara. Per Palumbo,
Carnaro e Pantanelli, & stata approvata
la progettazione nonché esperita el
conciusa la gare con aggiudicazone
provviscriz, in aggiunta alfe amiviry 1 progetic presentato per MPAI ha Non vi sono significativi scostament
previste & swo anche deinto il rchiesto magglore attivith € maggioni | dalloblettivo, Per 3 progett si & conclusa
progette  esecutive  presso  ITG! risorse reperite grazie a precedenti I'attivita secondo te previsioni; un quarto
Belluzzi, nonché esperita ta gara cony  rautui giA contratti. Le altre attivia | intervento originariaments non preventvate &

9272012, Ristwutturazione  IPA!L  Liced
©{Palumbo, ITN Carnare [TA Pantanail,

aggiudicazione provisona SN0 state condotte seconda quanto | stato raggiunto: per un edificio |z procedura di
preventivato. gara & in corse.
£x IPAI- Ristrutturazione det n. 755/2015, 203/2015
Liceo Scienze Umane Palumbo det. n. 894/2015, 1155/2015
ITN Camare <et n. 80/2015, 114772015
ITA Pantanelll det n. 880/2015, 1160/2015

.. 1152120135
: A

R Progettzzone esecatve imervent di

ITG Belluzzi (con Liceo Ferm-Monticels der 1 919/2015

Procedura di gara ed individuazione

Esperite.le gare per Mindividuazione de

adeguamente alle norme ¢l sicurezza per  |contraente provvisorio, professionist.  approvati i progedti
Liceo Classico Marzolla det . 7452015, 895/2015 Le attivitd sono state condotte
Liceo Artistico Simone det o, 747/2015, 89312015, 1148/2015 secondo quantd preventivalo
giungendo zlla aggiudicazione Vefifica anomaiia per 1a gara del Marzolla
Liceo Classico Lilla det n. 745/2015, 892/2015, 11512015 | provvisoria o alla definizione della
precedura di gara (Marzolla)
IPSSAR Szlvemini

det n, 749/2015, §01/2015, 1155/2015

progetti sono stati approvat, sono
state gefinite le cevoluzoni dei mutwl
& si sono eseguiti gli intervent edifi

Progettazioni CSEOTIVE | per intervent: van p rogetiat, affidati ed attvatl van _:ﬂme.wmw_owv n. 61837215, n.688R015, n.
LT.G. Belluzz, per rasferiments Liceo Fermi {pitturazioni, eliminazione barriere) 962/2015, n. §722015, n. 8732015, n.
. {Monticelli. Fondi comunali architeftoniche, sistemazione aborator) 98272015, n.1009/2015, n.1099/2015,

1509
esecutive programmate.(Completamento procecure di gara, avvio del AVWIG concrets lavor, liquodazionel
Flnanziamento Decreto del fare. lavor ed eventuale completamenic SAL ed eventuale chiusura
IPST De Marco del. n. 46842015, n. 6792015, nilntervems comgietate
934/2015
Liceo Scientifico Monticelli det n, 450/2015, 753/2015 Intervento concluso
Liceg Classico Lilla et n, 970/2015, 1085/2015 Intervents concretamente avviato
8| Gompletamente intervent] finanziat tramite ,_MOoau_m.Ba.mBo atbvitz

E 0%
Ddurante Tanno 2015 sono  state

completate fe attvitd di supportc per |
quattro istitutt scolastici per | quali sono
stat  acquisitt | finanziament (ITA;
Panznell, TN Camarg, T Giorgi,
IPSSS Morvilio- Faicone), 4

Conclusicne intervent:

S IMIUR

provwediment: S0N0 eiaborati
girettamente calle istutuzioni

scolastiche.
7

o e

143 M



Verifica obiettivi Servixio 4 - Anno 2015

Riqualificarione energetce del

Classico Scientifico "Agostinelli™ ¢i Ceglie,

Completamento opere.,

1 taver] sono statt completati ed & stato]
effetuato il rientro delle classi nelia|
struthura. | provvedimenti concementi ief
ativita sono:  detn. 5392015, n.
631/2015, n, BO2/2015, n. 918/2015, .
1061/2015

IPSSAR Agostinglli

Definizione procedure per accatastament
vari immabili

Lices 8¢ "Be Vinct” e TG "Satvemin®
ITA Pantaneli

detn. 748/2015
det N.750/2015

detn. §45/2015

T

Riorganiczazione per attivita  di

ripristne  funzionalim  ufficio
pensinamento ¢ fucriuscita di tre unitd

ufamte Ianne e unitd sy quatd)

favoro con la Provingia. Cid ha
determinzto una enorme difficoltd di
rlorganizzazione per P'ufficic che ha|
dovito  sopperre alle  carenze
wtilizzando  personale  ¢ia  presente]
creanso non poche difficoltd in varl
settort dellUfficic  Tecnico.  Con
disposiziont verbali e scritte si @
ridefinito 'asseno.

Cefinlzione ativitz per socletd partecipat

w‘woa.mm partecipate

Approvazione del piand operative per e

situazione, si & definito per le vari
partecipaziont defla  Provindia i3
soluzione ntenute it opportuna  in|
relazione al contenimento dela spesa
Con deliberazione C.P. n. 3 del
C8/34/2015 st sone operate le scel
per le varie societd partecipate.

;| Supporte Terra di Brindisi e Citadella della

Brindisi

Liuidamone ¢ AISIone per It Soaets Terma o]

Fin dallinigs Colamne s & posto a
problema del futuro delle socetdl
parttecipate.  Con | provevdiment
consiliar n. 21 del 08/07/2015 2 n. 15
dei CBAOTRNS sono state assunte e
decisioni concernenti le due societd pidl
rilevanti per tz Provinda, modificando|
siz i Regolamento concements 1
vendita di immebili, sia determinando
la messa in liquidarione e seioglimento
della sociem,

Incramente  delle . emtrate extratributarie

R AT

mediante definizione 4l contenzios:

per impianti fotovoltaici

Definizione di contenzios: per le occupaziani

Definita 1a procedura contro la socetd)
Energiactto si con determinazione n.
404  del  2205/2015; definita  Ia
procedura contro |z societk Ecopower
st con delerminazione n. 405 det
22052015

Compietaments intervento e rientro
degl! aiunni nellistitute.

Sono statl defini gl accatastament
preventivat ed acquositi | CPI stabiliti

Ripnstno funzionaltd ufficio. Ordine dd
nanno cencluso il lore rapporta  dilservizio n. 41009 del 11/08/2015

approvazions]

Presentazione ed approvazione path

i =
Definite un contenzlosa




SERVIZIO

Attivita  di  definizione! Chiusura dei progettiiSono stati completati tuthi i Pagamenti finali entro il
dei progetti diiavviati nel corso dei progetti prevedendo  ill31/12/2015
Cooperazione  2007-jvari anni entro il pagamente di tutte le
2013. 312015 spese entra it termine del
31/12/2015.

Completamento progetti:
Netlam, Loc Pro 1l
Was4D

Awvio e definizione
progetin:

EPA, Ci-Preeffect e Big
Atlivita aggiuntiva: & stata
fornita collaborazione alla
Provincia di Lecce per il
programma Ofidia




SERVIZIO RISORSE IMMOBILIARI, SERVIZI
TECNOLOGICI, PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE

SETTORE PATRIMONIO E TRIBUTI

Dirigente Responsabile : Ing. Sergio Rini

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 31/12/2015




CAPACITA' DI DIREZIONE ORGANIZZATIVA

Gesfione del proprio tempo, flessibilita, rispetlo defla lempistica ~ Le numerose altivita di compelenza
della Direzione richiedono una particolare aflenzione circa la ulilizzazione del tempo sia proprio sia dei
propri collaboratori. Infatli, nel corso delle usuali allivita, si & reso necessario spaziare, come richiesto

dai molteplici campi di pertinenza, su vari fronti;

gestione di immobili scolastici;

- gestione di strutture provinciali;

- gestione del comprensorio Cittadella della Ricerca;

- allivita di formazione del Piano Territoriale di Coordinamenle Provinciale;
allivita di conlrollo delfedilizia dei Comuni;
atlivita concernenli l'edilizia sismica;

- gestione degli impianti tecnologict;
gestione delle gare relalive al lavorl pubblicl;
gestione del personale dipendente;
atlivita di progeltazione per Ie Poliliche Comunitarie;
attivita di gestione e rendicontazione di progetli comunitari (Politiche Comunitarie),

Quest'anno inoltre, in forza delle scelte operale dalla Amminisirazione, si ¢ determinato un fortissimo
aggravio del peso concernente le atlivita del Servizio 4, A seguito della chiusura del rapporto lavorativo
con la dott.ssa Picoco, le attivita concernenti il sellore Patiimonio e Tribull sono state altribuite allo
scrivente,incardinando net Servizio 4 {e non ad inferim) | due setlorl, Cié ha determinalo che durante il
corso deli'anno ci si & dovuli occupare anche di:
- geslione dei tribuli {prevalentemente COSAP);
gestione delle locazioni degli Immobili provinciali;
gestione dell'affidamento ad esterni delle sale provinciali (Museo, Biblioleca, Provincia);
- gestione dell'affidamento all'esterno delle palestre; |
- gestione delle utenze lelefoniche, elettriche ¢ dell'acqua;
- rapporti con le societa partecipate;
rapporli con Santa Teresa spa;
- rapporti con Terra di Brindisi sil;

In conseguenza, & slalo necessario destinare gran parte del proprio tempo alla organizzazione delle
plurime atlivita svolte dai Servizi diretti, onde evitare che vi siano sovrapposizioni, con conseguente

dispersione di risorse.
Quanto innanzi & ulleriormente aggravato dalla circostanza che da vari anni § sellore 4 vede una

diminuzione costante e rilevante dl dipendenti che non consenle se non con rilevanti sforzi, di
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portare a compimento le numerose incombenze: non & comprensibile come negli ullimi sei anni i sia
fornila cosl scarsa aftenzione ad un servizio cosl importanie.

Le attivita fondamentali dei Servizi diretti, ed in particolare di quelli aventi valenza tecnica, sono, solo in
parte, programmabili: cid consente nelfarco di un’annualita di poler conoscere ed organizzare solo
alcune delle proprie altivila; spesso, perd, a causa delle impellenti necessita derivanti sia dalle urgenze,
sia da nuovi scenari che nel corso dell'anno si presentano, si rende necessario modificare le varie
attivita, al fine di consentire i raggiungimento di nuovi obiellivi {sia micro sia macro-obietlivi) e ottenere
nuovi risultati olfre a quelli preventivali.

Durante l'anno 20186, ed in parlicolare durante la seconda meta dellanno, dopo aver ricevuto il “via
libera" da parle della Regione si & avviata la procedura per Padeguamento di strutture scolastiche,
promuovendo la progettazione di hen 10 progetti su strutture edili, olire alla definizione di tre
affidamenti per arredi scolastici, grazie alla acquisizione di finanziamenti CIPE (oltre 7.000.000 di
Euro).

Inoltre, al termine dell'anno, & stato altribuito, con decreto del Presidente della Provincia n.266 del 3
dicembre 2015 un ulleriore obisflivo: la costituzione di una Stazione Unlca Appaltante: con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 32 del 26/11/2015, & stala approvato lo schema di
Convenzione e si & dalo awio alle prime altivita che saranno sviluppate durante il 2016. L'assenza del
bilancio e dei PEG fino alla fine delf'anno non ha consentito di poter con immedialezza risolvere |

problemi minimali di alcune strutture scolastiche.

Servizio 4, Nel corso dell'anno sono state rispettale fe lempisliche previste per Ia presentazione dei varl
documenti e progefti: specificatamente, con riferimento agli obiettivi prefissati ed approvati si pud

rammentare che:

o Progetto n. 1 - Progettazione eseculiva per adeguamento alle norme di sicurezza per strutture
scolasliche. Finanziamenti CIPE 79/2012 e 92/2012, Altivita svolte da personale interno per la
ristruflurazione delledificio ex IPAl, per il Liceo Scienze Umane "Palumbo” di Brindisi, per
Vlslituto Tecnico "Carnaro” di Brindis e per Flstitulo Tecnico Agrario "Pantanelli’. Enfro la
scadenza sono stali predisposli ed approvali | progetti definitivi ed esecutivi ed indetta a
procedura di gara. Per f'edificio ex IPAl € stato redatlo un progetto preliminare prevedendo una
gara tramite "progetto inlegrato” {ossia con presentazione di progetio da parte dellimpresa) a
causa della necessila di proporre soluzioni innovative in fase progelluale: tale scelta ha
comportalo tempi pill lunghi del solito sia per la presentazione delle offerte che per I'esame dei
progetli presentati. Tutle le allre procedure di gara sono state provvisoriamente definite come
previsto, avendo effettuato procedure di lipo "usuale” (offerta economicamente pill vantaggiosa
su progetio eseculivo presentato dall'Ente). Ollre ai progetli previsti si & approvato il progello
definilivo ed eseculivo relativo alfedificlo gla sede dell'lstitufo Tecnico per Geometri "O.
Belluzzi" di Brindisi, completando anche in questo caso le procedure di gara.
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Progetlo n, 2 - Progeltazione eseculiva per adeguamento alle norme di sicurezza per strutlure
scolastiche. Finanziamenti CIPE 79/2012 e 92/2012. Altivita svolle da professionisti esterni per
il Liceo Artistico "E. Simone” di Brindisi, il Liceo Classico "B. Marzolla” di Brindisi, per il Liceo
Classico "V. Lilla" di Francavilla Fontana e per IL.LP.S.S.AR. "G. Salvemini di Fasano, Per
questi gualiro interventi si & proceduto alfa procedura seletliva per individuare i professionisti e,
successivamente alla acquisizione dei progetli ed alla loro approvazione, si € awviala ia
procedura di gara terminala con f'aggiudicazione provvisoria. Solo nel ¢caso del progetto relativo
al Liceo Classico di Brindisi, poiché f'offerte lecniche ed economiche presentale dal concorrenle
che raggiunto il miglior punleggio & risulta tala “anomala” sono slate richieste giustificazioni,

- Progello n. 3 - Progetlazione esecutiva per interventi vari per adeguamento della struitura gia

sede delll.7.G. "Belluzzi” per trasferimento del Liceo "Fermi”, Finanziamenti propri di bllancio.
Nel corso dell'anno sono stali eseguiti vari intervenli di risistemazione dei locali da adibire ad
aule ed uffici, onde consentire il lrasferimento delllstituto scolastico, Le allivita originariamente
prevenlivate {sistemazione sei’vizi'igienici, eliminazione barriere architeltoniche, pitturazione per
lutle le aule, sistemazione di alcuni laboratori) sono state complelate per tempo, al fine di
consentire uil frasferimento della strullura scolastica. Durante un incontro, i rappresentanti della
scuola hanno avanzalo la richiesta di spostare il trasferimenio nel periodo esfivo, benché le

opere fossero definile.

Progetto n. 4 - Progeftazione eseculiva di interventi finanziati framite "decrelo del fare", | tre
interventi previsti ¢ finanziali sono stati realizzati, In particolare intervento presso la struttura
del "De Marco" e quello presso il "Monticelli" si sono conclus; Fintervento presso il “Punzi”  in

via di completamento.

Progelio n. 5 - Completamento delle allivita finanziate dal MIUR/MATTM che hanno interessato
quatlro scuole: Istitulo Tecnico Nautico "Carnare” di Brindisi, Istitulo Tecnico Industriale “G.
Giorgi" di Brindisi, I'lstifuto Tecnico Agrario “E. Pantanelli* di Ostuni e l'istituto Professionale
‘F.L. Morvillo-Falcone” di Brindisi. Le altivitd sono state completate duranie l'anno 2015 ed |
finanziamenti atiribuiti direltamente alle istituzioni scolastiche sono stati mantenuti per Intero.

Progetlio n. 6 - Riqualificazione energetica per il Liceo Classico “Agostinelii® di Ceglie M.ca. |
lavori come previsto sono stati completati durante il corso dell'anno ed hanno consentito la
riapertura dellistituto ed il trasferimento delle classi durante il periodo delle vacanze di Natale.

Progetto n, 7 - Procedure di accatastamento e acquisizione CPl. Sono state definite le
procedure di accatastamento per FIPSSAR "Agostinelli” di Ceglie M.ca, quelle per il Liceo
Scientifico "Da Vinel” e I'lsiiluto Tecnico Commerciale “G, Salvemini” di Fasano, nonché per
Plstituto Tecnico Agrario "E. Pantanelli” di Ostuni. Per detlo immobile e per la palestra del Liceo
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Scientifico 'L. Leo" di San Vito dei Normanni sono stali acquisiti i certificatl di prevenzione
incendi, Per gli allri immabifi elencali, il CPI & stato definito in precedenza..

e Progello n. 8 - Definizione dell'organizzazione dellufficio Edilizia Sismica. La situazione di
incertezza che vivono fe Province durante questa fase storica assume la sua pit eclatante
espressione per quello che accade nellufficio “sismico”. # personale all'inizio delfanno
constava di quallro unitd; lraltandosi di altivitd delegata dalla Regione nel 2011 le funzioni
dovranno essere svolte solo temporaneamente dalla Provincia, Durante it corso dell'anno ben
fre unita sono fuoriuscite dalla Provincia {due per pensionamento ed una per trasferimento),
Non polendosi prevedere una loro sostituzione si & dovuto spostare (dapprima parzialmente e
successivamenle In via definitiva) due unitd sguarnendo altre parti dell'ufficio tecnico, Sono
quindi stale fornite disposizioni per riorganizzare l'ufficio che, owiamente, ha avuto notevoli

difficolta.

o Progetto n. 9 - Riordino per le societd parlecipate, Al fine di conseguire risparmi di spesa e di
ottemperare alle norme vigenti che impongono agli Enti la fuoriuscita da socleta ed Enti non
sireltamente funzionali alla loro allivitd, & stata proposta una modifica delle quote di
parlecipazione del'Ente, stabilendo di non parlecipare a gran parle delle sociela o enti
{deliberazione G.P. n. 3 del 09/04/2015 ). Esistono ancora alcune quote di pariecipazione in
alcuni enli In virti defta toro cogenza, ma si cerca di diminuire o annullare del tullo i costi

sostenudi dall'Ente.

o Progetio n. 10 ~ Definizione affivith per la socield “Terra di Brindisi". La sociefa di
carlolarizzazione della Provincia rientra fra le socletd che devono essere dismesse ex lege. A
tal fine considerato che le possibili alternative erano costitute dal consentire la fusione della
sociela suddefta con I'allra societd partecipata “Santa Teresa s.p.a.” & stalo stabilito, con
deliberazione C.P. n.15 del 08/07/2015, di optare per fa liquidazione delia societa “Terra di
Brindisi”, nominando un commissario liquidatore. L'ufficio in funzione di quanto necessario,
fornisce il proprio supporto al Commissario. in particolare gia con deliberazione C.P. n. 21 dello
08/07/2015 si & prevista la modifica del Regolamento di vendita ai fine di agevolare le allivita,

o Progeilo n. 11 - Pracedure di incremento delle attivita di riscossione per entrale exlratributarie.
La possibilita di incremento delle entrate necessita di una sinergia con fufficio legale in quanto
& necessario che vi siano dei recuperi coallivi in conseguenza dei mancali introill per filti e
cosap. Tale altivita & dipendente dalle procedure della giustizia ordinaria ma, nello specifico, si
& cercalo, ed ottenuto, di definire il recupero di creditl da una societa operante del settore del

fotovoltaico, la quale non aveva provveduto al pagamento Cosap,

Oltre tali progelli sono stale eseguile varie allivitd progetluali che, sebbene non inizialmente
programmate sono slate comunque portale a compimento. Tra df esse come rammentato pili innanzi si
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& completato F'awvio della Stazione Unica Appaltante che consente ai comuni di avvalersi delle altivita
della Provincia per F'espletamento delle procedure di gara per importi superiori a € 40.000 {obbligo di

legge).

Servizio 10. Nel corso deff'anno sono stali rispeltati gii obleltivi previsti: specificatamente, sl pud
rammentare che sono slate completale lulfe le altivita di rendicontazione per i progelli gia avviali
{Nel.Lam, Was4D, AdriMob, Loc Pro ll) e definite e complelate le allivila refative ai lre ullimi progetli
che nel corso del 2015 sono slali concretamente avviati: BIG- Improving governance management and
sustenaibility of rural coastal protecled areas and conlributing o the Implementalion of Natura 2000
previsions in IT/GR; EPA —~ Environmental Park; Cl-Proeffect- Citizens for Improving Civil Prolection
Effectiveness. con allivila consistenlt  nelfaffidamento  di  servizi, esecuzione di allivitd di
rendicontazione. Si vuole sollolineare che anche per questo Servizio fe allivita svoite durante if corso
def'anno sono slale anche limitate dall' aver considerato la funzione svoita "non fondamentale”,

Per quanto riguarda fa trasmissione dei vari dati occorrenti in prossimita delle scadenze Istituzionali
del'Ente (bitancio, programma lriennale, stato di alluazione dei programmi, proposte di variazioni di
bilancio) si € oltenuto il rispetto della tempistica stabilita. Anche quest'anno a causa de! differimentlo dei
tempi per la presentazione dei bllanci vi sono state difficolta operative, ma ci si & sempre raccordali con
gli Uffici preposti fornendo la massima collaborazione fispettando, .in primo luogo, i tempi di
irasmissione dei vari provvedimenti e documenti.

Relativamente al Servizio Politiche Comunitarie e, in parlicolare, alle alfivitd concernenti | Progetli
Integrali Terrltoriall {PIT), nel corso del 2015, sono state effettuate ulteriori lavorazioni amministrative
per consenlire la definizione delle procedure avviate negli anni scorsi e integrando aili amminislrativi per
la chiusura di alcune procedure, In parlicolare & stato definilo f'ultimo progetlo ancora in corso per |l
quale si procedera a breve con Ja rendicontazione finale. | progetli del PIT 7, si rammenta che sono in
numero di 9, i cui importi erano superiori a 19 min di Euro.

Tulle fe varie allivita di cui sl & dello innanzi hanno richiesto, in conseguenza, una mole di lavoro
elevata, che ha comportato la necessila di una presenza continua, malgrado durante #f corso delfanno
I'Amministrazione ha inteso stipulare una convenzione con il Comune di Francavilla Fontana perché lo

scrivente svolgesse anche funzioni dirigenziali per quell'Ente..

Rispeflo non formalistico delle regofe - La flessibilita e, al contempo, il rispelto delle norme vigenti sono
aspetti insiti nelle allivita che vengono prodotle dai Servizi direlli. Per ¢id che concerne le allivita
fecniche, fermo restando i rispetto delle regole amminisirative e tecniche (detlate per fo pit dal digs
163/2006 e dal DPR 207/2010) ¢ assolutamenle necessario ulilizzare una flessibilit nefle allivita
quolidiane per consentire la risoluzione degli innumerevoli problemi che si presentano punlualmente,
sia a causa delle innovazioni techiche & amministrative, sia a causa della necessita di far fronte ad
esigenze plwime con sempre minori risorse umane ed economiche. A tal proposilo si rammenta che:
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il Servizio 4 ha vislo la presenza di 24 dipendenti, ridoila a fine anno a 19 unitd ¢on una
eifeltiva carenza di personale di oltre il 40%;

il Servizio 10 conla 2 dipendentl; in tale servizio, invece, la carenza di personale raggiunge Il
60%;

Preme sollolineare, inolire, che anche per il Sewizio Politiche Comunitarie la flessibilita ¢ una
caralteristica richiesta dalle allivita che vengono svolte; infalli, a titolo di esempio, nel corso del'anno
2016 sono stali portati avanii i progelli gid finanziali in ambiio comunitario riguardanti fa Mobilita
sostenibile nel Mar Mediterraneo (Adrimob-programima IPA CBC Adriatico), la promozione di prodotti
localt lipici {Loc-Pro Il - 1° bando PO Grecia-Halia), la promozione delia cuttura gasironomica
{GriCuzine - 1° bando PO Grecia-ltalia), ia gestione delluso def'acqua (WaS4D - 1° bando PO Grecia-
talia), la valorizzazione dei porti {Net Lam - 1° bando PO Grecia-ltalia), gestione di ambienti naturali
(EPA - Environment Parks), promozione ed incentivazione delle atlivitd di prolezione civile (Cl-
ProEffect- Cltizens for improving civil protections effectiveness), protezione delle coste e delle aree
naturali (BIG ~ Improving Governance, Managementand sustenability of rural and ccostal protected
areas and contributing to the implementation of Natura 2000 previsions in aly and Greece). delli
progelll, come facilmente rilevabile, richiedono un’ampiezza di vedute nolevole, a causa degli ambili di

riferimento parlicolarmente variegati.

Al fine del raggiungimento degli obiellivi prefissali, buona collaborazicne si oltiene da parle dei
dipendenti de! Servizio, i quali nel corso dell'anno hanno livelli di assenteismo che si possono definire
“fisiologici’. Vi & stafo un unico caso di assenze per malatiia che ha condizionato fortemente il valore di
assenleismo, Malgrado cid durante I'anno il valore delfindice di assenteismo & usuale. Sl provvede con
confinuita, a sollecitare in maniera continua i dipendenti per renderli partecipi delle attivita facendo
comprendere loro Fimportanza del raggiungimento degli obfellivi, con partecipazione attiva alle varie
procedure; d'altra parle, vi & la continua verifica delle assenze con conlrolli a campione secondo le
procedure di legge. Si é constatalo che i Servizi diretli non hanno siluazioni di assenteismo che destano
parlicolare preoccupazione; | valori stimati sulla tolalitd de! personale hanno consentito di definire una
percentuale di assenze dal servizio per effetto di malaltie, permessi, cure mediche e richieste per
beneficl dovuti alla legge n. 104, riveniente dal seguente contegglo:

Servizio 4
o giomi di assenza complessivi: 242 gg,
o giomi lavorativi totali possibili; 5.441 gg
o Tasso di assenfeismo: 242/5.441 = 4,45%,

Servizio 10
o giorni di assenza complessivi: 24 gg;
o giomi lavorativi totali possibifi: 506 gg
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o Tasso di assenteismo: 24/506 = 4,74%.

Una preoccupazione pud derivare, per contro, dallinnalzamento delf'eta media del personale il quale,
negl ultimi anni, ha visto diminuire la sua consistenza numerica, a causa dl vari collocamenti a riposo
per pensionaniento: entro unofdue anni il Servizio 4 non polra pil reggers le altivith a causa della
ulteriore diminuzione defle risorse umane: infatli nel 2016 saranno collocat! a riposo 3 ulteriori unita.

Gastions delle innovazioni e defl cambiamento - Le procedure proprie del Servizio sono assoggettate
spesso a variazioni normaive che richiedono una immediata capacita di adaltamento con conseguente
modifica delle procedure. Nel corso dellanno 2015 sono state introdotle nuove modifiche fegislative,
con interventi anche sul Codice dei Contralli: cid ha richlesto la modifica per procedure interne, In
quanto sono stati inseriti o modificali i controfli intermedi sulle attivita, con conseguente necessity di
adeguamento della propria organizzazione e formazione interna del personale. Particolarmente rifevanti
inoltre, sono state le atlivitd in materia di trasparenza e controlli anticorruzione (Dlgs 33/2013 e L.
190/2012). Si rammenta inolire che, malgrado la continua diminuzione di personale, a partire dal'anno
2012 ufficio cura la gestione det comprensorio edile della Cittadella della Ricerca, dove sono ubicali
vari immobili che richiedono impegni considerevoli sia economici sia di tempo. Tale stalo di fatto
comporta che Una unita tecnica sia totalmente assorbita daile problematiche def comprensorio stddetfo.

Si ritiene di dover segnalare, in tale ambito, anche fa gestione di rapporti Intercorsi con fe Istituzioni ed
enti esterni alla Provingia, in quanto funzionall ad un rapporlo con Futenza, Ollre ai consolidall rapporti
Intercorrenti con Reglone 6 Comunl, si vuole segnalare in particolare, | rapporti di collaborazione con
gli Istituti scolastici per la gestione di finanziameni stanziali dal MIUR e dal MATTM (IPSSS "Morvillo-
Faicone” di Brindisi & ITAS “Pantanelli’ di Ostuni, ITN “Carnaro” di Brindisi e ITIS "Giorgi" di Brindisi
deslinatari di finanziamenll comunitari). Nel corso delfanno si & dovuto verificare che le allivita d
speltanza delle Istituzioni Scolastiche non erano stale definite secondo it eronoprogramma prestabifito
ed imposlo dalle regole inserite nei bandi, riuscendo a completare le atlivita previste.

Orientamento al controllo di gestione - Gi da qualche anno allinterno del Servizio ¢ stala prevista una
sub-unita che provvede alla verifica della contabilita delle varie aree gestiie, che consente di avere
maggiore chiarezza circa le necessita economiche e finanziarie proprie del Servizio. Nei corso del 2015,
a causa della riduzione di organico, la gestione ¢ stata decisamente pill complessa. Si segnala che le
dotazion! economiche per garantire il disbrigo delle varie procedure dovrebbero essere di gran
lunga superiori a quelle che annualmente vengono fornite, per cui si fa allenzione alle risorse che sl
vengono a liberare nel corso delfanno, al fine di poterle reinvestire nei vari seltorl. Tra Faltro €
assolulamente impossibile gestire fe allivita se i bilanci vengono approvali come accadulo nei corso del
corrente anno con estremo ritardo. Infatti nelluitimo mese, quando & stato disponibile it PEG, si ono
avviate lulte le possibili allivita che le risorse di bifancio ha reso disponibili. A tal proposito, particolare
rilievo assumono le spese concerenti la gestione degli implantl termlcl a servizio delle numerose
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scuole e strutlure provinciali: infatli, la richiesta sempre maggiore di energia e la variabilita del costo del
combustibile, fanno si che si debba porre parlicolare attenzione ai consumi che, nel caso di immobili
non costruiti con moderne tecniche di coibenza, sono particolarmente rilevanti. La diminuzione di
risorse economiche ha determinalo, nel corso deflo scorso anno, una riduzione del numero di
interventi, limitando gli infervent] esclusivamente ai casi di effelliva necessita. Sofo al termine della
annualita, grazle ad alcune risorse liberate si é potuto avviare qualche intervento.

Durante il corso dell'anno, malgrado la sifuazione inerente alle risorse umane ed economiche, sono stati
completati i provvedimenti desunti dalla seguente tabella:

Provvedimento |  Servizio 4 Servizio Politiche PITn.7 ~ Totale
Comunitarle

' Det, Dirigenz. . 320 . a3 1.3 h. 336

Delibere C.P. n 11 n0 ‘ n 11

Decreli Presid n. 19 n. 0 n 18

Decreli Lig. n. 213 n. 18 n. 231

n. 597

Il fatiore di valutazione per I'aspetto di cui si lratta, secondo quanio previsto dalart. 53, punto 4, del TU
si riliene possa essere in 12,0 punii.

CAPAGITA' DI GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Motivazione o responsabilizzazions, clima organizzativo favorevole - La gestione delle atlivita del
Servizio Tecnico necessila di una organizzazione che sia flessibile a causa della interscambiabilita di
alcuni ruoll in fase di realizzazione di opere pubbliche: & usuale che chi rivesie un ruolo di progetlista
possa essere individualo, in altri procedimenti, quale responsabile del procedimento o coordinalore per
fa sicurezza o esplichi alire funzioni. Il ruolo ricoperlo sia dal personale sia dal Dirigente richiede
l'assunzione di specifiche responsabilita e, tullo il personale (In particolare guello tecnico), “convive”
quolidianamente con il significato intrinseco della parola. Cid & pariicolarmente rilevante in un periodo
quale quello attuale nel quale le scarse risorse economiche disponibili non consentono di effettuare jutti
gli interventi necessari. In tale situazione & necessaria la chiarezza nei ruoli per cui, nellambito delta
organizzazione amministrafiva generale dei Servizi 4 e 10 e vengono atlribuiti ruoli definiti con apposite
disposizioni di servizio che consentono di mantenere una buona organizzazione interna; per if Servizio
Tecnico, inollre, in fase dI altivita progeliuale o di direzione del lavori, possono anche essere modificati |
ruoli di responsabilita In funzione degli incarichi ricevutl per lo specifico intervento, | limili gestionali sono
costifuiti dal numero insufficlente di risorse umane disponiblill necessarie per le allivita da porre in

Pagina9di 15




essere; pertanto ipolizzare una sellorializzazione per i dipendenti & pressoché impossibile: a titolo di
mero esempio, sarebbe necessario, per una otlima organizzazione della strutlura, differenziare le
altivita di gestione degli immobil, individuando specifiche squadre all'uopo destinate, da quelle proprie
di progettazione delle opere pubbliche: la scarsa quantita di risorse umane non consenle tale
suddivisione e percid f'organizzazione Interna deve consentire che | varl tacnicl st adaftino alle
situazioni che vengono a crearsi quotidianamente. Cid ha determinato, nel corso degli anni una
ripartizione del ruoll che lende verso una disposizione organizzativa di lipo "malriclale” piutosto che
“verticale”, con un interscambio di afeuni ruoli; il tutto viene coerdinato dal soggelti che sono individuail
quali P.O. consentendo, in tal modo, di avere un collegamento conlinuo botlom-up. Ovviamente, ad
alcuni dipendenti vengono attribuiti specifici compiti che, talora, si interconnettono con la “malrice”
organizzativa {ufficio pianificazione territoriale e attivith amministrative) e lalora sono a sé stanti {ufficio
edilizia sismica). Anche il seltore Palrimonio e Tributi che si & aggiunto quest'anno ha dovuto operare
prevedendo vari adatiamenti. Infalli si sono dovute gestire sia fe innumerevoli variazioni volute dall'tnte
circa | rapporti con le socleta partecipate, sta il continuo rapporlo instauratosi a valle della decisione di
porre in fiquidazione la societa "Terra di Brindisi",

It continuo aggiormamento ed | continui contatli con if personale del'ufficio (attestalo daile varie note ed
g-mail rasmesse al dipendenti e dalle varie riunioni che si tengono nel corso dell'anno) consentono di
motivare il personale, rendendolo partecipe delle scelle operate. L'organizzazione del Servizio Tecnico
fu codificata con determinazione n. 1532 del 08/08/2012; sufla scorta di delta organizzazione, con varie
disposizioni e, da ultimo, con disposizione prot. n. 11300 del 18/02/2013, si é proceduto a puniualizzare
alcune altivitd proprie del Servizio 4. Nel corso dell'anno 2015 non sono state fomile specifiche
disposizioni atfesa la situazione precaria di personale ; sono statf ridistribuiti | compili interni relativi alfa
Edilizia Sismica, affidali, in parte, all'Arch Calabrese ed al Geom. Andriani, Si & proceduto, altresi, a
definire Titer per l'affidamento delle Posizioni Organlzzative ed Alta Professionalita per Ianno 2015, a
seguito di apposito decreto del Presidente. Avendo definito complessivamente Fassetto organizzativo, si
ritiene che, dal punio di vista amminisirativo {ma non di risorse), non vi sia alcuna lacuna organizzaliva,
con le risorse disponiblli: & perd da rilevare che se I'Amministrazione vorra porltare a compimento le
procedure connesse con il Plano Teritoriale di Coordinamento Provinciale, gestire | prossimi
finanzlamenti e consentire una buona pregrammazione per la sistemazione delle strullure scolasliche,
sl dovra ampliare la dotazione organica, individuando tecnici che possano costituire Fufficio preposto.

Al fini della motivazione del personale, contribuisce anche la altribuzione di valutazioni finali di lipo
differente che, nel corso degli anni pregressi, ha visto valori con oscillazioni di oftre i} 10% tra i vari
dipendenti, Quest'anno, anche a causa delle sollecitazioni maggiori ¢he sono stale avanzate dallo
scrivente a causa della carenza di organico, si & verificale un sostanziale incremento di risposie da
parte def personale: perlanto, salvo casi rarl, si & voluto lenere in debila considerazione tale
circostanza. Si vuol far rilevare che un elevalo valore della oscillazione del punteggi denoterebbe
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l'esislenza di differenze di funzionamento tra i vari settori ed allinterno della singola unita operaliva:
poiché & rilevato (e rilevabile anche da soggelli esterni) che i livelli di atlivita dei seltori direli sono
alquanto alli, una distribuzione dei punteggi non particolarmente dissimile attesta un buon livelio di
produzione, Non sarebbe pertanto giustificabile e sarebbe molto penalizzante per i dipendenti applicare
punteggi variabili senza una adeguata molivazione. Durante il corso dell'anno, purtroppo, si é
accentuato, in taluni casi, un problema motivazionale derivante norme in materia di riordino delle
Province: la legge 56/14, infatti, pur disponendo che f'edilizia scolastica e la pianificazione territoriale
saranno nella competenza della nuova Provincia, nulla dispone in merito alle politiche comunitarie e
crea forte incertezza sulla garanzia per il personale. Tale situazione ha ovviamente creato apprensione
nei dipendenti che non sono riusciti sempre ad affrontare i vari argomenti trattali con la necessaria
lucidita. Malgrado cio, in ogni caso, come visto innanzi, gli obietlivi sono stali raggiunti.

Molto importanti sono state le attivita di supporto fornite agli allri uffici delf Amministrazione: nel corso

dell'anno si & collaborato con:
o Servizio del Mercato del Lavoro per la verifica di natura tecnica per il riconoscimento di

n. 4 sedi_operalive di Enti di formazione (giusta determinazione n. 241/2010), lulte

aulorizzate.
o Servizio del Mercato del Lavoro per le atlivita concernenti le procedure di mobilita dei

dipendenti della societa Santa Teresa SpA;;
o Ufficio Viabllita per allivila tecniche varie;

Comunicazione integrativa - Consentire ad ogni dipendenle che si abbia la conoscenza delle allivita
svolte dal Servizio e far pergnire in tempi celeri le informazioni circa le modifiche legislative ed
organizzalive che si present;l, consente di garantire lo svolgimento delle atfivita con la maggiore
efficienza ed efficacla possibile. Nel corso dell'anno 2015, sono state fornite varie comunicazioni scritte
ai dipendenli (oltre alle innumerevoli comunicazioni verbali e lramite e-mail non codificate), che vengono
qui richiamate:

1. Comunicazione n., 1703 del 14/01/2015 ~ Disposizione in maleria di scissione dei pagamenti;

2. Comunicazione n. 4204 del 26/01/2015 — Compensi accessori per prestazioni di lavoro
straordinario, reperibilita...;
Comunicazione n. 6640 del 06/02/2015 - Autorizzazione per sotloscrizione dichiarazioni
Comunicazione n. 10840 del 24/02/2015 — Decreto del Presidente della Provincia n. 47 del
18/02/20158 ado oggetto “gestione provvisoria 2015 — definizione linee di indirizzo";
Comunicazione n. 16763 del 24/03/2015 - CIPE 92/2012 e 79/2012. Completamento attivita di

progellazione;
6. Comunicazione n. 17483 del 02/04/2015 - Piano Regionale di Edilizia scolaslica 2015-2017.

Individuazione formale dei gruppi di lavoro;

&
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7. Comunicazione n. 13/ST del 10/02/2014 ~ Acquisizione Cerlificali per Liceo Scienlifico "L, Leo" di
San Vito dei Normanni.;

8. Comunicazione n. 24923 del 11/06/2015 - Completamento atlivita di progettazione;

9. Comunicazione n. 41009 del 11/08/2015 - Disposizione per setlore edilizia sismica;

La comunicazione delle attivitd e degll oblettivl previsti per Panno 2015 ¢ awvenuta duranle pil
riunioni operative tenulest nel corso dell'anno. Quest'anno a causa del Htardo con cui si & poluto
approvare il bilancio, non avrebbe avulo alcun senso effeftuare riunioni programmalorie nel mese di
dicembre: sono Invece slale operate riunionl specifiche per git argomenti da iratiare durante if corso
dell'anno. A titolo di esempio si rammentano: |

o Riunione def 10£02/2015- comunicazione prevenliva sui possibili obietlivi;

o Riunione del 26/05/2015 ~ comunicazione circa i finanziamenli CIPE;

o Riunione 28/07/2015 - nuova comunicazione circa i finanziamenti CIPE;

o Riunione del 01/12/2015 - verifica obistlivi prioritari dei Servizi
La formazione del personale, durante Fanno scorso & stala programmaia da parte dell'Ufficio preposio
ed ha visto la pariecipazione di lutfi i dipendenti del Servizio, secondo quanto originariamente stabilifo.
Con riferimento all'art, 53, punto 4, del TU, si pud ritiene che il valore del fattore di valutazione sia pari a

12,0 punti.

CAPACITA' DI REPERIRE RISORSE FINANZIARIE ESTERNE

Implementazione progetli per intercellazione risorse economiche, rapporli con alfri soggetli - Le atlivita
che consentono 'acquisizione dl finanziamenti statali, regionali o comunitari hanno, come noto, tempi di
gestazione mediofiunghi. Nel corso dellanno 2015 sono proseguite fe attivita di gestione di
procedimenti gia iniziali durante gli annl precedenti e, Inollre, sono state avviate nuove procedure.

Servizio Tecnico

A) Sono proseguite e definite le procedure per acquisire il finanziamento di interventi per l'edilizia
scolastica {CIPE 79 e 92/2012). Sono slate effelluate due riunioni operalive presso la Regione Puglia
per la definizione det finanziamenti. Sono slate completate da parte delfUfficio le progellazioni definitive
per n. 12 Interventi per un importo complessivo di € 6,790.350,00 da destinare ad interventi su 9
strutfure scolastiche e tre Intervento per dotazionl tecnologlche. Gli edifici interessali sono:

o Liceo Scienze Umane "Palumbo” - Brindist;

Liceo Classico "Marzolla” - Brindis;

o LT.N. “Carnaro” - Brindisi;

Liceo Arlistico "Simone” - Brindist;

o LT.A "Pantanelli”, C.da Montesarago ~ Ostuni

o

G
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o Liceo Classico "V, Lilla" - Francavilla F.na:

o |P.S.SAR. "G, Salvemini" - Fasano:

Ex IPAl da convertire a sede scolastica — Brindisi:
I.T.G. "Belluzzi” - Brindisi

Cc 0O

La Regione Puglia, allo stato attuale, non ha definilo le procedure di propria competenza,

B) In prosecuzione con quanto gia fatto lo scorso anno, sono state portate avanti le attivita relative ai
finanziamenti con fondi rivenienti dalla CIPE n. 6/2012, Detli finanziameni riguardano i dodici interventi
sulle seguenli strutture scolastiche:

Liceo Polivalente “Punzi" di Cisternino (interevento completato);

Liceo Scienze Umane "Palumbo” - Brindisi {intervento completato);

o LLS.S. "Agostinelli - Ceglie M.ca (intervento in fase di gara);

L'importo complessivo dei finanziamenti & di € 417.880,00 N

Per queste allivita sono stali tenuli rapporti con il Ministero delle Infrastrutture — Provveditorato alle
00.PP.

C) Sono proseguite le allivita awviate in materia di efficienza energelica degli edifici scolastici,
relativamente agli interventi, | cui finanziamenti rivengono da fondi FESR:

O

o

o Efficientamento energefico dellimmobile sede del Liceo Scientifico ‘Pepe” di Ostuni (intervento
quasi completato);

o Efficientamento energelico dellimmobile sede dell{TC “Cald” di Francavilla Fontana (infervento
quasi completato)

o Efficientamento energetico dellimmobile sede del Liceo Classico - Seientifico "C, Agostinelli” di

Ceglie M.ca (infervento complotato);
Gli imporli complessivamente sono pari a € 3,700.000,00,
Per queste allivitd sono stati tenuli rapporti con la Regione Puglia e I'Area Vasta Brindisina;

D) Sono stale completale le allivita per garantire il finanziamento di intervenli per edilizia scolastica,
mediante fondi comunitari stanziali da MIUR e MATTM relativamente alle seguenti slrutture scolastiche:
o Isolamento termico dellinvolucro edilizio, realizzazione Spazi culturali: realizzazione teatro
presso listituto professionale statale per i servizi sociali "Morvillo - Falcone” di Brindisi:
o Impianto integralo di energia da fonti rinnovabili: folovoltaico innovativo e termico a biomasse
legnose agricole locafi, da installare presso listituto agrario “E. Pantanelli” di Ostuni (BR),
o Istitulo Tecnico Nautico "Camnaro” di Brindisi. Interventi per il miglioramento del'efficienza

energetica;
o stitulo Tecnico Industriale “G. Giorgi” di Brindisi, Interventi per il miglioramento dell'efficionza energetica

o sistemazione dei campi sportivi esterni,;
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Gli importi, complessivamente, sono pari a € 2.457.381,80.
Per queste atfivita sono stati tenuti rapporti con fe Istituzioni Scolastiche ed I soggetil deputafi dai

Ministeri MIUR e MATTM.

E) Sono state definite le alfivita esecutive, concernenti i finanziamenti relalivi afla legge 98/2013 {cd
“decreto del fare”).GH interventi riguardano tre edifici:
o Lavori di completamento edificio sede Liceo Polivalente "Don Quirico Punzi” di Cisternino,

Importo: € 314.169,92;
o LP.S.C. “De Marco” di Brindisi. Sistemazione aree estere e realizzazione campo sporiivo,

Importo: € 150.000,00; .
o Liceo Scientifico "Monticell” di Brindisi, Lavori di sistemazione area eslerna. Imporlo €

100.000,00. | )
Gli importi, complessivamente, sono pari a € 564.169,92,
Per queste atlivita sono stali tenuil rapporti con la Reglone Puglia e Istituzlon] Scolastiche.

Per tutti | progetli presentali dal Servizio Tecnico, il ruolo della Provincia e, nello specifico, delfufficio, €
stalo quello di "progetlista’; successivamente allawvio delle opere Ente sard anche la Stazione
Appaltante ed all'interno delle figure professionali dipendentl saranno reperiti anche i Direttori de
Lavorl e Collaudatori degli interventi, Si ritiene correlio sottolineare che i livello professionale def
dipendenti delf Ufficio, come pu evincersi dalla varieta dei progelli, € rilevante.

F) Sono inoltre stati presentali ... progetli per concorrere ai finanziamenii previsii dal piano triennale
delia edilizia scolastica promosso dalla Reglone Puglia.. L'Amministrazione ha presentalo i seguenti
progetti inseriti In graduatoria ma non finanziati nel'anno 2015:
o lISS “E. Ferdinando” di Mesagne. Adeguamento alle norme di sicurezza. Importo € 657.615,00.
o LP.SIA “G. Ferrari” di Brindisi .Manulenzione straordinaria ed adaguaménlo auditorium.
Importo € 700.000,00.
1.P.S.S.AR. “S. Pettini’ sede di carovigno, Completamento palesira. Importo € 550.000,00.
1.L1.S, “E. Fermi” di San Pancrazio salenfimno. Adeguamento afle norme di sicurezza. Impoito €

700.000,00.
o Liceo Scientifico “L. Da Vinci" di Fasano. Completamento laboratori, Importo € 414.336,21,

L'importo totale degli interventi proposli per i quali & stato richiesto #i finanziamento é parf a €
2.721.951,21,

Servizio Politiche Comunitarie
A) U'anno 2015 ha visto Fallivila del Servizio concentrarsi sulla prosecuzione e definizione delle atlivita

concementi i finanziamenti. Le allivita gid eseguite in merito ai progetli gia finanziali hanno riguardato
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Pavvio delle attivita di geslione del finanziamenlo, affidamento di servizi e varie allivita e conseguente
rendicontazione delle spese soslenute. | progetti inferessali sono i seguenti:

1) LOC PRO II: bando Comunitario -~ PO Grecia - flalia 2007-2013;

2) GHICUSINE: hando Comunitario - PO Grecia - Halia 2007-2013;

3} Wa84D: bando Comunitario - PO Grecia — Halia 2007-2013;

4} NelLAM: bando Comunitario — PO Grecia ~ ltalia 2007-2013;

5} AdriMOB: bando IPA CBC Adriatico.

6) Infocily: bando nel programma ELISA del P.ORE,

7) EPA - Environment Parks: bando Comunitario - PO Grecia - ltalia 2007-2013; {importo € 360.000 di
competenza della Provincia);

8) Cl-Prokffect- Citizens for improving civil protections effectiveness: bando Comunitario - PO Grecia -
Hafia 2007-2013; {importo € 230.070 di competenza della Provincia)

9) BIG - Improving Governance, Managementand stistenability of rural and ccoslal protected areas and
contributing to the implementation of Natura 2000 previsions in ltaly and Greece: bando Comunitario -
PO Grecia - Hlalia 2007-2013; {importo € 365.000 di compelenza della Provincia)

L'importo di competenza dellEnte per i progetti nell'ambito Grecia — talia 2007-2013 & corrispondente a

€ 1.408.452,50;
L'importo di competenza dellEnte per if progetio nelfambito IPA CBC Adriatico é pari a € 200.000;.

L'imporlo di competenza dell'Ente per il progetto nel programina ELISA & pari a € 133.000.

Per consentire la gestione dei progelli sono stali tenuti continui contatli con i vari partners:‘S!ovenl,
Croati, Albanesi e Greci, oltre ai soggetti itallani interessati (Comunl e Provinge),

I progetli relativi al Servizio Politiche Comunitarie hanno visto la Provincia parlecipare quale Pariner
delle varie proposte progsttuali; nelfambito delle esecuzioni dei vari progeili ¢i si & occupall
direltamente delie varle fasi,

Con riferimento all'art. 53, punto 4, def TU, si riliene che il valore da ailribuire a tale faltore possa essere

pari a 6,0.

I Dirfgente
Ing. Sergio M, RINI
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SERVIZIO VIABILITA’ MOBILITA’ E TRASPORTI
POLIZIA PROVINCIALE
PROTEZIONE CIVILE

Dirigente Responsabile : Ing. Vito INGLETTI

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 31.12.2015




CAPACITA’ DI DIREZIONE ORGANIZZATIVA

Gestione del proprio tempolflessibilita:

La molieplice attivitd gestionali del servizio 5° prevedono un particolare impegno
indirizzato, nellambito dellutilizzazione del tempo, sia dello scrivente sia dei propri
collaboratori in relazione alle varie problemafiche attiibuite a questa dirigenza.

Lo scrivente evidenzia la propria capacitd di oftimizzazione e flessibilita del tempo
impiegato per le attivita d'ufficio con riferimento alla risoluzione delle varie materie a
carattere interno che esterno tenendo in considerazione I'elevato numero Servizi che sono
affidati a questa Direzione (Viabilitd Provinciale. Mobilitd, Trasporti, Espropri,
Autoparco, Polizia Provinciale ¢ Protezione Civile).

|l Servizio di Viabilita della Provincia di Brindisi si compone di numerose attivita che vanno
dalla progettazione di nuove infrastrutture viarie, di tutta la manutenzione ordinaria e
straordinaria della rete stradale provinciale esistente, delle varie autorizzazioni e
concessioni di: recinzioni ; nuove aperture e/o chiusure di accessi; verifiche delle distanze
di fabbricati e d autorizzazioni e/o verifica della cartellonistica pubblicitaria lungo la rete
stradale provinciale; concessione di autorizzazione a nuovi impianti di stazioni di servizio;
verifica e controllo di impianti pubbiicitari suila rete ecc.

Alla luce delle numerose attivita il servizio & impegnato h. 24 dovendo fronteggiare
circostanze non prevedibili che possono verificarsi sulla rete viaria provinciale,

Nel corso delle normali attivita, & necessario operare su vari fronti: che vanno dalla
gestione e manutenzione della rete stradale provinciale (attivita di vigilanza e controllo,
autorizzazioni e concessioni, manutenzione ordinaria e straordinaria del piano viabie,
della segnaletica stradale/pubblicitaria e della pubbiica illuminazione) alla attivazione delle
procedure e gestione di realizzazioni di nuove infrastrutture stradali mediante la
costruzione di nuove reti viarie efo di ampliamento e messa in sicurezza di quelle
esistenti.

Al fine di aumentare il livello di sicurezza della rete stradale provinciale sono stati redatli i
progetti relativi al completamento di nuove infrastrutture e nuove rotatorie al fine di
eliminare gli incroci a raso( spesso oggetto di gravi incidenti stradall), rettifiche di curve
pericolose e impianti di pubblica illuminazione stradale. Si & in attesa del relativo
finanziamento

Sono inoltre demandate allo scrivente la gestione dei lavori pubblici e delle relative gare, di
appalto presiedendo tutte le operazioni sino all'aggiudicazione provvisoria, alle attivita di
gestione del personale dipendente, elc...

Occorre inoltre evidenziare, che l'ufficio & delegato dalla Regione Puglia in materia di
autorizzazione alla costruzione ed esercizio di linee e impianti elettrici con tensione non
superiore a 150 .000 volt, pertanto sono in corso innumerevoli procedimenti autorizzativi di
impianti per singole unita immobiliari e per gli Impianti da fonti di energia rinnovabile (
Fotovoltaico ed Eolico).

Il servizio di Viabilitd Provinciale. Mobilita, Trasport, Espropri si compone di n° 18
dipendenti (Tecnici ed Amministrativi), e di n® 17 unita con la qualifica di Cantoniere e
Capo cantoniere per le attivita di vigilanza e controllo € manutenzione della rete stradale.
Occorre inoltre, considerare le n° 33 unita dipendenti della Societa Santa Teresa s.p.a che
opera, nell'ambito della manutenzione stradale in conformita ad attivita programmate e su
Ordini di Servizio ordinati dai responsabili della rele stradale provinciale coadiuvati dalla
Dirigenza.

Il Corpo di Polizia Provinciale, & disciplinato dal Regolamento approvato con Deliberazione
di Giunta Provinciale n° 14 del 08.02.2006 con il guale si attribuiscono le funzioni di: futela
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Ambientale ed Ecologica del Patrimonio Naturalistico; in Materia- Ittico — Faunistico-

Venatoria, e di Polizia Stradale;
Attualmente & composto da complessivi 19 agenti di polizia Provinciale oltre che dal

Comandante,

Il Settore della Protezione Civile costituisce un servizio finalizzato di futela per la comunita
attraverso il piano provinciale di protezione, di previsione e di prevenzions,

le aftivita del servizio attengono alla realizzazioni di iniziative di formazione interne ed
esterna in materia di protezione civile, previsione e prevenzione alla prevenzione; la
gestione dirisorse materiali e dei mezzi di trasporto in dotazione.
Sono ad esso atlribuite tutte le procedure per la gestione delle emergenze di eventi non
prevedibili e di previsione e fulle le atlivita di formazione efo addestramento e

divulgazione.
Attuaimente & composto da complessivi 6 operatori oltre la Responsabile.

Gestione Autoparco Provinciale: attualmente {'autoparco provinciale é composto da n® 8
autisti che concorrono al soddisfo delle necessita di mobilita de! personale dell'Ente;
inoltre a questa Dirigenza & affidata la manutenzione e la verifica di tuttom il parco
macchine di cui dispone I'Ente per tutte le attivita di controlio e verifica della rete stradale,
delle autovetture assegnate alla Polizia Provinciale e di quelle della Protezione Civile.

It settore trasporti & composto da n°® 5 unita incluso il titolare di P.O. Le funzioni attribuite
hanno riguardato autoscuole, studi di consulenza automobilistica, centri di revisione,
trasporio merci, trasporto pubblico locale. In dette attivita ha curato il rapporto con i titolari
di autoscuole, agenzie e quant'altro, la attenfa gestione delle diverse commissioni di
esame per il conseguimento del titoli professionali previsti, il rilascio di titoli autorizzativi e
licenze nel termini di legge e regolamentari. Per quanto attiene il trasporto pubblico locale
sono stati curati i rapporti con l'assessorato regionale trasporti, con le diverse istituzioni, in
particolare con le scuole convocazione appositi Incontri finalizzati alla verifica della
funzionalita dei servizi. In particolare & stato disposto di intesa con Il gestore dei servizi un
piano di monitoraggio i cui report sara pubbiicato entro la fine del mese di febbraio 2016,

Per quanto sopra, l'organizzazione del proprio tempo lavorativo & dedicato alla
pianificazione delle molteplici attivita svoite dai Servizi in carico a questa Dirigenza, al fine
di evitare sovrapposizioni d’attivitd, con conseguente dispersione di risorse che si

manifesterebbero negativamente sulle procedure.

Lo scrivente intrattiene costanti rapporti con la Regione Puglia recandosi almeno una volta
ogni settimane a Barl presso gli Assessorati dei LL:PP e dei Trasporti per la verifica delle

procedure dei finanziamenti concessi all’Ente.

La rilevanza della gestione del tempo, considerando la mole di lavoro che i servizi
assegnati a questa Dirigenza ¢ tale da richiedere una continua presenza ben oltre il
normale orario di lavoro settimanale, pertanto si ritiene atiribuibile per tale aspetto, un

valore pari a 3 punti.

Rispetto dei tempi ¢ delle scadenze
Alcune attivita di questa Dirigenza, in particolare le risorse che derivano da Deliberazioni

CIPE o da ex Legge n° 112 /2008 e dal Piano di Sicurezza Stradale, richiedono Hl rispetto
della tempistica stabilita nei vari protocolli d'intesa sottoscritti,

Nel corso degli anni passati sono state presentate progettazioni preliminari per un importo
part ad Euro 50.000.000,00 neil'ambito della legge n® 112/2008 ed acquisiti finanziamenti
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per circa Euro 9.850.000.000,00, oltre a Euro 2.300.000,00 come premialita per aver
completato le opere oggetto del precedente finanziamento pari a Euro 9.000.000,00;

Per I'anno 2015, sono in corso di completamento tutti gli interventi di cui al finanziamento
concesso nell'ambito della deliberazione Regionale “ strada Facendo” ;

Nell'ambito del Protocollo di Intesa sottoscritto dalle tre Province ( Brindisi, Lecce e
Taranto) sono state richieste le risorse con fondi  CIPE per un importo pari a Euro
48.000.000,00 e risulta finanziato un intervento per Euro 14.000.000,00 relativo al
completamento della s.p. n° 74 “ Mesagne ~ San Pancrazio S.no e dalla S.P: n° 54 "
Francavilla Fontana —~ Manduria ™,

Per il Piano Nazionale di Sicurezza Stradale, nellambito della i1I° annualita, sono state
finanziatl interventi per Euro 750.000,00 relativamente eliminazione di punti critici della
viabilita Prov.le mediante la realizzazione di rotatorie.

Per quanto concerne il Servizio di Protezione Civile e stato acquisito e gestione del
finanziamento del P.O. FESR Puglia 2007 ~ 2013 dell'Asse |l - Linea 2.3 — Azione 2.3.1
per la realizzazione del "Progetto per if rafforzamento della struttura di protezione civile
delfa provincia di Brindisi”, dellimporto complessivo di € 600.987,54 redatto da unita di
personale appartenente al Settore Protezione Civile,

Per Fanno 2016, sono stati completati e rendicontatl tutti gli interventi di cui al
finanziamento concesso nell'ambito della deliberazione Regionale

Per gli interventi, previsti nel piano annuale derivanti da altre forme di finanziamento
regionale (trasferimento fondi ex ANAS), come si rileva dalle schede degli obbiettivi, si pud
verificare il rispetto della tempistica stabilita; anche in relazione alla la trasmissione dei vari
dati occorrenti per le scadenze istituzionali dellEnte (bilancio, programma triennale, stato
di attuazione dei programmi, proposte di variazioni di bitancio),

Per quanto attiene le attivita di competenza del settore trasporti lo scrivente ha curato il
rapporto con i titolari di autoscuole, agenzie e quant'altro, la attenta gestione delle diverse
commissioni di esame per il conseguimento del titoli professionali previsti, il rilascio di titoii

autorizzativi e licenze nei termini di legge e regolamentari,
Si ritiene che il valore da poter atiribuire al fattore di valutazione in esame sia pari a 3

punti.

Flessibilita e rispetto non formalistico delle regole—

Lo scrivente, nello svolgimento delle proprie funzioni dirigenziali, di raccordo con il
personale e nel pieno rispetto dei principi di economicitd, trasparenza, legittimita affronta
quotidianamente gli aspetti di flessibilitd ed il rispetto non formalistico delle regole , in
quanto sono connaturali nelle attivita che sono prodotti dai vari Servizi dirett!.

Particolare flessibilita & richiesta nella gestione delfAutoparco Provinciale, stante le
numerose richieste che a volte si sovrappongono, nella gestione del personale di Polizia
Provinciale, nella gestione del personale che opera su strada (cantonieri e capocantonieri)
negli interventi di reperibiiitd a seguito di sinistri nell'ambito della viabilitd Provinciale,

pertanto si ritiene attribuibile per tale aspetto, un valore pari a 1 punti.

Modulazione dei processi e progetti
| procedimenti, di progettazione, acquisizione pareri, procedure espropriative, procedure dj

gara, gestione degli interventi, richiedono un carattere di adattamento alle circostanze
specifiche che sono propri del Servizio Viabilita, Mobilitd e Trasporti,). Si ritiene che il
valore da attribuire al fattore di valutazione in esame sia parl 1 punti.

Riduzione dell’assenteismo dei collaboratori
In riferimento a detto fattore nel corso delfanno si & proceduto secondo quattro tipi di

intervento che affrontano elementi diversi. Il primo tipo di intervento & consistito nel
monitoraggio e controlio dell'assenteismo, al fine di innalzare gli ostacoli allassenteismo. |}
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secondo tipo ha previsto azioni preventive dirette al’ambiente lavorativo al fine di ridurre il
distacco tra carico di lavoro e capacitd. In questo caso si & proceduto ad una
ridistribuzione al personale del carico di lavoro. Il terzo intervento ha previsto azioni
preventive dirette alla persona tentando di fare in modo che ogni unita svolga la sua
funzione lavorativa in un modo sicuro e salubre. I quarto intervento & consistito in azioni di
reintegrazione necessarie ad abbassare gli ostacoli ed accelerare il ritorno al lavoro delle
unita ammalate. Nel breve periodo non si sono registrati riduzioni dei dati relativi
all'assenteismo rispetto all'anno 2014 e questo & dovuto ad una serle di fattori primo fra
tutti & linnalzamento delf'etd media del personale. Si ritiene di poter attribuire al fattore di

valutazione in esame il punteggio pari a n 2 punti,

Gestione delle innovazioni e del cambiamento
Il Servizio Viabilitd Mobilita e Trasporti, Protezione Civile, Polizia Provinciale e Autoparco

& assoggettato a norme In continua evoluzione.

Questa continua modifica ed integrazione di norme, porla questa Dirigenza ad adeguare
con continui aggiornamenti il proprio personale; per esempio la procedura espropriativa
caratlerizzata da continui cambiamenti in virtli di sentenze di vari organi (Tribunali
Amministrativi Reglonali, Cassazione, Corte Costituzionale ecc.).

Analogo discorso per il Settore lavori, servizi e forniture che ha dovuto sempre misurarsi
con un crescendo e copioso intervento normativo sempre in evoluzione in tema di
Contratti Pubblici (D.Lgs. 163/08) e del suo regolamento di esecuzione ed attuazione
(DPR 20772010}, che ha soppiantato il precedente DPR 554/99.

Basti pensare che dai 2012 a tutt'oggi, lo scenario normativo che interessa il codice degli
contratti e il D.P.R. 207/10 ha subito profonde rivisitazioni ed evoluzioni ad opera di
numerosi interventl legislativi intervenuti con vari decreti sviluppo, da manovre
straordinarie, leggi antimafia, statuto delle imprese (legge 180/11), leggi di stabilita, decreti
"Salva-ltalia®, "Cresci ltalia”, decretl di semplificazioni, disposizioni per la razionalizzazione
della spesa pubblica, varie misure urgenti per la crescita del Passe e di revisione della
spesa, leggi di stabilita, spending review e da ultimo con varie leggi sulla crescita del
Paese e “Decreto del Fare”,

Si e reso hecessario, pertanto, attivare vari programmi di adeguamento delle procedure in
corso (validazione progetti, bandi, contratti, esecuzione lavori, decreti di esproprio, ecc)
coinvolgendo tutto Il personale sia techico che amministrativo, A tal fine sono stati
organizzati corsi di formazione per il personale interno con programmi distinti per categorie
e mansioni. Al fine di dare continuita al lavoro di ufficio & stato predisposto un calendario
che ha reso possibile lo svolgimento di corsi suddivisi in moduli che hanno visto la
paitecipazione del personale a gruppi, garantendo in ogni caso la continuita dell'attivita
d'ufficio. Un altro aspetto che & opportuno evidenziare & stata l'organizzazione dell'ufficio
incaricato della gestione delle sanzioni in materia di violazioni al Codice della Strada,
attivita che prima era delegata ai Comandi di Vigili Urbani dei comuni ove era stata rilevata
I'infrazione (le somme rivenienti dalle sanzioni elevate eranc di conseguenza incamerate
dagli stessi comuni).

Per il settore trasporti sono state recepite tutte le modifiche di legge intervenute anche
atraverso la predisposizione ed approvazione di nuovi testi regolamentari (Consulenza
automobilistica e autoscuole)

In merito aila gestione delle innovazioni e del cambiamento, tenendo presente tutte le
attivitd di competenza del Servizio, si ritiene di poter atfribuire al fattore in esame il

punteggio pari a 1 punti.

Qrientamento al controllo di gestione —
Le attivitd relative al controllo di gestione sono curate direttamente dallo scrivente, A tal

proposito & stata assegnata ad una unita interna il monitoraggio petiodico delio stato
dell'arte con particolare riferimento allo stato dei progetti in fase di redazione, ai lavori in
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corso, allo stato delle procedure propedeutiche ail'approvazione dei progetti, allo stato
delle procedure espropriative ecc. Periodicamente i dati monitorati sono esaminati con i
titolari di posizione organizzativa ed il personale di cateogria D, al fine di individuare
eventuali azioni correttive necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Il continuo
controllo dell'attivita d’ufficio ha consentito il raggiungimento degli obiettivi prefissati e
soprattufto fa conferma di numerosi finanziamenti per Fesecuzioni di opere pubbliche di
interesse strategico per lintero territorio provinciale. . II fattore di valutazione per 'aspetto
di cui si tratta si ritiene possa essere quantificato nel punteggio pari a 1 punti.

CAPACITA' DI DIREZIONE ORGANIZZATIVA TOTALE 12 punti

fTHRIY BEEKRREEE SN ERE N AENRBENDNARABEUNENR raeRp » L] BUNEInNARSE EREFbNES

CAPACITA’ DI GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Leadership, motivazione e responsabilizzazione: significativa differenziazione dei
giudizi

Le attivita poste in essere dai Servizi Viabilitd, Mobilita e Trasporti, Protezione Civile,
Polizia Provinciale e Autoparco, sono caratterizzate da una molteplicita di funzioni previste
dalla normativa vigente in materia.

Nell'ambito di ogni singolo Servizio sono stati Individuati i titolari di posizione organizzativa
stabilendo le relative funzioni. Ogni titolare di P.O. a sua volta ha la funzione di
coordinatore delle attivita che il personale tecnico, amministrativo capocantoniere,
cantoniere sino ai soggetti di categoria A, svolgono per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati e per 'espletamento delle relative attivita di competenza.

Nell'ambito del rapporto con | titolari di P.O. e con il personale di categoria “D”, si pone la
massima attenzione affinché sia instaurata una buona relazione “capo-collaboratore” che
sta portando ad un incremento della produttivita in termini di miglioramento delia efficienza
ed efficacia. Sebbene 'organizzazione posta in essere per i singoli Servizi sia di tipo
‘piramidale” con i P.O. coordinatori dei vari gruppi di lavoro, si & posta la massima
attenzione affinché ogni responsabile sia il punto dl riferimento per il personale, soprattutto
rappresenti il "faro"per gli obiettivi da raggiungere incentivandolo e stimolandolo al fine di
ottenere I risuitati migliori, In questo quadro organizzativo vi sono fattori che rappresentano
veri @ propri ostacoli, primo fra tutti la carenza del personale, dei mezzi per alcune attivita
{personale cantoniere) e di risorse economiche,

Per quanto attiene I'aspetto riguardante la motivazione questa si & perseguita fornendo al
personale le giuste opportunita affinché possa sviluppare le proprie competenze e abilita e
riesca a gestire in maniera autonoma la vita lavorativa, Il valore di questo fattore di

valutazione & stimato per un valore di 6 punti.

Gestione del clima organizzativo e comunicazione integrativa

Per quanto attiene I'aspefto in argomento si e evidenziato nel corso delle riunioni
periodiche cui partecipa tutto Il personale diviso per Settori, l'importanza dello “spirito di
gruppo” che lega i colleghi tra foro e che li sprona a collaborare insieme per uno scopo
comune. La organizzazione dei setiori ¢ stata atluata tenendo in considerazione
Iimportanza del “clima interno” dei gruppi di lavoro individuati e coordinati dalle P.O.,
fattore capace di influire in modo determinante su efficienza ed efficacia del sistema/ente.
Da un punto di vista operativo, poi, il clima organizzativo & dato anche da variabili
oggettive, prima fra tutle la qualitd deila comunicazione. La comunicazione per guanto
attiene I'organizzazione dei gruppi di lavoro, Fassegnazione delle mansioni e dei compiti &
avvenuta nel corso dell'anno con specifici ordini di servizio, che hanno stabliiito anche
l'obiettivo da raggiungere ed i tempi di attuazione. Nel corso dell'annho si sono svolte
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riunioni periodiche con i coordinatori e P.O. necessari a stabilire lo stato dellarte della
attivita del Servizio di riferimento, le azioni correttive ed i problemi che si sono presentati. 1l
clima nel corso delle riunioni ¢ stato caratterizzato da spirito di collaborazione e da
particolare attenzione nell'ascoltare, e ci¢ ha portato a gestire nel modo migliore anche i
momenti di tensione e di confiitto. Il valore di questo fattore di valutazione & stimato per un

valore di 6 punti.

gestione e sviluppo riserse umane totale 12 punti

CAPACITA' DI REPERIRE RISORSE FINANZIARIE ESTERNE

Numero ed importo progetti candidati ed ammessi al finanziamento

Le attivita che consentono I'acquisizione di finanziamenti statali, regionali o
comunitari hanno, come noto, tempi di gestazione non sempre limitati.

Nel corso dell'anno 2015 sono stati presentati le rendicontazioni per il trasferimento
delle risorse relative agli interventi di cui alla delibera CIPE n° 3 del 2006 e quelle relative

alla ex legge n° 112 /08 e del programma * Strada Facendo”.

Ruolo della Provincia
li ruolo della Provincia con riferimento ai progetti presentati dal Servizio Viabilita,

Mobilita e Trasporti, e alla relative richieste di finanziamento che consentiranno
l'acquisizione dei finanziamenti statali, regionali efo comunitari, & stato quello di soggetto

“proponente ” e progettista.
Nella fase successiva ovvero con la conferma dei finanziamenti, ente sara

“Stazione Appaltante”. Le relative attivitd tecniche ed amministrative propedeutiche
all'approvazione e alla cantierizzazione dei lavori saranno espletate dal personale tecnico
ed amministrativo del Servizio, con il supporto, in caso di ravvisata carenza di
professionalita specifiche, di tecnici esterni individuati secondo le procedure previste dal

D.Lgs 163/086.
Il ruolo di questo Servizio e quindi dellEnte di appartenenza & stato sicuramente

attivo ed ha portato alla conferma di numerosi finanziamenti che prevedevano la

conclusione delle procedure di affidamento entro il 31.12.2014.
Il fattore di valutazione che pud essere attribuito per tale aspetto & pari a 6 punti.

Tanto per guanto di competenza.
INBirigknte
Ingifit/it Fxgletti
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PROVINCIA DI BRINDISI

SERVIZIO VIABILITA' MOBILITA' E TRASPORTI, POLIZIA PROVICNAILE E

Progetto 1

Obiettivo 1/NORD

Obietlivo 1/SUD

Progetto 2

[Progetto

Progetto 4

PROTEZIONE CIVILE
VIABILITA’

Miglioramento dei requisiti di sicurezza stradaile nel punti critici
della rete viaria provinciale.

Miglioramento dej requisiti di sicurezza stradale nei punti critici
delta rete viaria provinciale. Seltore Nord

Miglioramento del requisiti di sicurezza stradale nei punti critici
della rete viaria provinciale. Settore Sud

Miglioramento degli standard di sicurezza stradale della rete
viaria provinciale.

Manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale
provinciale, Conservazione e tutela patrimonio stradale

Potenziamento rete stradale provinciale. Realizzazione nuove
infrastrutture
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[Progetto 1 IMiglioramento del requisiti di sicurezza stradale nei punti oritici
della rete viaria provinciale

Obieftivo 1/INORD Miglioramento dei requisiti di sicurezza stradale nel punt'i critici
della rete viaria provinciale, Setlore Nord

L'obisttivo in parola & stato pienamente raggiunto in guanto:

u Retlifica curva pericolosa sulla SP ex SS 581, tratto conf. Martina F.ca — Ceglie
M.ca dal km 38+500 al km 38+700.
o |l progetto defintivo & stato completato ed inviato al comune di Ceglie
Messapica per I'approvazione della variante urbanistica. Si & in attesa della
conferma del finanziamento,

o Completamento variante con cavalca-ferrovia lungo la SP che collega la SS 379
con Pozzo Guacito e la SS 16 in territorio di Fasano per la soppressione del PL al

km 710+403.

o | lavori sono in corso di esecuzione. E' stata predisposta variante in corso
d'opera ed approvata da RFI. E’' stato richiesto permesso di costruire in
variante attualmente al’esame del Comune di Fasano.

Calcolo Indicatore

| Indicatore efficacia quantitativa=2/12=1>0,6

Indlcatore statistico = 0 < 0,6 (N.B. non sono stati reqglstrati sinistri sul trattl di
strada dopo I'esecuzione dei lavori}

obiettivo ragqiunto
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Oblettivo 1/SUD Miglioramento dei requisiti di sicurezza stradale nei punti critici
delia rete viaria provinciale. Settore Sud

| 'oblettivo in parola & stato pienamente raggiunto in quanto:

a Realizzazione di un rondd tra la SP 55 e la SP 53,

o E' stata ultimata la progettazions definitiva-esecutiva, In altesa
dell’approvazione da parte della Regione Puglia devoluzione finanziamento
da altro appalto richiesta nota prot. 56074 del 24.09.2014)

o Realizzazione di un rondo tra la SP 51 e la SP 69,

o E' stato completata la progettazione definitiva. Si & in altesa
dell’approvazione del progelto definitivo da parte della Provincia previo
parere di copertura finanziaria.

Calcolo Indicatore

Indicatore efficacia quantitativa=1>0,56

Indicatore statistico =0 < 0,6 (N.B. hon sono statl registrati sinistri sui trati di strada
dopo 'esecuzione dei lavori)

obiettivo raggiunto
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[Progettoz [Miglioramento degli standard di slicurezza stradale della rete
viaria provingiale.

L’obistlivo in parola & stato pienamente raggiunto in quanto:

a Lavorf per la manutenzione ordinaria e slraordinaria della segnaletica stradale
verticale ed orizzontale, degli impianti semaforici, della segnafetica sperimentale e
delfa pubbfica ifluminazione lungo la rete stradale provinciale.

o | lavori sono stati aggiudicati alla Ditta Marziali. E’ stato sottoscritto contratto

nel mese di dicembre 2015. Si & differita la consegna lavori a data da
destinarsi previa verifica della disponibilitda economica necessaria alia

aesecuzione degli interventi,

a Eliminazione punti critici della viabilita, sistemazione intersezione tra la Sp 86 e la
S.C. "Sant’Antonio”

o Infase diredazione progettazione definitiva,

Calcolo indicatore

Indicatore efflcacia quantitativa = 1/2 = 0,560

Indicatore statistico = 0 < 0,6 (N.B. non sono stati registrati sinistri sul trati di strada
dopo I'esecuzione del lavori)

obiettivo raggiunto
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Pregetto 3 Manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale
provinciale

L’obiettivo in parola & stato pienamente raggiunto in quanto:

a Lavori di ripristino della pavimentazione slradale a seguito di interventi di
attraversamento longitudinali di corrugati di collegamento agli impianti fotovoltaici

o In attesa delle copertura finanziaria sono stati eseguiti n°® 2 progstti definitivi
rispetlivamente sulla SP 28 (€ 75.000,00 trasmissione nota prot. 48813 del

6.10.2015) sulla SP 35 (€ 37.500,00 dic. 2015) .

Calcoio indicatore

Indicatore efficacia quantitativa=1/1=1 =1

Indicatore statlstico = 0 < 0.6 (N.B. non sono statl reqistrati sinistri sui trati di strada
dopo Pesecuzione del lavori)

indicatore qualitativo = 1{ lavorl sono statl esequiti a regola d’arte come da CRE e
da coliaudi effettuati)

obiettivo raggiunto
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L|Progetto g} Potenziamento rete stradale provinciale.

{'obiettivo in parola & stato pienamente raggiunto in quanto:

o Lavori di potenziamento del collegamento tra l'area Industriale di BR e il parco
merci di Tuturano mediante la realizzazione di una bretella tra la ex SS 16 e la SS

613 e il potenziamento della SP 88,

o Progeltazione esecutiva completata. Lavori aggiudicati. Attualmente si & in
attesa di concludere Fautorizzazione ARPA subordinata ala pagamento da

parte della Provincia dei relativi oneri .

a Completamento della circonvallazione di Speziale tra la SP 9 e fa SP ex SS 16

o || progetto definitivo, ultimato & stato trasmesso in data 13.10.2015 al
comune di Fasano per approvazione variante urbanistica.

o Potenziamento ed adeguamento SP 74 "Mesagne - San Pancrazio S.no”.

o Progettazione preliminare completata, Pubblicazione bando di gara. In corso
valutazions offerte.

Calcolo indicatore

Indicatore efflcacia guantitativa=3/3=1> 0,66

Obiettivo Raggiunto




PROVINCIA DI BRINDISI
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PROTEZIONE CIVILE

PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO; 1 )

Titolo Progetto: Rafforzamento Sistema Profezione Civile della provincia di Brindisi.
Oggetto sintetico: Rafforzamento della struttura della protezione civile della provincia di Brindisi.

Descrizione Qbicttivo: L'obiettivo verrd perseguito attraverso P'utilizzo del finanziamento come di
seguito detlagliato:

Rafforzamen{o della struttura di protezione civile della provincia di Brindisi a valere del
finanziamento di € 600.987,54 del PO FESR Puglia 2007-2013 Asse 2- Linea infervento 2.3 - Azione
2.3.1 atfraverso gli interventi di seguito elencati contenuti nel progetto finanziato: 1) Rafforzamento
della Sala Operativa della Provincia di Brindisi (SOP); 2) Aggiornamento del programma di
previsone e prevenzione; 3) Collegamento con la SOP delle n. 5 sedi dei Centri Operativi Misti
(COM); 4) Potenziamento della dotazione (DPI, attrezzature e macchinari) delle Associazioni di
Volontariato di protezione civile della provincia di Brindisi.

Risultati conseguiti
Le attivila espletate ai fini del raggiungimento dell’Obiettivo a valere del finanziamento del P.O,

FESR 2007 — 2013 di cui al precedente punto sono state le seguenti:
Redazione atti tecnici (Capitolati, computi melrici estimativi, ecc.) ed amministrativi ( determinazioni

a contraftare, atti di gara, contratti, ecc.) relativi alle seguenti procedure;

- PO FESR 2007-2013 Fornitura di ulieriori attrezzature per atlivitd di protezione civile.
Liquidazione e pagamento fattura Societd Bonsegna s.r.l. (CUP: 152)J11000040006 - CIG:

Z05212DD526).




- PO FESR 2007-2013 Servizio di consulenza aggiornamento Programma previsione ¢
prevenzione di protezione civile provincia di Brindisi. Liquidazione e pagamento saldo
Sociela ART srl di Parma CUP 152J11000040006-CIG 53172995F1

PO FESR 2007-2013. Fornitura di un software per la gestione della Sala Operativa provihciale
(SOP) di protezione civile. Liquidazione e pagamento fattura Societd SEI CONSULTING st

(CUP: 1521100004006 - CIG: 2926997A53).

- PO FESR 2007/2013. Fornitura di alirezzature per aflivita di protezione civile. Liquidazione ¢
pagamento fattura Calisi Group s.r.l. (CUP: 152J11000040006- CIG: 5741021865

- PO FESR 2007-2013. Fornitura di apparali radio e per l'informalica per attivitd di protezione
civile. Liquidazione e pagamento fattwa BPG Radio  Comunicazioni s.rl

(CUPI52J11000040006 - CIG: Z1D12DD4C1)

- PO FESR 2017-2013 Fornitura di motopompe per atlivila di protezione civile, Individuazione
elementi art. 192 DLgs 267/2000. Approvazione C.M.E. Schema leftera invito ¢ Schema
coniratto di cottimo (CUP:152111000040006)

- P.O. FESR 2007-2013 Fornitura segnaletica, interna ed esterna, di emergenza e di indicazione.
Liquidazione ¢ pagamento fattura DSS Impianti snc. (CUP 152J11000040006 - CIG:

5100543D39)

. PO FESR 2007-2013 Fornitura di apparati radio e per I'informatica per altivitd di protezione
civile, Aggiudicazione definitiva (CUP: 152J11000040006 - CIG: Z1D12DD4CI)

- PO FESR 2007-2013. Servizio di consulenza aggiornamento Programma prov.le previsione ¢
prevenzione di protezione civile provincia di Brindisi. Liquidazione e pagamenio fattura
(I*rata) Societd ARTsrl di Parma (C1G:53172995F 1)

Si ¢ provvedulo ad aggiornare i dati relativi alla realizzazione dell’intervento nella procedura
MIRWEB,

Indicatori

Indicatore Patrimoniale:
Entitad del patrimonio immobilizzato de! Scitorc Protczione Civile 2015/Entitd del patrimonio immobilizzato

del Settore Protezione Civile 2014,

Valori aitesi:
Patrimonio immobilizzato incrementato nel 2015 per un valore pari ad almeno € 50.000,00.

Vatori ottenuti:
Patrimonio immobilizzato del Settore Protezione Civile incrementato nel 2015 per wn valore pari ad €

53.509,29 (importo al netto del’'IVA).

Pertanto, le attivitd previste nella relativa Scheda Obiettive 1, per Panno 2015, ¢i competenza
del Settore Protezione Civile sono state completamente realizzate cosi come previste, ¢ ritardi
sul cronoprogramma delle attivitd non sono da imputare allo stesso Settore, Conseguentemente,

PObiettive pud considerarsi completamente raggiunto.




| 7 OBIETTIVO: 2.

Titolo: Rafforzamento Sistema Protezione Civile della provincia di Brindisi.
Oggetto sintetico: Sostegno al Volontariato di protezione civile.

Deserizione Obietfivo
Le attivita finalizzate al sostegno del Volontariato di protezione civile riguarderanno la progettazione

e realizzazione di almeno S interventi formativi teorico - pratici (esercitazioni) o eventi per la
valorizzazione del volontariato di protezione civile. Ultimazione Progetto SCN " Idra : monitoriamo
le zone a rischio idrogeologico”. Realizzazione progetti SCN "Prometeo:salviamo i boschi dal fuoco”
(GG) e "Feronia:preveniamo gli incendi boschivi 2", Infine, ove venga pubblicato I'apposilo Bando,
verra progettato un nuovo progetto di Servizio Civile Nazionale (SCN)

Risultati conseguiti,
Le attivita espletate ai fini del raggiungimento dell’Obiettivo sono slate nel 2015 le seguenti:

- Raduno provinciale Fasano

- Raduno provinciale Mesagne

Esercitazione di Protezione Civile “PAMEX 2015” sull’oil spill - 11 e 12 Maggio 2015 - Apani
(BR). Progetto HAZADR ~ Regione Puglia;

- Collaborazione Campo AIB Erchie (BR) Luglio 2015;

Realizzazione di n. 12 incontri presso n. 3 Istituti Comprensivi (Scuole di primo grado) della
provincia di Brindisi per un totale di 18 ore di lezione frontale e n. 9 di esercitazione pratica,

Per quanto riguarda le attivita relative al Servizio Civile Nazionale, sino al 2 giugno 2015, sono state
espletate le attivita del progetto di SCN " Idra : monitoriamo le zone a rischio idrogeologico". Dal 28
Maggio 2015, invece, sono stali avviati in servizio i Volontari (6 unitd) del SCN — Garanzia Giovani
del progefto "Prometeo:salviamo i boschi dal fuoco" “Idra: monitoriamo le zone a rischio
idrogeologico”; pertanto, nel 2015, sono state realizzate le attivitd previste nel progetto approvato per
lo stesso periodo.

Inoltre, dal 1 dicembre 2015 sono siati avviati in servizio i Volontari (6 unitd) del SCN
"Feronia:preveniamo gli incendi boschivi 2.

Nel 2015, sono slati redatti e presentati n. 2 progetti per il programma SCN - Garanzia Giovani dal
titolo: " Idra : monitotiamo le zone a rischio idrogeologico2" del Settore Protezione Civile e
“Un,due, tre... Biblio” della Biblioteca. Entrambi i progelti prevedono I'impiego di n. 6 Volontari.
Entrambi i progetti sono stati approvati e finanziati (Rif. Bando 31.12.2015).

Indicatori

1, oUTPUT

N° Interventi formativi e/o eventi realizzati su N° interventi formativi e/o eventi programmati
Valori attesi:

Almeno 5 interventi su 5

Valori ottenuti:

Gli interventi programmati sono stati piti di 5 ¢ sono stati tutti realizzati

2. INPUT

Queslionario di gradimento da somministrare ai Volontari di protezione civile e del SCN
Valori attesi:

Rilevazione di un buon gradimento

Valori oftenuti:

Attualmente, il questionario & in fase di somministrazione.

3., OUTPUT



N® progetli di SCN presentati su N° progelti finanziati

Yaleri attesi:
2 su 2 in generale; | su | det Scitore Profezione Civile

Valori ottenuti:
I progelti presentati sono stati n. 2 per il programma SCN - Garanzia Giovani dal titolo: " Idra :

monitoriamo le zone a rischio idrogeologico 2" del Settore Protezione Civile e “Un,due, tre..,
Biblio”della Biblioteca; L istruttoria da parte delf’ ufficio del SCN della Regione Puglia si ¢ conclusa
con Papprovazione e finanziamento dei predetti due progelti di SCN-GG presentali nel 2015,

Pertanto, le attivitd previste nella rvelativa Scheda Obiettivo 2 per Pauno 2015, sono state
complefamente realizzate cost come previste, cosi come risulta rispetfato il cronoprogramma
delle attivitd pianificate. Conseguenfemente, PObiettivo pud considerarsi completamente

raggiunto,
I personale del Settore Protezione Civile, nei mese di luglio ed agosto, & stato attivamente impegnato

nelle attivitd coordinale dall’UTG locate per Paccoglienza dei profughi salvati nel Mar Mediterraneo
meridionale nell’ambito delle operazioni militari ed umanitaria ¢ sbarcati a Brindisi.
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POLIZIA PROVINCIALE

Il Corpo di Polizia Provinciale & disciplinato dal Regolamento del Gorpo di Polizia
Provinciale attualments in vigore approvato con deliberazione del Commissario

Straordinario con poteri del Consiglio nr. 2 del 22.01.2014.

Tale regolamento attribuisce al Corpo le sequenti funzioni:

a) TUTELA AMBIENTALE, ECOLOGICA E DEL PATRIMONIO NATURALISTICO
by TUTELA IN MATERIA ITTICO - FAUNISTICA -~ VENATORIO

¢) TUTELA STRADALE.
d) SERVIZIO DI VIGILANZA ISTITUZIONALE.

a) NUCLEO OPERATIVO VIGILANZA AMBIENTALE ED ECOLOGICA

Come previsto dal Regolamento di Polizia Provinciale altuaimente in vigore, obiettivo e
compito fondamentale del Servizio di Vigilanza & quello di divulgare le normative di base
per inculcare nella mentalita della popolazione comportamenti ecologicamente corretti, in
modo da prevenire ed accertare illeciti sia di carattere penale che di carattere
amministrativo in materia di:
a. Tutela e valorizzazione dell'ambiente, inquinamento del suolo, del sottosuolo, dei
corpi idrici superficiali, atmosferico, acustico ed elettromagnetico e quanto altro
. possa interferire con la qualita del'ambiente secondo le vigenli disposizioni;
h. Controllo sulle smaltimento dei rifiuti in collaborazione con i servizi di igiene
ambientale;
c. Verifiche periodiche presso | soggetti autorizzall per accertare ed imporre
Fosservanza delle leggi e delle prescrizioni normative in materia eco — ambientale;
d. Vigilanza e tutela del patrimonio naturalistico;
8. Vigilanza finalizzata alla prevenzione degli incendi boschivi.

ORGANICO
e 1 Coordinatore responsabile (Uff. di P.G.)




e 4 Operatori (Ag. di P.G.)

h) NUCLEO OPERATIVO VIGILANZA ITTICO FAUNISTICO VENATORIA

Prevenzione e accertamenti delle violazioni in materia di:

- attivita ittico - venatoria;

. tutela delia fauna e dei prodotli del sottohosco,

. {utela delle riserve e dei parchi naturali € marini;
In particolare gli appartenenti alla vigitanza faunistica esercitano in via primaria le funzioni
istituzionali, previste dalle Leggi vigenti, dirette alla prevenzione ed alfaccertamento delle
violazioni in materia di.

. tutela della fauna selvalica terrestre ed acquatlica,

caccia e pesca in base alla Legge 14 luglio 1965 n°® 963 art 20,21, € 22 e del

Reg. Regionale del 6,12.1989, n° 8 art. 6 comma 2,
Esercitano, inoltre, qualora rientrano nelle attivita collegate ai fini istituzionali di cui sopra,
ogni altra attivita di accertamento consentita ad organi di polizia giudiziaria.

Esplicano altresi le seguent attivita:
caltura, abbattimento a scopi seleliivi e di polizia venatoria ed ogni attivita di

controllo della fauna selvatica
. distribuzione, ricovero e consegna della fauna presso i luoghi destinati per le
procedure d'istituto,
- ripopolamenti, censimenti e foraggiamenti della fauna.
ORGANICO
e 2 Coordinatori Responsabili (Uff. di P.G.)

o 6 Operatori (Ag. di P.G.)
« 1 d.ssa Biologa per il recupero, cura e rilascio fauna selvatica e non solo.

¢) NUGLEO OPERATIVO VIGILANZA STRADALE

Esercita i saguenti compiti:
- prevenzione ed accertamento dalle violazioni del Codice della Strada, con

particolare riferimento a quelie provinciali,

- rilievo incidenti stradali,

. {utela e controllo sulf'uso delle sirade;

. verifiche ed ispezioni presso le imprese e le societa di consulenza per la
circolazione dei mezzi di trasporto (legge 8.8.1991, n°264) direlte a garantire il
rispetto della legge e delle prescrizioni contenute nell'autorizzazione,

- vigilanza amministrativa sull'attivita delle autoscuole,

. collaborazione con i progsttisti per la realizzazione di piani di viabilita e
trasporto,;

- vigilanza sul trasporto pubblico in “Concessione” e quello "Atipico”;

- vigilanza sulle autofficine (legge 122192).

ORGANICO
e 5 Operatori (Ag. di P.G.)

d) SERVIZI COMUNI - SERVIZIO DI VIGILANZA [STITUZIONALE



Gli addetti alla Polizia Provinciale svolgono, oltre alle funzioni suindicate, i sotto elencati

compiti:

e prestano attivitd di protezione civile di soccorso in occasione di pubbliche calamita e
disastri, d'intesa con le autoritd competenti nonché per i privati infortuni;

« assolvono incarichi di informazions, raccolta di notizie, di accertamenti, rilevazioni ed
altri compiti previsti da leggi e regolamenti; campagne di informazione, istruzione e
prevenzione nei confronti di categorie di utenti ed associazioni.

o prestano servizio d'ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessario
allespletamento di attivita e compiti istituzionali della Provincia;

« svolgono altresl, quando richiesto per esigenze occaslonali nel caso non sl renda
possiblle provvedervi tramite il servizio postale, alle notifiche degli atti, relativamente
alle materie di competenza dei Gorpo.

e gestione:

1) del personale assegnato al nucleo;

2) delParchivio e protocollo degli atti di competenza del nucleo;

3) del contenzioso prodotto dai verbali di contestazione redatti dai nuclei.
4} del registro di protocolto per la corrispondenza interna ed esterna.

Le sopraelencate attivitd del Corpo della Polizia Provinciale, nel’anno 2015, possono

essere cosl classificate come segue:

Area degli obiettivi

Al Settore Polizia Provinciale, per gli anni 2016 — 2017 sono stati assegnati i seguent
obietlivi.

1. Nucleo stradale: miglioramento procedimento sanzionatorio di misura e
notificazione — completa di fase telematica di decurtazione punti patente - e

progetto Sana — Prefettura di Brindisi,
2. Nucleo amblentale: incremento controlli In materia ambientale e prevenzione delle

condotte atte ad inquinare i territorio,
3. Nucleo faunlstico:incremento controfii in materia faunistica — venatoria e

contestuale monitoraggio del territorio.

| Progetto 1 Nucleo Stradale: incremento controlli in materia stradale

Obiettivo 1 — Miglioramento procedimento amministrativo sanzionatorio

L'obietlivo nr.1 & stato pienamente raggiunto, con notevole miglioramento del
procedimento amministrativo sanzionatorio di visura e notificazions, raggiunto - tra laifro
~ senza impegnare risorse economiche da parte dell’Ente (praticamente a costo zero),
come & avvenuto, tra P'altro, per la comunicazione inerente la decurtazione dei punti della

patente di guida.
Calcolo Indicatore

Indicatore completamento iter = 100% > 60%

Obiettivo Raggiunto

LEEZEEL ST 2 2




[ Progetto 2 Nucieo Faunlstico: Incremento controlli in_materia stradale |

QOblettivo 2 ~ Miglioramento dei controlll In materla faunistico - venatoria e del
procedimento amministrativo sanzionatorio
{’obiettivo nr. 2, come i precedenti, & stato raggiunto; in particolare, & doveroso precisare
che Pobiettivo in questione, & stato raggiunto grazie allo spirito di sacrificio di tutti i colleghi,
atteso che il numerc degli agenti in servizio & risuliato insufficiente attesa la vastita
dell’'intero territorio provinciale.
Nello specifico & emerso quanto segue:

Si & proceduto ad accertare e contestare in materia venatoria (L,157/92 - L.R.27/98) le
seguenti violazioni:

¥» cacciatori controllati circa 1850;
- violazloni di natura penalte n. 14;
- violazioni di natura amministrativa n. 85;
- eseguili n. 14 Sequestri Penali (¢ Amministrativi) di mezzi di caccia (armi, 8

richiami).

Calcolo Indicatore

Indicatore efficacia gualitativa = 100% > 60%
Indicatore efficacia quantitativa = 1860/1600 = 1,16> 1,15
(n. controlii anno 2015/n. controlll anno 2014)

Obiettivo Raggiunto
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| Progstto 3 Nucleo Ambientale: incremento controlli in materia ambientale |

Obiettivo 3 — Miglioramento dei controlli in materia ecologico ambientale e del
procedimento amministrativo sanzionatorlo

L'obiettivo nr. 2 & stato pienamente raggiunto e anche con riferimento agli anni precedenti
& risultato un maggior numero di controlli e contestuale miglioramento cd “ambientale”
altesa la quotidiana opera di prevenzione effettuata, seppur con poco personale a -
disposizione ~ nr. 5 agenti - e con un solo mezzo circolante ~— quando non & in riparazione
- di particolare importanza il servizio antincendio svolto nei mesi estivi di concerto con la
Protezione Civile e i Vigili del Fuoco, e tutli i servizi riguardanti in particolare I'abbandono
ingiustificato di rifiuti sulle sirade di pertinenza provinciale .

Nello specifico, si segnalano i seguenti risultati:

¢ servizio prevenzione incendi boschivi: 50
o controlli eseguiti su abbandono rifiuti: 118
¢ attivita recupero rifiull; 20

e verifiche su segnalazioni di cittadini identificati: 3
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accertamentt sulla gestione del rifiuti: 20

controlio emissioni atmosfera; 46

comunicazioni notizla di reato: 1

sequestri penali effeftuati: 1

deleghe indagini demandate dalla Procura: 1

scorta gonfalone: 8

ordine pubblico: 28

notifiche effettuate su delega: 3

ulteriori segnalazioni pervenute dai vari servizi deli'ente;16

sanzioni amministrative contestate pari a: € 2,.400,00,

Calcolo indicatore

Indicatore efficacia qualitativa = 100% > 50% - iter completato
Indloatore efficacia quantitativa =316/264=1,19>1,15
(n. controlli anno 2016/n. controlli anno 2014)

Obiettivo Raggiunto

whkkhhk
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PROVINCIA DI BRINDISI

SERVIZIO N. §
VIABILITA’, MOBILITA’ E TRASPORTI

TRASPORTI

AREA DEGLI OBIETTIVI

FUNZIONI AMMINISTRATIVE DEI TRASPORTI

PROGRANMMA: SVILUPPO ECONOMICO

A) Progetto I: TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
Obiettive Strategico: 1
RIORGANIZZAZIONE SERVIZ! MINIMI DI TPL -~ AVVIO ORGANIZZAZIONE ATTIVITA* ATO

L’obiettivo ha lo scopo di creare opportunitd di sviluppo sostenibile atiraverso:

- il perseguimento dell’efficienza complessiva della mobilita;

- I'elaborazione di programmi e di servizi minimi riguardanti il pendolarismo scolastico, lavorativo,
per Paccesso ai servizi socio-sanitari e culturali;

- Pottimizzazione dei servizi in coerenza con e politiche di pianificazione e programmazione delle
strutture produttive;

- la conoscenza dei flussi di mobilita e dei bacini d’utenza;

- il miglioramento dei servizi minimi di competenza;

- ’eliminazione degli elementi di criticita,

Sinfesi progettusale:
Sviluppo chilometrico attuale 3.411.000= - chilometri /autobus annui —

n. 19 "autolinee” antorizzate.
Programmazione ¢ monitoraggio linee ordinarie/scolastiche - monitoraggio servizi stagionali -

monitoraggio linee ordinarie - report finale,
Attivita di organizzazione ATO Trasporti della Provincia di Brindisi , d'intesa con i Comuni titolari

di contratti di servizio di tragporto pubblico locale, ex L.r, 24/2012,

Nella scheda per la misurazione della Performance — Anno 2015 — Programma 5 Sviluppo
Economico- Progetto - Centro di Resp. — PEG. 20 — avente per oggetto: “Il miglioramento della
funzionalitd dei servizi minimi extrawrbani di TPL — Avvio organizzazione attivita ATO -,
relativamente alle previsioni inserite per "anno 2015, sono state indicate le seguenti attivita:

- Monitoraggio funzionalitd servizi scolastici, d’intesa con il pestore dei servizi;

- avvio attivitd organizzazione ATO.
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A) Monitoraggio funzionalitd servizi scolastici, d’infesa con il gestore dei servizi -

Con deliberazione del Commissario Straordinario della Provincia di Brindisi n, 144 del 04.12.2013,
assunta con i poteri della Giunta, & stata disposta I'approvazione della ricognizione ed
accorpamento dei servizi minimi della Provincia di Brindisi ed il relativo programma di esercizio,
contenente futte le modifiche introdotte, inerenti n. 19 AUTOLINEE di cui n. 13
ORDINARIE/SCOLASTICHE e n, 6 STAGIONALI (Estive).

Con determinazione dirigenziale n, 868 del 30.10.2015, a seguito delP’assestamento definitivo degli
orari di entrata ¢ di uscita dalle scuole ¢ di rilevato inevemento deghi studenti trasportati, & stata
disposta in favore del Co.Tr.A.P. Baui, aggiudicatario dei servizi minimi di TPL extraurbano di
competenza della Provincia di Brindisi nonché della STP Brindisi S.p.A., gestore dei medesimi
servizi, apposita autorizzazione ad apportare in via definitiva le seguenti variazioni intensificative e
riduitive:

e Autolinea n, 2: Ceglic M, — S, Michele S, ~ S. Vito dei N, - Brindisi

- Intensificazione di . 2 corse bis scolastiche, dal lunedi al sabato, ore 7,00 da S. Vito a Brindisi -
(maggiore percorrenza su base aimua K. 27 x n. 2 corse x g¢. 205=Km. 11.070);

- soppressione di n. 1 corsa scolastica, dal lunedi al sabato, ore 7,00 Km. 3 strada Specchiolla — S.
Vito — Brindisi -

(ninore percorrenza su base annua Km. 30 x gg. 205= K. 6.150);

- soppressione del solo profungamento da S, Vito a Km. 3 strada Specchiolla di Km. 3 della corsa
delle ore 14,05 Brindisi — Serranova — S, Vito -

(minore percorrenza su base annya Km. 3 x gg. 205=Km. 613);

o Autolinea n. 4: Cisternino — Ostuni — Carovigno ~ S, Vito dei N. - Brindisi
a) soppressione di . 1 corsa scolastica, dal lunedi al sabato, ore 7,00 da Carovigno a Brindisi -

(minore percorrenza su base annua Km. 34 x gg. 205= Km. 6.970);

o Autolinen n. 8: Ceglic M. - S, Pancrazio S, -- Mesagne -
a) intensificazione di n. I corsa bis scolastica, dal luned! al venerdi, ore 6,55 da S, Pancrazio per

Mesagne in coincidenza con la corsa bis in partenza alle ore 7, 15 da Mesagne per Brindisi -
(maggiore percorrenza su base annua Km. 18 x gg. 171= K. 3.078);

¢ Aufolinea n. 13; Villa Castelti — Francavilla F. - Oria - Latiano — Mesagne — Brindisi y/8 B
a) intensificazione di n. 1 coppia di corse scolastiche, dal lunedi al venerdi, ore 7,05 da Latiano -
Mesagne — Brindisi e viceversa alle ore 13,50 da Brindisi — Mesagne — Latiano -

(maggiore percorrenza su base annua K. 28 x 2 corse x gg. 171= Km. 9.576);

b) intensificazione di n. 1 corsa scolastica, dal lunedi al venerdi, ore 13,50 da Brindisi per Mesagne
— Latiano — Oria -

(maggiore percorrenza su base annua Kim. 38 x gg. 171= Km. 6.498);

¢) intensificazione di n, 1 corsa scolastica, solo sabato, ore 12,50 da Brindisi per Mesagne - Latiano
— Oria -

(maggiore percorrenza su base annng Km. 38 x gg. 34=Km. 1.292);

d) intensificazione di n. 1 corsa scolastica, dal Tuned! al venerdi, ore 7,15 da Mesagne per Brindisi
in coincidenza con la corsa bis in partenza alle ore 6,55 da S. Pancrazio a Mesagne;

(naggiore percorrenza su base annua Km. 16 x 8. 171=Km. 2.736), o
¢) intensificazione di n. 1 corsa scolastica, dal hnedi al sabato, ore 7,00 da Mesagne per Brindisi-

(maggiore percorrenza su base annua Km. 23 x gg. 205=Km. 4.715),
f) intensificazione di n. 1 corsa scolastica, dal lunedi al venerdi, ore 13,10 da Brindisi per Mesagne-

(maggiore percorrenza st base annua K. 23 xgg 171=Km. 3.933).
Tanto, nell’nmbito della flessibilitd del programma di esereizio, cosi come previsto nel contratto di

servizio in essere, ovvero senza oneri aggiuntivi a earico delln Provineia di Brindisi e della Regione
Puglia.

Di seguito, con determinazione dirigenziale n, 912 dell’] 1,11.2015, debitamente pubblicata sul sito
istituzionale detl’Ente, & stala disposta la realizzazione, d’intesa con la STP Brindisi S.p.A., gestore
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dei servizi minimi di TPL extraurbano di competenza della Provincia di Brindisi, del progetto di
monitoraggio delle autolinee scolastiche, da effettuarsi anche in considerazione delle modifiche
introdotie con la predetta determinazione dirigenziale n, 868/2015, secondo il progetto di seguito

riportato;

Obiefiivis

- migliorare la qualitd complessiva del servizio fornito;
- ottimizzare I’impiego dei mezzi e delle risorse;

- aumentare la fruizione del servizio;

- ridurre 'evasione tariffaria e tutelare I’equita sociale;
- accrescere la sicurezza a bordo;

Stakeolder: Cotrap Bari/STP Brindisi S.p.A, — Cittadini;

Strumenti di valutazione:

- numero passeggeri per ciascuna (ratta/linea delle linee ordinarie/scolastiche di competenza
provinciale sulla base dei TdV venduti;

- programma di verifiche a bordo anche con ["wtilizzo unita guardie giurate;

- indagine di customer satisfaction dedicata.

indieatori di visultato;

- aumento del rapporto dei passeggeri /km percorsi sulle linee interessate rispetto agli anni
precedenti;

- aumento del numero dei titoli di viaggio sulle linee interessale rispeito agli anni precedenti;
- risultanze della customer satisfaction:

L. sicurezza del viaggio,

2. sicurezza del conducente;

3. sicurezza personale e patrimoniale;

4, regolarita del servizio)n

5. puntualita del servizio;

6. pulizia e condizione igienica dei mezzi;

7. comfort del viaggio;

8. servizi per diversamente abili e passeggeri con difficolta di deambulazione;

9. informazione;

10. informazione — chiarezza;

11, servizi informativi utilizzati;

12, aspetti relazionali;

i3, livello servizio commerciaie;

14, ambiente,
Il predetio provvedimento ¢ stato trasmesso con nota n. 55603 del {3.11.2015, a mezzo posta

elettronica, alla STP Brindisi S.p.A., al Cotrap Bari, aggindicatario dei servizi minimi extraurbani di
competenza della Provincia di Brindisi, e, per conoscenza alla Regione Puglia ~ Servizio

Progranumazione ¢ Gestione del TPL -,
Le risultanze del progetto di monitoraggio sono in corso di definizione. Le stesse, previa presa

d’atfo da disporsi con apposito provedimento dirigenziale, saranno pubblicate sul sito internet
della Provincia e delia STP Brindisi S.p.A. entro il mese di febbraio 2016.

A1) Monitoraggio funzionalitd servizi scolastici - tavolo teenico istituzionale

Con nota n. 42954 del 02,09.2015, a cura del Presidente della Provincia di Brindisi, veniva disposta,
per il giorno 04.09.20135, la convocazione del Dirigente dell’Ufficio Scolastico Provinciale e del
Presidente della SSTP Brindisi S.p.A. al fine di discutere in merito alla sitvazione relativa al
trasporto  pubblico scolastico. Nel corso dell’incontro, stante I'imminente avvio dell’attivita
scolastiche, acquisiti i primi dafi tecnici ¢ gli impegni assunti dal gestore dei servi minimi di TPL di
competenza della Provincia di Brindisi, si concordava di rinviarne la valutazione ad avvenuto

assestamento degli orari scolastici.




Nelle more, con nota del 31.10,2015 — prot. n. 9413 -, stesso oggetio, pervenuta a mezzo posta
elettronica in data 02.11,2015 ed acquisita agli atti di questa Provincia nella medesima data, il
Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Carnaro- Marconi ~ Flacco-
Belluzzi” di Brindisi, ha segnalato gravi disservizi relativi al trasporto scolastico ed incolumita degli
studenti, verificatisi su {ratte di collegamento di TPL interprovinciale, di competenza regionale, in
affidamento ¢ gestione alle Ferrovie Sud Est e Servizi Automobilistici s.r...

Alla luce di quanto innanzi, in data 19,11.2015, giusta comunicazione {rasmessa a mezzo posia
eletironica a cura dell’Ufficio di Segreteria di Presidenza, veniva disposta la convocazione di
apposito incontro al quale partecipavano i gestori dei servizi di TPL esercenti le linee sul territorio
della Provincia di Brindisi (ATO), ovvero STP Brindisi S.p.A, ¢ Ferrovie Sud Est e Servizi
Automobilistici, il rappresentante dell'Ufficio Scolastico Provinciale, ed i rappresentanti delle
associazioni degli studenti. Nel corso dell’incontro venivano affrontate le imminenti eriticitd
segnalate e presentaio it progetto di monitoraggio disposto dalla Provincia di Brindisi,

Infine, in data 17.12.20185, giusta convocazione n, 55263 del 12.11.2015, a cura del Presidente della
Provincia di Brindisi, modificata con comunicazione inviata a mezzo posta eletironica in data
27.11,2015, si teneva ulteriore incontro al quale intervenivano i gestori dei sexvizi, il rappresentante
delP’Ufficio Scolastico Provinciale ed i rappresentanti delle associazioni degli studenti.
Dall'incontro, giusto verbale debitamente yedatto:

- emergeva che le criticita evidenziate dovevano ritenersi superate;

- sl prendeva atto delle richieste formulate dalle associazioni degli studenti, rinviandole
alPattenzione degli Organismi competenti, ovvero la possibilitd di poter disporre il rilascio di titoli
di viaggio (abbonamenti), suddivisi per n. 5 fasce chilometriche;

- si concordava la convocazione, a parlire dal mese di maggio 2016, previa attivitd programmatoria
da avviarsi datla Provincia, d’infesa con tutti i soggetti interessati (Ufficio Scolastico Provinciale,
Istituti Scolastici, Rappresentanze degli Studenti ¢ Gestori dei servizi), di un apposito Tavolo
Tecnico-Istituzionale finalizzato ad ottimizzare esercizio dei servizi minimi ordinari/scolastici in
coincidenza con P'inizio delle aftivitd scolastiche 2016/2017, coinvolgendo, oltre ai predetti
Organismi, i rappresentanti di tutti i Comuni detla Provincia di Brindisi.

Raggiungimento dell’obicttivo;

Obiettivo conseguito nei termini (31.12.2015):

Valore atteso:

- monitoraggio

- funzionalitd dei servizi

Valore conseguijo;

- Fase progettuale di monitoraggio — atto amministrativo -

- fumzionalitd dei servizi — atto amministrativo e verbale viunione,

A) Avvio attivitd organizzazione ATO

Con la Legge Regionale n. 24/2012, concernente; “Rafforzamento delle pubbliche funzioni
nell’organizzazione ¢ nel governo dei Servizi pubblici locali”, sono stati istituiti gli organi di
governo di ATO coincidenti con il territorio delle Province e Citta Metropolitana.

Con DGR n. 127172015, in coerenza con le disposizioni di cui alla predetta L.R, n, 24/2012, ¢ stato
previsto di assegnare in capo alle medesime Province e Cittd Metropolitana oltre la gestione delle
risorse da destinare alle compensazioni dei minori ricavi da traffico per i servizi interurbani anche la
gestione delle risorse da destinare alla compensazione del rilascio di titoli gratuiti di viaggio per il
trasporto urbano, La stessa DGR ha altres] previsto che la Regione trasferisca Iintero amunontare
delle risorse stanziate ai pertinenti capitoli di bilancio in un’unica erogazione, compatibile con le
disposizioni di bilancio, valevole per Pintero esercizio finanziario.




In appositi inconiri tenutisi presso Ja Regione Puglia — Servizio Programmazione ¢ Gestione del
Trasporto Pubblico Locale — in data 15 ¢ 16 giugno 2015, emergeva da parie della maggioranza
delle Province e dei Comuni intervenuti I'esigenza di dover snellire i passaggi dei flussi finanziari

da destinare ai Comuni.

Pertanto, nel corso dell’ultimo incontro tenutosi in data 23 giugno 2015 presso il medesimo
Servizio della Regione Puglia, con riferimento alle esigenze espresse da parte delle Province e dei
Comuni relativa ai flussi finanziari da destinare ai Comuni, la Regione Puglia rappresentava che,
ferma restando la necessitd di mantenere in favore delle Province, quali Organi di Governo ATQ,
Pimpegno delle somme stesse, la rendicontazione f{inale in merito al relativo utilizzo, su base ATO,
da trasmettere alla regione Puglia, avrebbe provveduto, inizialmente, alia sola liquidazione in favore
dei Comuni a valle di espressa autorizzazione delia Provincia o Citta Metropolitana interessata.
Tanto, peraltro, veniva riportato nella comunicazione della Regione Puglia — Servizio
Programmazione ¢ Gestione del Trasporto Pubblico Locale — n. AOO_078/2137 del 26.06.2015,
avente per oggetto: “DGR 1271 del 27/05/2015”, pervenuta a mezzo posta elettronica nella stessa
data ed acquisita agli atti di questa Provincia il 29.06.2015 prot. n, 33795,

Sempre la Regione Puglia, in allegato alla predetta nota — n. AOO_078/2137 del 26.06.2015
pervenuta a mezzo posta elettronica nella stessa data ed acquisita agli atti di questa Provincia il
29.06.2015 prot. n. 33795, trasmeltieva apposito prospetio riepilogativo da cui, in particolare ¢ tra
gli altri, si evincevano ghi Enti Locali titolari di contratti di servizio per ’esercizio dei servizi
minimi di TPL exiraurbano ed wbano, facenti parte dell’ATO della Provincia di Brindisi, ¢ gli

importi loro spettanti.

Per quanto innanzi, con determinazione dirvigenziale n. 500 del 30.06.20135, trasmessa aila Regione
Puglia con nota n, 36455 del 13.07.2015 ed inviata a mezzo posta eletironica nelia medestina data,
modificata con la determinazione n. 629 del 29.07.2015, inviata alla Regione Puglia a mezzo posta
elettronica il 29.07.2015, ¢ sfato disposto di autorizzare la Regione Puglia - Servizio
Programmazione ¢ Gestione del Trasporto Pubblico Locale — a trasferire gli importi spettanti ai
Comuni, nonché indicati 1 termini entro i quali gli stessi Comuni dovranno trasmettere alla
Provincia di Brindisi la dichiarazione sostifutiva - come da all. 3 schema di modulistica — alla
deliberazione della G.R. n, 1271/2015, atta a consentirne la verifica di competenza (imarzo 2016),

Raggiungiments dell’obiettivo:

Obiettivo conseguito al 31.12.2015.

Valore atteso;

Avvio attivitd di ATO.

Yalore consepuito:

Partecipazione incontri presso la Regione Puglia; note; atti amministrativi.

B) Progetio 2: RIFOPRMA SETTORE TRASPORTI

Obiettlvo Strategico: 1

VERIFICA, REVISIONE ED ADOZIONE NUOVI REGOLAMENTI - VER, FASCICOLI C.TERZI/TRSF,
UMC.

Nella scheda per la misurazione della Performance — Anno 2015 — Programma § Sviluppo
Economico- Progetto 2- Centro di Resp, — PEG. 20 — avente per oggetto: “Verifica, revisione ed
adozione nuovi regolamenti — Verifica fascicoli C. Terzi e trasferimento all’UMC (Ufficio
Provinciale Motorizzazione di Brindisi) -, relativamente alle previsioni inserite per 'anno 2015,
sono state indicate le seguenti attivita:

- Verifica fascicoli C, Terzi/Trasf, UMC ex DPCM del 08.01.2015;

- tevisione Regolamento Sanzioni ex L. 298/74 - alla luce del trasferimento delle competenze
C.Terzi al’UMC di Brindisi;

- convocazione Associazioni di categoria — Approvazione Regolamento Autoscuole,

B1) Verifiea fascicoli C.Tevzli/Trasl, UMC ex DPCM del 08.01.2015




Con Legge 6 giugno 1974, n, 298 ¢ s.m.i. veniva disciplinata Pattivitd di trasporto, sia in conto
proprio che in conto terzi, ed istituiti, rispettivamente, “I’Albo degli autotrasportatori di cose per
conto di terzi” e “PElenco degli autotrasportatori di cose in conto proprio™,

Successivamente, ai sensi dell’art. 105, comma 3, del decreto legislativo 31/03/1998, n. 112,
venivano attribuite alle Province funzioni in materia di trasporti, fra le quali, alla lett. h), quella
relativa alla tenuta dell’Albo Provinciale degli Autotrasportatori di cose per conto di terzi, la cui
atlivita ¢ stata disciplinata, in ultimo, dal Regolamento del Parlamento Buropeo e del Consiglio del
21,10.2009, n. 1071/2009/CE, dal consequenziale Decreto Dirigenziale n, 291 del 25.11.2011 del
Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti, e successive circolari esplicative del medesimo

Organismo.

Con DPCM dell’8 gennaio 2015, pubblicato sulla G.U. n. 101 del 04.05.2015, & stato disposto il
(rasferimento delle competenze in materia di Albo Autotrasportatori Conto Terzi dalle Province agli
Uffici periferici del Ministero delle Infiastrutture e dei Trasporti, Che detto adempimento, cosi
come disposto con la Circolare del Ministero del Ministero delle Infiastrulture e dei Trasporti n,
2/2015 del 13.05.2015, doveva definirsi nel termine massimo di mesi 6 (sei), decorrenti dalla data
di pubblicazione del predetto DPCM, pertanto entro il 04.11.2015.

L’Ufficio, nel periodo disposto per la definizione dell’iter del trasferimento delle competenze, ha
proceduto alla verifica di tutti i fascicoli in possesso, ivi compresa la definizione degli adempimenti
ancora ricadenti nelle proprie competenze (adeguamento requisiti ditte gia iscritte), ove gid avviati a
seguito di presentazione d’istanza al protocollo dell’Ente, fascicolazione di copie da tenere ai propri
atti, elencazione di tutta la documentazione compresa in ciascun fascicolo trasmesso all’UMC,

Lattivita, pertanto, deve ritenersi completamente definita, a seguito della trasmissione degli atti, di

cui alle note:

-1, 28393 del 27.05.2015
- 1. 29864 del 05.06.2015
- 1. 34345 del 01.07.2015
-1, 46127 del 22.09,2015
-n. 46516 del 23.09.2015
- h. 47599 del 29.09,2015
-1, 48061 del 01,10,2015
- 49023 del 07.10.2015
-1, 53972 del 04.11.2015
-1, 54333 del 06.11.2015

1. 9 fascicoli;

1, 1 fascicolo;
1. 1 fascicolo;
1, 1 fascicolo;

. | fascicolo;
). 2 fascicoli;

1. | fascicolo;
1. 314 fascicoli;
1. 229 fascicoli;
1, 28 fascicoli;

e e e e e e e e m
ol

—
[

-1, 54335 del 06.11.2015 n. 34 fascicoli;
- n. 54336 del 06,11.2015 n. 166 fascicoli;
-1, 56546 del 18,11.2015 n. 19 fascicoli;

—

-0 61215del 16,12.2015 1. 21 fascicoli; n, 5 capacita finanziarie;

-1, 3559 del 26.01.2016 1. 1 fascicolo.
per un ftotale di n, 828 fascicoli e i, § capacitd finanziarie,

oy

Raggiungimento dell’obiettivo:
Obiettivo conseguito al 31.12.2015 - Lo scostamento ¢ stato determinato da problematiche teeniche

(riparazione fotocopiatore) e da ulteriori accordi informali intervenuti con P'UMC di Brindisi.

Yalore nficso;

Verifica e trasferimento fascicoli al’UMC di Brindisi.
Valore conseguito:

Nole trasferimento fascicoli,




B2) Revisione Regolamenfo Sanziouni ex L. 298/74 — alla luce del trasferimento delle competenze
C.Terzi alPUMC di Brindisi-

L’art. 105, comma 3, del decreto legislativo 31/03/1998, n. 112, sono state atiribuite alle Province
funzioni in materia di trasporti, fra le quali, alla lett. ) quella refativa al ritascio delle licenze per il
trasporto di merci e di cose in conto proprio e, alla lett, h), quella relativa alla tenuta dell’Albo
Provinciale degli Autotrasportatori di cose per confo di terzi, di cui alla Legge n, 298/74,

Al fine di disciplinare il grado di applicazione delle sanzioni previste dalla predetta legge, I'Ufficio,
d’intesa con Iallora Dirigente Responsabile del Servizio, predisponeva una bozza di Regolamento,
preventivamente discussa con i Componenti delle preposte Commissioni Conto Proprio e Conto
Terzi e, di seguito, giusta nota n. 11883 del 09.01.2014, trasmessa in copia ai medesimi per

’acquisizione del relalivo parere tecnico.

in data 06.06.2014, giusta nota di convocazione n. 32742 del 28.05.2014, risultava acquisito da
parte dei Componenti la Conmissione Provinciale Conto Terzi, nonché di diversi Componenti la
Commissione Conto Proprio, parere favorevole in ordine alla bozza di regolamento, predisposta da
parte dell’Ufficio Trasporti, per [’applicazione delle sanzioni disciplinari alla imprese di
autolrasporto, conto terzi ¢ conto proprio, cost come riportato sul verbale redatto ¢ soltoscritto e
depositato agli atti dell’Ufficio competente,

L'Ufficio, di seguito, su richiesta del vigente Segretario Generale , resa nota dall’allora Dirigente
Responsabile del Servizio, ne trasmetteva copia atlo stesso.

Completate tutte le fasi di verifica della bozza di regolamento in questione ¢ nelle more della
predisposizione dell’atto di approvazione del Regolamento de quo, con DPCM dell’8 gennaio 2015,
pubblicato sulla G.U. n. 101 del 04.05.2015, veniva disposto il trasferimento delle competenze in
materia di Albo Autotrasportatori Conto Terzi dalle Province agli Uffici periferici del Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti, Delto adempimento, cosl come disposto con la Circolare del
Ministero del Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti n. 2/2015 del 13.05.2015, doveva
definirsi nel termine massimo di mesi 6 (sei), decorrenti dalla data di pubblicazione del predetio
DPCM, pertanto eniro il 04.11,2015. Inoltre, nel medesimo periodo, giusta Decreto del Presidente
della Provincia di Brindisi n. 2 del 31,01.2015, veniva disposto il trasferimento e ’incardinamento
dell’Ufficio Funzioni Amministrative dei Trasporti dal Servizio 9 al Servizio 5, in capo allo

scrivente,

Alla luce di quanto innanzi, lo scrivente demandava all’Ufficio di procedere, contestualmente,
all’attivita di trasferimento di atti e fascicoli relativi all’attivita di Conto Terzi e, di conseguenza,
rivedere la bozza di regolamento in questione, adeguandola esclusivamente alle imprese esercenti

Pattivita di autotrasporto di cose in Conto Proprio.

La bozza di regolamento, debitamente modificata, unitamente alla proposta di provvedimento di
approvazione del medesimo ¢ pervenuta atlo scrivente in data 30.12.2015 a mezzo posta eletironica,
con richiesta dell’Ufficio, condivisa, di procedere ad apposita valutazione congiunta,
Raggiungimento deli’obieftivo!

Obiettivo conseguito al 31,12.2015,

Valore afteso:
Modifica bozza regolamento alla luce delle nuove disposizioni intervenute,

Vnlore consepguilo!
Trasmissione proposta di provvedimento ¢ bozza modificata.




B3) Convoceazione Associnzioni di categoria ~ Approvazione Regolamento Autoscuole

Con Part, 123 del Codice della Strada, nonché all’art, 335 del Regolamento di esecuzione dello
stesso, sono state atiribuite alle Province le competenze relative all’esercizio dell’attivitd delle
autoscuole e dei Centri di Istruzione Automobilistica, nonché la vigilanza ed il controllo sulie

stesse,
Con il D.M. Trasporti del 17.05.1995, n, 317 “Regolamento recante la disciplina dell’attivita delle

autoscuole®, in esecuzione alle disposizioni contenute nel predetto art, 123 del C.d.S. sono stati
definiti gli interventi ¢ le competenze relative al funzionamento anuministrativo ¢ teenico delle

medesime autoscuole,

L’art, 105, comma 3, del D.Lgs, 112/98 ha determinato, fia gli aliri, il trasferimento alle Province di
uiteriori competenze sull’attivitd delle autoscuole,

La Legge 2 aprile 2007, n, 40 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
gennaio 2007, n. 7, recante misure urgenti per la tutela dei consumatori, la promozione della
concorrenza, lo sviluppo di attivitd economiche e la nascita di nuove imprese”, all’art, 10, commi §
e 5.8, ha apportato sostanziali modifiche all’art, 123 su menzionato, nonché atlo stesso art. 10 del
D.L. n. 772007, prevedendo, oltre la conferma di quanto stabilito con il predetto decreto, ulteriori
norme, ai fini dell’inizio dell’attivita di autoscuole, nonché in capo ai titolari, agli insegnanti ed

istruttori delle stesse.

Con la Legge 29 luglio 2010, n, 120 — Disposizioni in materia di sicurezza stradale (modifiche al
C.d.S,, di cui al decreto legislativo n. 285/92), in vigore dal 13.08.2010, all’art. 20, comma 5), lett.
d), p. 1), ¢ stata disposta I'obbligatorietd, in capo alle autoscuole, di dover svolgere [attivita di
formazione dei conducenti per il conseguimento di patenti di qualsiasi categoria”.

Con il D.L.vo 18.04.2011, n. 59 e ss.anmuil, "Attnazione delle direttive 2006/126/CE ¢ 2009/113/CE
concernenti fa patente di guida”, sono state apportate ulteriori modifiche agli artt. 121, 122 ¢ 123
del C.d.S. (attivita di autoscuola).

o Con i D.M. Infrastrutture e dei Trasporti n, 30 del 16.01,2014 ¢ n, 46 del 12,03,2015 sono state
apportate modifiche e integrazioni al suddetto D.M. Trasporti del 17.05.1995, n, 317.

Agli artt. 6, 7 e 7-bis del predetto D.M. delle Infrastrutture e dei Trasporti n, 46 del 12.03.2015,
modificativo del richiamato D.M, Trasporti n. 317 del 17.05,1995, & stato definito il materiale
minimo per le esercitazioni di guida di cui devono essere dotate le auntoscuole ed i Centri di

Istruzione Automobilistica,

Con Decreto del Presidente della Provincia di Brindisi n. 180 dell’1.09.2015 & stata disposta
Papprovazione delle nuove tariffe in vigore presso I'Ufficio Trasporti.

Per tutto quanto, lo scrivente, d’intesa con I'Ufficio competente, in particolare alla luce delle ultime
modifiche introdotte, ha ritenuto opportuno predisporre la bozza di un nuovo Regolamento

provinciale sull’attivita delle autoscuole.

Con comunicazione del 27.10.2015, inviala a mezzo posta clettronica, & stata trasmessa la bozza del
nuovo Regolamento Provinciale disciplinante Pesercizio dell’attivitd di autoscuola al Segretario
Provinciale pro-tempore del’UNASCA ~ Settore Autoscuole — ed al Segretario Provinciale pro -
tempote della CONFARCA - Settore Awtoscuole -, per fe valutazioni di merifo.




Successivamente, con comunicazione det 27,11.2015, inviata a mezzo eleltronica, sono stati
convocati, per il giorno 04,12.2015, i rappresentanti degli Organismi innanzi citati condividendo
alcune modifiche da apportarsi ed acquisendo, contestualmente, il parere favorevole di massima,
secondo quanto riportato in apposito verbale debitamente redatto ¢ sottoscritto,

Infine, con provvedimento, individuato con il codice PRCPT N, 5/2015 — Nuovo Regolamento
Provinciale disciplinante Pattivita delle autoscuole-, & stato predisposto Patto di approvazione dello
stesso regolamento trasmesso debitamente all’Organo competente,

Raggiungimento deli*obicttivo:

Obiettivo conseguito al 31.12,2015.

Valore atfeso:

- convocazione Associazioni di categoria;

- Regolamento,

Valore consepuito;

note, verbale, proposta di provvedimento (PCPT N, 5/2015),




SERVIZIO AMBIENTE ED ECOLOGIA

Dirigente Responsabile : Dott, Pasquale Epifani

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 31/12/2015




Misurazione della Performance

ANNO 2015

SERVIZIO 6 - AMBIENTE ED ECOLOGIA

Dirigente Dr Pasquale EPIFANI

PROGETTO 1. 1 OGGETTO PREVISIONI
OBIETTIVO PERFEZIONAMENTO E
COD. 4.07.01 POTENZIAMENTO DELLE PROCEDURE ANNO 2015
TUTELA DELLE ACQUE AUTORIZZATIVE E DEI CONTROLLI
AMBIENTALI
Peso 20%
DI MIGLIORAMENTO

Tutela delle acque
DPR 59/2013 (AUA).
D.Lgs. n. 152/06 e s.m.1.,
D.M. 185/03, R.R. N. 26/2011
E R.R. N. 26/2013

I. Snellimento procedure
autorizzative relative alle
istanze per scarico acque reflue
industriali, domestiche, urbane
e acque meteoriche e attuazione
delle nuove disposizioni
normative in materia di rilascio
delle autorizzazioni agli
scarichi ex R.R. n. 26/2011,
R.R. n. 26/2013 e DPR 59/2013
(AUA).

Istruttoria e adozione
provvedimenti.




Tutela delle acque
DPR 59/2013 (AUA)
D.Lgs. n. 152/06 ¢ s.m.i.,
D.M. 185/03, R.R. N. 26/2011
e R.R. N. 26/2013

Riduzione dei tem
previsti dalla norma
per il rilascio dell
autorizzazioni o
incremento dei
procedimenti esplet
fronte di maggio -
istanze pervenute
parita di risorse um
assegnate.

O




Tutela delle acque -
DPR 59/2013 (AUA)
D.Lgs. n. 152/06 ¢ s.m.l.,
D.M. 185/03, R.R. N. 26/2011
E R.R. N. 26/2013

2. Prosecuzione attivita di
monitoraggio marino per
ulteriori cinque annti
(2013/2018), lungo la costa
antistante la zona industriale di
Brindisi fino alla loc. Cerano.
Contratto sottoscritto il
12/12/2013 con I’Universita del
Salento.

Prosecuzione attivita ¢ -
monitoraggio maring |




Tutela delle acque
DPR 59/2013 (AUA)
D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i.,
D.M. 185/03, R.R. N. 26/2011
E R.R. N. 26/2013

3. Conclusione Catasto degli
scarichi acque reflue affidato
alla Societa Santa Teresa S.p.A.
— finanziamento a valere sul
P.O. FESR 2007/2013 - Asse II
Azione 2.1.4. di € 874.859,76.
Rendicontazione finale ed
omologazione della spesa
sostenuta.

Conclusione catas
scarichi affidato 1
house alla Santa Te
S.p.A. |







PROGETTO n. 2

OBIETTIVO COD. 4.07.02

CONTENZIOSO IN MATERIA

AMBIENTALE
Peso 10%

DIMIGLIORAMENTO

OGGETTO

DEFINIZIONE PROCEDIMENT}
SANZIONATORI IN MATERIA DI TUTELA
ACQUE—RIFIUTI E ATTIVITA?
VENATORIA

PREVISIONI

ANNO 2015

Contenzioso in materia

ambientale

D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i.,

Legge 689/81

1. Attivita connesse
all’irrogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie, in
materia di rifiuti, tutela delle

acque e tutela della fauna a
carico dei soggetti
contravventori.

Istruttoria e adozion

provvedimenti final

relativi a tutti 1 proce

verball sanzionatori ele |

nell’anno 2014 in mat
di rifiutl.

Riduzione dei temp
stabiliti dalla normativ
settore per il
completamento dei
procedimenti sanziona
attivati.




Contenzioso in materia
ambientale
D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i.,,
Legge 689/81

Attivita connesse all’irrogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie, in
materia di rifiuti, tutela delle acque e
tutela della fauna a carico dei soggetti
contravventori

- Applicazione sanzioni,
Istruttoria e adozione
provvedimenti finali

relativi a tutti i process:

verbali sanzionatori elevs
nel 1° semestre 2013 in
materia di scarichi acqu
reflue.

Riduzione dei tempi
stabiliti dalla normativa « |
settore per il |
completamento dei
procedimenti sanzionato
attivati.

Istruttoria e adozione
provvedimenti definitiv
relativi all’anno 2014 pe

il contenzioso cacciae
riduzione dei tempi
stabiliti dalla normativa+
settore per il
completamento dei
procedimenti sanzionato
attivati. |




PROGETTON. 3

OBIETTIVO COD. 4.07.03
P.T.T.A.
Peso 10%
DI SVILUPPO

OGGETTO
PIANO PROVINCIALE DI
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
REGIONALE PER LA TUTELA
AMBIENTALE

PREVISIONI

ANNO 2015

Piano Provinciale di
attuazione del Programma
Reg.le per la tutela
ambientale
®P.T.T.A)

1. Attuazione del Programma
regionale per la tutela dell’ambiente e

realizzazione interventi stabiliti nel
P.T.T.A.

Attuazione e
realizzazione deg .
interventi programr.
con un incremento
40% degli interves
attivati rispetto a qu
realizzati nel 2013
seguito di ulterio
disponibilita finanzi
assegnate nell’amb
dei vincoli imposti
Patto di Stabilita




Rendicontazione e
monitoraggio dello stato «
attuazione del Piano.




PROGETTO N. 4
OBIETTIVO COD. 4.07.04

BONIFICA SITI INQUINATI
Pese 5%

DI MIGLIORAMENTO

OGGETTO

DEFINIZIONE AZIONI E
ACCELERAZIONE PROCEDURE PER
LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI BONIFICA DEI SIT1
INQUINATI

PREVISIONI

ANNG 2015

Bonifica siti inquinati

1. Espletamento attivita per la
bonifica del sito inquinato di
interesse nazionale di Brindisi e
attuazione Accordo di Programma.

Istruttoria e adozic
provvedimenti.

10




2. Promozione e coordinamento
degli interventi di bonifica in
ambito prov.le ricadenti su aree
pubbliche di competenza di

Bonifica siti inquinati Comuni

11




Completamento

3.Completamento intervento di _ NS
intervento di bonif

bonifica discarica ex Lepetit in ey :
territorio di San Pancrazio S.no (BR). discarica ex Lepeti
Finanziamento a valere sul P.O. territorio di San -
2007/2013 “Bonifica siti inquinati”. Pancrazio S.no (B

Bonifica siti inquinati

12




PROGETTON. 5
OBIETTIVO COD. 4.07.05

TUTELA QUALITA’
DELL’ARIA E A.LA.
NAZIONALI

PESO 5%

OGGETTO

SVILUPPO DELLE POLITICHE
FINALIZZATE ALLA TUTELA

QUALITA’ DELL’ARIA E RIDUZIONE

DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA

PREVISIONI

ANNO 2015

Di mig]'mmmenfn

TUTELA QUALITA’
DELL’ARIA E A.LA.
NAZIONALI

1. ISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONE

INTEGRATA AMBIENTALE (A.LLA.) DI
COMPETENZA DEL M.A.T. T.M. E CONTROLLI

AMBIENTALI

1.

Istruttoria e rilasci
pareri




TUTELA QUALITA’
DELL’ARIA E A.LA.
NAZIONALI

2. Controlli impianti termici

Adempimenti
sanzionatori conne |
con il controllo de;

impianti termici

14




13




PROGETTON. 6

OBIETTIVO COD. 4.07.06
ESPLETAMENTO FUNZIONI
TRASFERITE CON L.R. 17/07

OGGETTO

ESPLETAMENTO PROCEDURE
AMMINISTRATIVE EMISSIONI IN
ATMOSFERA/ VIAJATA/ACUSTICA

PREVISIONI

ANNO 2015

PESO 25% 17/07
DI MIGLIORAMENTO

L. Snellimento procedure Istruttoria e adozio

amministrative in materia di provvedimenti e

EMISSIONI IN ATMOSFERA - VIA riduzione dei temj
~ VINCA - AIA -~ ACUSTICA previsti dalla norma
nonché definizione e attuazione delle per il rilascio dell
procedure alla luce delle nuove autorizzazioni o |

ESPLETAMENTO FUNZIONI

TRASFERITE CON L.R. 17/07

disposizioni normative in materia di
rilascio delle autorizzazioni in materia
di emissioni in atmosfera ai sensi del
DPR 59/2013 (AUA) e di VIA ¢ ATA
L.R.nn. 3 e4/2014 - D.Lgs. n.
46/2014 - DGR 577/2014

2. Potenziamento controlli relativi alle
prescrizioni contenute nei
provvedimenti autorizzativi

incremento dei
procedimenti esplets |
fronte di maggior |
istanze pervenute |
parita di risorse um:
assegnate.

16




PROGETTON. 7

OBIETTIVO N. 4.07.07 OGGETTO PREVISIONI
APPROVVIGIONAMENTO
mm:clo APPROVVIGIONAMENTO ANNO 2015
Peso 10% IDRICO
DI MIGLIORAMENTO
APPROV%?{I}%%AMENTO Espletamento funzioni trasferite con Istruttoria ¢ adozione

L.R. 17/2000 e D.P.G.R. n. 178/2010, | Provvedimenti e riduzio
dei tempi stabiliti dall: |

normativa di settore,

17




PROGETTO N. 1
OBIETTIVO 4.08.01

OTTIMIZZAZIONE
GESTIONE RIFTUTI
Peso 10%

DI MIGLORAMENTO

OGGETTO
OTTIMIZZAZIONE GESTIONE
RIFIUTI

PREVISIONI

ANNGO 2015

Ottimizzazione gestione dei
rifiuti

1.Perfezionamento e potenziamento
procedure autorizzative per la
gestione impianti di rifiuti e
attuazione delle nuove disposizioni
normative in materia di rilascio delle
autorizzazioni ex DPR 59/2013
(AUA) e attuazione del PRRSU.

2. Potenziamento dei controlli relativi
alle prescrizioni contenute nei
provvedimenti autorizzativi con
conseguente applicazione delle
sanzioni previste dalla normativa
vigente.

Istruttoria e adozion
provvedimenti e riduzic
dei tempi previsti dall
normativa dj settore

18




PROGETTON.T

PREVISIONI
OBIETTIVO 4,17.01 OGGETTO
CACCIA PESCA E TUTELA ANNO 2015
DELLA FAUNA
ESPLETAMENTO FUNZIONI IN
Peso 5% MATERIA DI CACCIA PESCA E
TUTELA DELLA FAUNA
DI SVILUPPO
CACCIA PESCAETUTELA ESPLETAMENTO FUNZIONI IN Attuazione del Program
DELLA FAUNA MATERIA DI CACCIA PESCA ETUTELA

DELLA FAUNA — il Piano degli interventi

sard realizzato congruentemente in relazione

alle risorse umane effettivamente assegnate
all’Ufficio.

venatorio regionale ¢
relativa rendicontazione
spesa

19




2 Espletamento procedt
di esami per |’abilitazio
esercizio venatorio

3.Concessione contribt
danni da selvaggina al.
produzioni agricole e p
gli interventi di
miglioramento degli
habitat

20




4 Realizzazione interve
per fronteggiare
’emergenza lepri ne
comune di Brindisi . |

21




SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE E
MARKETING DEL TURISMO

Dirigente Responsabile : Dott. Pasquale Epifani

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI AL 31/12/2015




Misurazione della Performance

ANNO 2015

SERVIZIO 7 — Settori “Attivita Produttive e Marketing del 7
Dirigente ad interim Dr Pasquale EPIFANI

PROGETTO n. 1

PREVISIONI

OBIETTIVO OGGETTO
COD. 5.13.01
AGENZIE VIAGGI E CONTROLLO E VIGILANZA DELLE
PROFESSIONI AGENZIE DI VIAGGIO E TURISMO E ANNO 2015
TUEE;P;;HE ABILITAZIONI DELLE GUIDE ED
DI MIGLIORAMENTO ACCOMPAGNATORI TURISTICI
Snellimento procedure autorizzative Istruttoria e adozione
AGENZIE DI VIAGGIO E per agenzie di viaggio/controllo ¢ provvedimenti
PROFESSIONI vigilanza amministrativi.
TURISTICHE Gestione albi dei direttori tecnici ed '

esami di abilitazione a seguito di
emanazione direttive regionali.

Riduzione dei tempi previ
dalla normativa di
riferimento.




AGENZIE DI VIAGGIO E
PROFESSIONI
TURISTICHE




PROGETTO n. 2

OBIETTIVO COD. 5.13.02 OGGETTO
PREVISIONI
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE ALBERGHIERA
ALBERGHIERA
ANNO 2015
Peso 8%
DI MIGLIORAMENTO

I Snellimento procedure per la Istruttoria e adozione

Clﬁismglgﬁggl‘l classificazione delle strutture ricettive e | ,royvedimenti e control
incremento controllo di quelle strutture ricettive

antorizzate autorizzate

Riduzione dei tempi prev
dalla normativa di
riferimento




PROGETTON. 3

OGGETTO
OBIETTIVO COD. 5.13.03
| IMPIANTISTICA SPORTIVA PREVISIONI
IMPIANTISTICA
SPORTIVA
Peso 8% _ ANNO 2015
DI MIGLIORAMENTO
] o Istruttoria e adozione
Erogazione .co'ntnbutl pex provvedimenti e contro |
Pimpiantistica sportiva strutture ricettive |
IMPIANTISTICA  autorizzate.
SPORTIVA Riduzione del 10% d¢

tempi previsti dalla
normativa di riferimen




PROGETTON. 1

OBIETTIVO COD. 5.21.01

AGRICOLTURA
CALAMITA’
ATMOSFERICHE
PESO
16%

d miglioramento

OGGETTO

AGRICOLTURA CALAMITA’®
ATMOSFERICHE D.Lgs. n. 102/04 art. S ¢,
3.

PREVISIONI

ANNO 2015

AGRICOLTURA
CALAMITA’
ATMOSFERICHE

Snellimento attivita istruttoria tecnico-
amministrativa delle istanze di
contributo per calamita atmosferiche
relative agli anni 2005-2006-2007-
2008-2012

Istruttoria e adozione

provvedimenti su istanza

parte e rendicontazione
spese anni precedenti

Riduzione del 10% dei
tempi previsti dalla

normativa di riferiment




AGRICOLTURA
CALAMITA’
ATMOSFERICHE

Snellimento attivitd istruttoria tecnico-
‘amministrativa delle istanze di
contributo per calamita atmosferiche
relative agli anni dal 2005 al 2015.

Completamento istruttor
adozione provvedimen
definitivi relativi alle iste
presentate per la calam’

anni dal 2005 al 2015

Rispetto dei tempi prev
dalla normativa di setto:
completamento
procedimenti anni
precedenti




% PR

ity



PROGETTON. 2
OBIETTIVO COD. 5.21.02
AGRITURISMO L.R. 34/85
PESO
10%
di miglioramento

OGGETTO

AGRITURISMO L.R. 34/85

PREVISIONI ANNO 201 -

AGRITURISMO L.R. 34/85

Snellimento procedimenti in materia di

agriturismo L.R. 34/85

Rispetto dei tempi previ
dalla normativa di settor
completamento
procedimenti anni
precedenti




ARTA DELLE CAPACITA’ SERVIZIO 6 AMBIENTE ED ECOLOGIA

PESO % ATTRIBUITO
AL MACRO FATTORE

ANNO 2015

MACRO-FATTORI FATTORI DI VALUTAZIONE
DI VALUTAZIONE

12

CAPACITA’ DI
DIREZIONE
ORGANIZZATI

A1 Nel periodo di riferimento facendo fronté con
flessibilita alle esigenze di servizio oltre ad assicurare
la partecipazione alle diverse Conferenze di Servizi ed
incontri vari convocati da altii Enti, MATTM,
Regione, Autoritd Portuale e CTR ¢/o VV.FF, sono
stati rispettati gli impegni assunti, relativamente
anche a tutti gli obiettivi programmati, e alle esigenze
rappresentate dagli Organi di direzione, prestando
altresi il proprio servizio olire il normale oravio
d’ufficio previsto per i propri collaboratori e
accumulato notevoli giomi di ferie arretrate. A2
Sostanzialmente sono stali rispettati i tempi
concordati con gli Organi di direzione per i diversi
obiettivi programmati, I numerosi procedimenti
amministrativi sono stati espletati nel sostanziale
rispetto delle regole e con Pobiettivo di garantire
prodotti finali di qualita in tempi ritenuti soddisfacenti
per I'utenza utilizzando anche moduli oxgamzmtlw
del personale diversi e adeguati alle esigenze dei casi,
puntando prevalentemente al raggiungimento degli
obiettivi anziché al rispetto formale delle regole. A.3-
A4 Per la gestione dei numerosi procedimenti in
materia ambientale, & stato acquisito un apposito
software finalizzato alla razionalizzazione e allo
sneflimento dei procedimenti, & stato effettuato il
corso di formazione del personale ed entro il primo
semestre 2016 sard operalivo per 'espletamento di
gran parte delle funzioni amministrative assegnate al
Servizio Ambiente ed Ecologia, Sono state nnpamte
direttive ed organizzato il personale per massimizzare
le procedure d’invio ed acquisizione documenti
tramite PEC. E stato riscontraio una diminuzione
dell’assenteismo dei collaboratori (n. 23) passando da
una media di giorni di assenza dal 19,8 del 2014 a
14,91, facendo presente che generalmente le assenze
sono dovute essenzialmente all’utilizzo dei permessi
concessi ex Legge 104/92, congedi parentali,
aspettativa politica ¢ permessi studio. A.5 Le attivita
di controllo relativamente alle funzioni affidate
sono state rivelte prevalentemente alla verifica del
vispetto  dei tempi preseritti per | vari
procedimenti, il rispetto defla normativa di settore
nell’elaborazione delle proposte di pmwednnenn
vari, controllo delle entrate finanziarie (sanzioni,
recupero spese istruttoria, ece...).




12

CAPACITA’ DI
GESTIONE E
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

B.1 Attraverso i processi di microrganizzazione
adottati & stata ottimizzata la collaborazione del
personale assegnato  determinando un  clima
positivo per il raggiungimento degli obiettivi
programmati nonostante alcune carenze del
personale sopraggiunte. Al fine di garantire il
pieno raggiungimento degli obiettivi fissati, tutti
i collaboratori sono stali coinvolti nei diversi
processi, sostanzialmente ¢ stata registrata una
generale ¢ proficua collaborazione di tutto il
personale assegnato. Sono state messe in atto
diverse iniziative per garantire 1'aggiornamento
professionale dei dipendenti, attraverso la
patlecipazione a corsi di formazione, alla
consegna di copie delle disposizioni normative e
regolamenti relative alle materic trattate dal
Servizio con indicazioni in merito alla loro
applicazione, ricerca periodica sui diversi siti
internet di conunenti, studi, sentenze, ecc. ..

B,2 Nella valufazione dei propri dipendenti
risulta una significativa differenziazione dei
giudizi sulla base degli apporti di collaborazione
effeftivamente prestati e riscontrati rispetto ai
procedimenti effettivamente espletati,

B.3 Nel periodo di riferimento il Servizio si ¢
interfacciato con i diversi altri Servizi della
Provineia, in merito all’attuazione delle diverse
nuove disposizioni riguardanti il sistema dei
controlli interni, anficorruzione e trasparenza,
informatizzazione procedure di protacollo
ecc.... Inoltre, per diverse questioni specifiche
soho state messe in atto relazioni con I'ufficio
legale riguardo al contenzioso in materia
ambientale, con gli Uffici ftecnici per
'attuazione di alcuni interventi previsti nel
Piano di tutela ambientale.




Da tutte le attivitd del Servizio Ambiente ed
Ecologia ¢ stato riscontrato neil’anno 2015 un
rientro finanziario attraverso il recupero di spese
istruttorie ¢ iserizione registro all’albo gestori che
effettuano il recupero dei rifinti di circa
€ 108,000,600, mentre per le sanzioni
amministrative varie in materia di rifiuti, scarichi
acque, caceig’ e impianti termici & stato accertato
non meno di circa € 160,000,00,

CAPACITA’ DI
REPERIRE RISORSE
FINANZIARIE
ESTERNE

A seguito di iniziativa messa in atto dalla
Provincia ed al coinvolgimento degli altri Enti
interessati, sono stati impegnati fondi CIPE per
40 ML di FEuro per [Iintervento di cui
all’Ordinanza di bonifica ex at, 244 D Lgs. n.
152/06 ¢ s.m.i. adottata dal sottoscritto con Prot.
N. 20219 del 25.03.2013, da realizzare in via
sostitutiva nei confronti dei soggetti inadempienti
appartenenti a diverse Societd del Gruppo ENI
SpA, per la bonifica della discarica incontrollata
adiacente lo stabilimento pefrolchimico di
Brindisi estesa circa 50 ha, nonché P’impegno
della Societd Syndial ad integrare V'intervento di
bonifica sulle aree adiacenti di propria titolaritd
con ulteriori 20 ML di Euro.

1 progetti relativi agli interventi da realizzare
sono stati valutati nei diversi procedimenti e sono
in corso di realizzazione,

Dopo diverse missive indivizzate al MATTM ed
incontri vari fra gli Enti interessati, con la legge
di Stabilitd 2014 sono stati viassegnati 25 ML di
Buro per gli interventi di bonifica nel SIN di
Brindisi rivenienti dalle transazioni sottoscritte
con le aziende interessate, Per la definizione degli
interventi da realizzare sono stati svolti numerosi
incontri tra gli Enti interessati sulla base delle
indicazioni fornite dal MATTM con diverse
specifiche note,

Prosecuzione aitivitd Convenzioni softoscritte il
25/06/2013  con le societd titolari  delle
autorizzazioni allo scarico in mare di acque reflue
nella Z.1. di Brindisi per la prosecuzione del
monitoraggio marino per altvi cingue anni da
effettuare a cura dell’Universita del Salento con
oneri a totale carico delle stesse societd per un
importo complessivo  pari ad € 1.321,993,61 iva .
compresa oltre ad € 100.000,00 per recupero spese
istruttorie destinate alla Provincia.




AREA DELLE CAPACITA’ SERVIZIO 7 (ATTIVITA® PRODUTTIVE &,
MARKETING DEL TERRITORIO)

PESO % ATTRIBUITO
AL MACRO FATTORE

12

MACRO-FATTORI
DI VALUTAZIONE

CAPACITA’ DI
DIREZIONE

ANNO 2015

FATTORI DI YVALUTAZIONE

ORGANIZZATIVA

A.1 Nel periodo di riferimento facendo fionte
con flessibilita alle esigenze di servizio oltre
ad assicurare la partecipazione ai diversi
incontri convocati da altri BEnti, sono stati
vispettati gli impegni assunti, relativamente
anche a tutti gli obiettivi programmati, ¢ atle
esigenze rappresentate dagli Organi di
direzione, prestando altresi il proprio servizio
oltre il normale orario d’ufficio previsto per i
propri collaboratori.

A2 1 procedimenti amministrativi sono stati
espletati nel sostanziale rispetio delle regole
e con I’obiettivo di garantire prodotti finali di
qualitd in tempi ritenuti soddisfacenti per
Putenza. I numerosi  procedimenti
amministrativi, diversi dei quali giacenti da
diverso tempo sono stati avviati ed espletati
nel sostanziale rispetto delle regole e con
I'obiettivo di garantive prodotti finali di
qualitd in tempi ritenuti soddisfacenti per '
utenza utilizzando  anche  moduli
organizzativi del personale diversi e adeguati
alle  esigenze dei  casi, puntando
prevalentemente al raggiungimento  degli
obiettivi anziché al rispetto formale delle
regole.

A3 A4 Sono state impartite direftive ed
organizzato il personale per massimizzare le
procedure d’invio ed acquisizione documenti
tramite PEC oltre all’adozione di moduli
organizzativo finalizzati a recuperare le
notevoli  pratiche  giacenti  (calamitd
atmosferiche, agriturismo ¢ attivita turistiche
ecc..,

B stato riscontrato una diminuzione
dell’assenteismo dei collaboratori (n. 8)
passando da una media di giori di assenza
dal 25,8 a 20,3.

A.5 Le attivita di controllo relativaiente alle
funzioni affidate sono state rivolte
prevalentemente alla verifica dei rispetto dei
tempi prescritii per i vari procedimenti,
controllo delle entrate finanziarie (sanzioni,
recupero spese istruttoria, ecc... ).
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CAPACITA’ DI
GESTIONEE
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

B.1 Afttraverso i processt di
microrganizzazione  adoftati ¢  stata
enfatizzata la collaborazione del personale
assegnato determinando un clima positivo
per il raggiungimento degli obiettivi
programmati nonostante alcune carenze del
personale sopraggiunte. Al fine di garantire il
pieno raggiungimento degli obiettivi fissati,
tutti i collaboratori sono stati coinvolti nei
diversi processi, sostanzialmente ¢ stala
registrata  una  generale ¢  proficua
collaborazione di tutto il personale assegnato.
Sono state messe in atto diverse iniziative per
garantire [’aggiornamento professionale dei
dipendenti, atiraverso la partecipazione a
corsi di formazione, alla consegna di copie
delle disposizioni normative e regolamenti
relative alle materie trattate dai Settori con
indicazioni in merito alla loro applicazione,
ricerca periodica sui diversi siti internet di
commenti, studi, sentenze, ecc...

B.2 Nella valutazione dei propri dipendenti

risulta una significativa differenziazione dei
giudizi sulla  base degli apporti di
collaborazione effettivamente prestati ¢
riscontrati  vispetto  ai  procedimenti
effettivamente espletati.
B.3 Nel periodo di riferimento i Settori si
sono interfacciati con i diversi altei Servizi
della Provincia, in merito all’attuazione delle
diverse nuove disposizioni riguardanti il
sistema dei controlli interni, anticorruzione e
trasparenza, informatizzazione procedure di
protocollo ecc....

CAPACITA’ DI
REPERIRE RISORSE
FINANZIARIE
ESTERNE

Per le calamitd atmosferiche relative agli
anni 2005, 2006, 2007 e 2012, sono stati
completati tutti i procedimenti istruttori ed ¢
stata presentata ai competenti Uffici della
Regione la rendicontazione finale.




SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO E
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dirigente Responsabile : Dott.ssa Alessandra Pannaria

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI al 31/12/2018




PROVINCIA DI BRINDISI

SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO/FORMAZIONE PROFESSIONALL

RELAZIONE DEL DIRIGENTE , dott.ssa Alessandra Pannaria, attivitd’ anno 2015

AREA DEGLI OBIRTTIVI

SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO/FORMAZIONE PROFESSIONALE

Progetto 1
Attuazione delega Regionale della Formazione Professionale-L.R.15/02 e L.R.32/06

(FSE/Autofinanziata) e Pari opportunitd

Obiettivoe 1
Gestione delega in tema di formazione autofinanziata (DGR n.172/07)

In relazione agli interventi correlati alla delega in tema di formazione professionale autofinanziata,
( di cui alla D.-G.R. n. 172/2007) nell’anno 2015 sono proseguite correttamente — in relazione alle
istanze degli Enti riconosciuti - le procedure autorizzative e di verifica finale per il riconoscimento
dei corsi di formazione in parola a soggetti giuridici aventi diritto (ex L.R.15/2002 e smi in termini
di requisiti);il tutto a mezzo Determine Dirigenziali, secondo normativa vigente.

In particolare, oltre ad essere state attuate le indicazioni della Regione Puglia (tese ad uniformare
su scala regionale i percorsi formativi non disciplinati per norma ma, comunque, interessanti per il
mondo del lavoro) si & provveduto ad autorizzare percorsi di aggiornamento/inserimento utili ¢
spendibili nel mondo del lavoro locale ¢ non programmando le relative Commissioni finali di
accertamento idoneitd allievi,

Risultai attesi} Attuazione delle disposizioni Regionali in termini di autorizzazione, agli enti
riconoscinti, ex L.R. 15/2002 e smi; per svolgimento attivitd formative in ambito locale,

Risultati perseguitis] Definizione atti autorizzatori per riconoscimento, ai sensi di legge, percorsi
formativi con conseguente gestione delle Commissioni finali , secondo disposizioni Regionali.

A tal proposito si evidenziano atti istruiti nell’anno 2015; D.D, nn  19/15 — 22/15-28/15- 44/15 ~
45/1\5 ~S1/15 -93/15 ~114/15 —141/15 —170/15 -173/15 ~195/15 -207/15 215/15 ~216/15—247/15
—253/15-254/15- 288/15-304/15 — 316/15 -335/15 -352/15 -353/15 —362/15-365/15-397/15 —~
445/15-490/15-573/15-592/15-662/15-691/15 -707/15 —=779/15-804/15-977/15 —-1059/15-1108/135.

Obiettivo 2:
Chiusura e certificaz, somme delega FSE 2007-2013 (DGR 1575/08 e smi)




Anche Pobiettivo in parola, nell’anno 2015, & stato pienamente raggiunto nel rispetto della specifica
delega Regionale di cui alla 1.R,32/2006 ¢ n.32/2006. In dettaglio oltre a consentire la positiva
conclusione dei percorsi formativi pregressi — in termini didattici ¢ di rendiconto —si ¢ procedulo a
certificare - entro il 31.12,15 (data ultima di conclusione delle attivita Fse 2007-2013)- sul sistema
telematico MIR/MIRWEB la quasi totalitd degli importi trasferiti, nella fattispecie, dalla Regione
Puglia e trasferiti per progetti, in questi anni di delega, agli Enti accrediti del territorio brindisino.

ﬁiisuitati attesi]: Certificazione delle somme trasferite dalla Regione Puglia a questa Provincia
{Assi: I-1I-1V-VI), sul sistema MIR/MIR WED

Risultati perseguitiy] Raggiungimento obiettivo predetto, entro il 31,12,2015, secondo
disposizioni Regionali.

A tal proposito si evidenziano atti istruiti nell’anno 2015: DD mn.24/15 — 52/15 -59/15 —63/15 —
69715 —100/15 —~107/15 — 119/15 —273/15 —275/15 —349/15 —390/15-479/15 —564/18-572715 —

616/15 —619/15 ~815/15 —1020/15 ~108/15

Obiettivol:
Azioni posifive su Pavi Opportunitd

. Nell’ambito delle attivitd facenti capo all’ufficio Consigliera di paritd, allocato presso questi
uffici, sono stati definiti gli atti correlati al prosieguo delle attivitd istituzionali in capo alla
Consiglicra di paritd. In particolare si ¢ provveduto ad organizzare ¢ concludere positivamente gli
iter amministrativi-contabili per i viaggi compiuti dalla stessa in Roma, presso il Ministero del
Lavoro e PS , ovvero in altre sedi ¢ citta in relazione alle riunioni periodiche della Rete Nazionale
delle Consigliere.

-Pianificazione azioni progettuali a supporto delle tematiche di genere in ambito locale, da
realizzarsi nel 2016,

[Risultati attest:] Diffusione e promozione delle normativa di riferimento ai C.U.G. e promozione
delle pari opportunitd in termini di difesa delle differenze di genere.

Risultati perseguiti Presa d’atto conoscenza normativa di riferimento da parte di soggetti pubblici
¢ privati — anche in termini di obbligatorietd -con relativa attivazione dei C.U.G. nelle singole

realta,
Avvio iter d’ufficio per positiva riuscita eventi progettuali pianificati dalla Consigliera.

[Progetto 2-3-4-5!
[Rafforzamento del ruolo degli sportelli territoriali per I'impiego a servizio della collettivit|

Obiettivo 1

Raggiungimento obietiivi Masterplan anng 2015

Per il Masterplan si allega la relazione predisposta in attuazione della raccolta dei dati rilevati dal
sistema informatico SINTESI, (All,1-2)




Obhiettive 2

Welfare to work/Garanzia Giovani

Nel corso del 2015 il Servizio provinciale Politiche Aftive del Lavoro, oltre alle ordinarie ¢
numerose attivitd delegate da parte della Regione Puglia, & stato interessato da un ulteriore ed
importante sforzo organizzativo e prestazionale finalizzato alla concreta gestione del Piano
straordinario per il lavoro della Regione Puglia — che, avviato nel corso del 2013, nel 2015 ha
coinvolto ca 700 ex percettori di mobilitd in deroga per gli anni 2011 ¢ 2012 e, successivamente, a
partive-dal secondo semestre; 17400 disoccupati-di-lunga-durata-individuati tramite-Avviso regionale
4/2015 approvato con DD regionale n. 880/2015, oltre che alla gestione delle attivitd rientranti
nell’ambifo del Piano “Garanzia Giovani”.

Valori conseguiti:

Relativamente alle attivita svolte nell’ambito della gestione del Piano straordinario della Regione
Puglia rivolto ai percettori di AA.SS,DD ed ai disoceupati di Junga durata individuati, in linea con
la rilevante attivitd gia garantita nel corso degli anni 2013 e 2014, lo sforzo organizzativo si ¢
concretizzato nella gestione e successiva c.d. presa in carico di oltre 2000 disoccupati (di cui 700 in
qualita di ex percettori di AA.SS.DD ¢ 1400 di disoccupati di lunga durata) che ha comportato, oltre
che alla predisposizione di un Bilancio di competenze, anche I'avvio alla fase formativa,
NelP’ambito di tale attivita lo sforzo ed i risultati raggiunti dal Cpi provineiali, nonostante il ridotto g
numero di personale assegnato ed impiegato, ha ricevuto particolare apprezzamento da parte del
competente Servizio regionale. '

Particolarmente impegnativa & stata anche P’attivitd condotta per la gestione delle attivita rientranti
nell’ambito del programma Garanzia Giovani, anche alla luce dell’altissimo numero di adesioni di
competenza ¢ del concreto avvio del Piano di attuazione regionale “Garanzia Giovani “ (PAR
Puglia),

Nell’ambito della gestione delle suddette attivita, particolarmente apprezzate in ambito regionale
sono state le performances conseguite dal servizio provinciale, come risulta dai numerosi report
pubblicati dalla Regione Puglia sulla base del sistema di monitoraggio settimanale. L’attuazione del
suddetto piano di rilevanza nazionale, la cui conclusione & prevista per il 2016, richiedera nel corso
del prossimo anno un ulteriore e pill consistente sforzo organizzativo finalizzato allo sviluppo dei
servizi alle imprese, necessario per garantire il raggiungimento dei risulfati attesi consistenti nella
riduzione del grave disagio occupazionale che caratterizza la popolazione giovanile,

La completa dematerializzazione attuata per la gestione delle misure previste dal PAR Puglia
mediante Iutilizzo di una piattaforma regionale dedicata, ha altrest comportato, in una prima fase,
una intensa attivitd di supporto da parte del servizio provinciale finalizzato alla risoluzione delle
numerose problematiche di carattere sostanziale e procedurale e concretizzatosi mediante la
partecipazione a numerosi tavolo tecnici regionali,

Obicttivo 3

Riorganizzazione Servizio MdL/CIP

Nonostante le innovazioni di processo introdotte nel corso del biennio precedente relativamente ai
servizi amministrativi legati all’attivitd certificatoria riguardante lo stato di disoccupazione erogato
mediante lo specifico servizio telematico denominato Dichiar@online, il richiamato aumento delle
aftivitd/servizi erogati legati alla gestione di numerosi progetti di rilevanza nazionale ¢ regionale
(Welfare to work, Sostegno al reddito, Garanzia Giovani, etc.) ed il conseguente aumento del
numero di utenti che quotidianamente si recano presso i Centri per 'impiego tervitoriali, unito alla
cronica carenza di personale esistente nelle strutture ed al cotlocamento a riposo di n. 13 unit
avvenuto nel secondo semestre 2015, hanno imposto la necessita di adottare una soluzione
organizzativa, seppur di caratiere eccezionale e straordinario ¢ nelle more della completa
definizione dell’assetio delle competenze delineato dalla Riforma delle autonomie di cui alla L.




56/2014, finalizzata a garantire il livello di efficienza ed efficacia dei servizi essenziali di
cittadinanza erogati.

In tal modo, dopo aver condolto una intensa analisi della situazione ed aver elaborato una proposta
riorganizzativa, ¢ stata avviata una intensa attivitd consultazione con le Amministraziont locali
interessate, con la Commissione provinciale Politiche del lavoro e, da uliimo, con i competenti
Uffici della Regione Puglia, finalizzata alla condivisione della proposta elaborata consistente
nell’accorpamento del Centro per 'impiego 'di Mesagne ¢ nella conseguente redistribuzione del

proprioattuale—bacino di- competenza-ai-CPI-di Brindisi, Ostuni-e-Francavilla F.na; ed-alla-

istituzione di uno sportetlo polifunzionale.

Valori conseguiti:

Da una prima analisi effettuata nel corso del mese di dicembre 2015 & emerso chiaramente che la
soluzione organizzativa adottata, nonostante la oggettiva ¢ consistente carenza di personale
all'interno  delle strutture, anche in funzione delle numerose funzioni assegnate e della
numerosissima utenza che quotidianamente riceve servizi, ha dato una ottima prova di funzionalitd
non ha comportato nessun disservizio, né un arretramento nei livelli di effici3enza ed efficacia
finora garantiti nella crogazione dei servizi all’utenza complessivamente considerata (cittadini, Enti,
aziende). La stessa, inoltre, ha ricevuto il pieno apprezzamento da parte del personale interessato,
nonché da patte dell’intero servizio provinciale,

AREA CAPACITA?

CAPACITA® DI DIREZIONE ORGANIZZATIVA

- Gestione del proprio tempo/Flessibilitd; la scrivente Direzione evidenzia la propria capacita di
ottimizzazione ¢ flessibilita del tempo impiegato per le attivitd d’ufficio — sia a carattere interno che
esterno -tenendo in considerazione: 1) I’elevato numero di dipendenti distaccato presso questo
Servizio (n. 47 unitd per il MDL/FP e n. 18 per il servizio Finanziario) cortelato all’amalgama ¢
collaborazione degli stessi con i Formatori (n. 20) distaccati presso i Centri per I'Impiego
Provinciali, provenienti dagli Enti convenzionati con quest’ Amministrazione grazie alle risorse
dell’ Asse IT del P.O. Fse 2007-2013, per un totale di n. 85 unitd per i due servizi; 2) la complessit ¢
rigidita delle procedure amministrative-contabili di derivazione Comunitaria correlate alla gestione
degli interventi formativi cofinanziati dal FSE per il nostro territorio; 3) la complessitd delle nuove
norme e dei nuovi adempimenti in materia contabile .

Inolire la serivente & costantemente risultata presente sia a tutte le riunioni tecnico-operative che si
sono svolte , numerose, in Bari presso i preposti uffici Regionali dei Settori Lavoro e Formazione
Professionale in relazione alle tematiche di volta in volta sviluppate e che prevedono — a regime -
procedure ¢ tempistiche vincolanti che sono sempre state rispettate da questi uffici, che agli incontri
con 1 massimi vetrici istituzionali ¢ burocratici di questo Ente, quando convocati,

- Rispetto dei tempi e delle scadenze: tutte le attivitd svolte dal Servizio MAL/EP , in
particolare i procedimenti in capo al settore Formazione Professionale, nonché i nuovi
procedimenti contabili, necessitano del pieno tispetto della tempistica dettata dalle
disposizione U.E.- in tema di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo ¢ dalla
legislazione nazionale di riferimento. Nell’anno di riferimento i termini perentori comunicati
dalla Regione Puglia per definive e completare formalmente le attivita di programmazione,
gestione ¢ rendicontazione degli interventl sono stati rispettati appieno ¢id anche in
relazione al rispetto vincolante del meccanismo N+/ di certificazione di spesa sui
finanziamenti ottenuti, pena disimpegno. Ipfine sono state puntualmente evase le numerose
richieste di accesso agli atti (Lex 241/90 e smi) pervenute ufficialmente da soggetti aventj




diritto, in relazione allo status occupazionale di iscritti ai Centri per 'Tmpiego per i quali
sono stati avviati procedimenti givdiziari o stragiudiziari.

- Sono stati sempre rispettati i tempi e le scadenze indicate dal Segretario Generale nello
svolgimento di compiti d’ufficio.

- Rispetto non_formalistico delle regole: 1a scrivente, nello svolgimento delle proprie prerogative
d’ufficio, raccordandosi con i propri collaboratori e nel pieno rispetto dei principi di economicitd,
traspavenza, legittimitd ¢ qualitd” dei servizi-resi-all’utenza; at-cospetto-di situazioni-di-particolare”
criticitd procedimentale che avrebbero potuto nuocere ai soggetti esterni coinvolti, ha definito ¢
positivamente concluso — anche grazie alla disponibilita offerta da fimzionari degli altri Servizi
Provinciali coinvolli -percorsi a carattere amministrativo finalizzati al perseguimento di obiettivi
immediati o che, pur nel rispetto delle regole, hanno previsto tempistiche differenti (in teymini di
ristrettezza) rispetto a quanto stabilito dal Legislatore per le PP.AA, In particolare, ci si riferisce
alla gestione degli ammortizzatori in deroga e alle richieste di accesso sulle banche dati dei
disoccupati,

- Modulazione del lavoro per processi e progetti: si vappresenla che l'intero meccanismo
procedimentale a supporto della attivitd d’ufficio del Servizio a titolaritd della sottoscritta, si fonda
sulla modulazione, flessibile in quanto ridefinibile, di processi (a carattere interno ed esterni
espressi in termini di qualitd all’utenza ed accertabili tramite il sistema informatico Sintest) ¢
progetti. Tale meccanismo consente di monitorare costantemente P'andamento delle attivita (servizi
rest dai Centri per I’ Impiego, programmazione e realizzazione degli interventi formativi promossi
ed autofinanziati da soggetti privati ed autorizzati da questa Provincia, interventi cofinanziti
dall’U.E. per formazione professionale o supporto/incentivo all’occupazione di disoccupati,
inoccupati, soggetti svantaggiati o da ricollocare), per i quali ¢ obbligatorio riferire costantemente
alla Regione Puglia , in maniera formale, ’andamento burocratico ¢ contabile,

- Riduzione dell’assenteismo del collaboratori: nell’anno di riferimento, come si evidenzia dai
tabulati ufficiali forniti dai preposti uffici interni, & stata accertata —rispetto all’anno 2014 — una
riduzione delle assenze del personale in attivita presso questo Servizio, In particolare, quasi la meta
del personale dipendente ( n. 25 unita) ha diminuito i propri giorni di assenza, oppure ha mantenuto
costante la percentuale di assenza,

- Gestione delle innovagioni_e_del cambiqmento: la sottoscritta ha sempre mantenuto elevato ,
trasferendolo ai propri collaboratori, il livello di attenzione propedeutico ad una corretta
applicazione — nell’ambito del proprio Servizio - deile innovazioni e dei cambiamenti che hanno
interessato le attivita d*ufficio. In particolare sono state positivamente accolte ¢ cristallizzate tutte le
sopravvenute modifiche normative che il legislatore ha posto in essere per le Pubbliche
Amministrazioni in generale ovvero che riguardano in patticolare le aftivitd istituzionali di questa
Provincia in tema di politiche del lavoro, soprattutto con riferimento alle procedure di Welfare to
Work per la gestione degli ammortizzatori in deroga e del Progetto Ministeriale “ Garanzia Giovani.
Inoltre sono state assorbite burocraticamente le nuove procedure, delineate dalla Regione Puglia, in
tema di certificazione delle spese FSE per le quali & stato modificato il sistema informatico
MIR/MIRWEB su cui opera il preposto personale che affianca la scrivente Direzione,

~ Qrientamento al controllo di gestione: Analogamenie a quanto accaduto negli anni passati tufta
Pattivita della scrivente — nell’anno 2015 -¢& stata orfentata a garantire il rispetto dei principi e della
vigente normativa correlata ad un ottimale controllo di gestione. Cid in modo da rendere piv
efficace il proprio operato nonché consentire agli altri organismi preposti di cffettuare corrette g
puntuali valutazioni sull’operato della scrivente, In particolare viene redatio ogni anno \

-




monitoraggio del Masterplan dei servizi per I'impiego che raccoglie i dati su fufti i servizi erogati
dai Centri per essere inviati ad Italia Lavoro e alla Regione Puglia,

CAPACITA' DI GESTIONE E SVILUPPQ RISORSE UMANE

Leadership, motivazlone e responsabilizzazione: Per quel che concerne questo specifico parametro

come riferimento sig la propria capacita di motivazione ¢ le opportunitd di aggiornamento ed auto-
aggiornamento professionale offerte nel corso dell’anno di riferimento che la complessita
dell’attuale congiuntura che non consente di valorizzate ulteriormente le risorse umane disponibili e
pitt meritevoli,

In allegato il file che riepiloga tutti ghi interventi di formazione e autoformazione che si sono svolti
nel corso del 2015, ( File attivity formative Anno 2015 ALL.3)

Significativa_differenziazione_dei giudizi=_Per quanto concerne la valutazione del personale, la
sottoscritta ha valutate n. dipendenti secondo il seguente schema:

n. 35 FASCIA A

N.6 TFASCIAB

N.15 FASCIAC

N.2  FASCIAD

N.1 FASCIAE

N. 6 NON VALUTABILI

Gestione del clima organizzativo: St evidenzia la disponibilita al continuo confronto con i propri
collaboratori, al fine di assicurare un clima organizzativo interno favorevole (con evidenti
ripercussioni esterne) valutabile anche attraverso un sistema di customer satisfaction ( Allegato file
anno 2015 ALL4). Cid ¢ testimoniabile dall’immediatezza ¢ tempestivitd con cui sono state
affrontate situazioni di emergenza, correlate allo svolgimento dei propri compiti d’ufficio, che
sovente hanno imposto decisioni immediate e condivise, finalizzate a gavantire/rigarantire efficacia
ed efficienza nei servizi offerti.

Conunicazione integrativa: Direttamente, ovvero tramite i propri funzionari apicali, ¢ stata
garantita massima tempestivita nell’ottimizzare i procedimenti burocratici in atto anche attraverso la
emanazione di comunicazioni integrative (verbali, sctitte in termini di direttive, ordini di servizio,
ete.) sulle seguenti tematiche: codice della privacy, gestione ferie, assenze per malattia,
organizzazione inferna, efc, Inoltre sono stati tempestivamente comunicati agli Servizi (Finanziari,
Amministrativi, ) ogni variazione/integrazione pervenuta correlata a procedimenti — di competenza
di questo Servizio — coinvolgenti altri uffici.

CAPACITA’ DI REPERIRE RISORSE ESTERNE

Numero ed importo progetti candidati/Numere ed {mporto progetti ammessi: Nel corso del 2015,
non ¢i sono stati bandi di interesse per il servizio Politiche del Lavoro.

Complessita del partenariato: il partenariato prospettato dai soggetti proponenti le iniziative
progettuali (cui questo Ente ha aderito) risulta costituito da altri soggetti pubblici e privati, nel pieno
vispetto della vigente normativa Comunitaria,

-




Ruolo delln Provincig: in tutte le iniziative progettuali cul questo Servizio ha aderito, (quale
pariner),la Provincia di Brindisi & risultata coinvolta direttamente atteso che trattasi di iniziative che
vedono protagonisti i Centii per I'Impiego Provinciali € le proprie attivita rese, tramite gli operatori,
alPPutenza in termini di servizi pubblici per I'impiego.

Distinti saluti

Brindisi, 01,02.2016




