PROVINCIA DI BRINDISI

AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA ALLA NOMINA DI COMPONENTE IL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE
- Visto il Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150;

- Vista la delibera di Giunta Provinciale n. 154 del 02.07.2010 di approvazione del nuovo
Regolamento di istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance
della Provincia di Brindisi;

- Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 37/15 del 10.09.2009 relativa agli
indirizzi e ai criteri per la nomina dei rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende,
Istituzioni, Consorzi e Societa;

- Vista la determinazione dirigenziale n. 1327 del 26.07.2010;

- Vista la delibera di Giunta Provinciale n. 207 del 10.09.2010 di modifica dei punti 1.2 e 4.2.
del Regolamento di istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione della
Performance della Provincia di Brindisi;

- Vista la determinazione dirigenziale n. 1527 del 17.09.2010;

RENDE NOTO

Che, fatta salva la validita delle istanze gia acquisite regolarmente agli atti dell’Ente a seguito del
precedente Bando Pubblico, sono riaperti i termini per 1’acquisizione delle candidature per la
nomina di n. 2 (due) soggetti esterni all’Ente, ai fini della costituzione del Nucleo di Valutazione
della Performance della Provincia di Brindisi, che dovranno garantire competenze integrate di alta
professionalita ed esperienza, maturate nel campo del management, della valutazione della
performance e della valutazione del personale ed in possesso dei requisiti richiesti.

REQUISITI PER LA NOMINA

per poter essere nominato alla carica di componente il Nucleo di Valutazione della Performance
della Provincia di Brindisi, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) REQUISITI GENERALI

a) di essere cittadino italiano o dell’Unione Europea;
b) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
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a)

b)

organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni nonché di aver rivestito simili
incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

c) di avere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se di
cittadinanza non italiana, ¢ necessario dichiarare di essere in possesso di una buona e
comprovata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso di buone e comprovate conoscenze teconologiche di software,
anche avanzate.

2) REQUISITI ATTINENTI L’AREA DELLE CONOSCENZE
A tal fine occorre dichiarare:

di essere in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi in ingegneria o economia,
giurisprudenza o lauree equipollenti

Per 1 soggetti in possesso di lauree in discipline diverse ¢ richiesto altresi un titolo di
studio post universitario in profili afferenti alle materie suddette nonché ai settori
dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del management,
della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle
performance o in alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, ¢
sufficiente il possesso dell’esperienza, prevista al punto 4, lett. a, di almeno sette anni.

Sono valutabili, nelle materie di cui al precedente paragrafo a) i titoli di studio
conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani
o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Sara necessario distinguere, ai
fini della ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo
di durata comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello,
corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

E’ valutabile, se afferente alle materie di cui alla laurea in ingegneria o economia o
giurisprudenza nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione delle performance, un congruo periodo post-universitario di
studi o di stage all’estero.

3) REQUISITI ATTINENTI L’ AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

a) I soggetti interessati alla suddetta carica devono essere in possesso di un’esperienza
di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche in aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati ovvero di un’esperienza giuridico-organizzativa, di
almeno cinque anni, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e
indipendenza;

4) REQUISITI ATTINENTI L’ AREA DELLE CAPACITA’



a)

b)

c)

d)

a) I soggetti interessati dovranno possedere capacita intellettuali, manageriali, relazionali.
Dato il loro ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacita di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo,
e avere un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della
trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

TERMINI E MODALITA’
DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Nella domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema che viene
allegato al presente avviso, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. , n. 445/2000:

1 dati anagrafici completi e residenza;

il possesso dei requisiti generali, quelli attinenti I’area delle conoscenze, delle esperienze
professionali nonché quelli attinenti I’area delle capacit;

dichiarazione circa l'inesistenza di cause di incompatibilita e ineleggibilita ed assenza di
condanne penali o di dichiarazioni di fallimento, ivi comprese pendenze penali in corso e
procedure concorsuali fallimentari in atto;

dichiarazione circa I’inesistenza di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione,
da parte di Ordini Professionali nel caso che il nominando o il designando sia iscritto presso i
medesimi.

Possono essere nominati tutti i cittadini che hanno i requisiti per la elezione a Consigliere
Provinciale e i requisiti richiesti dal presente avviso.

Alla domanda il candidato dovra allegare, pena 1’esclusione:

un curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto,
comprovante il possesso dei requisiti ivi richiesti;

fotocopia di un documento d’identita dell’interessato valido;

dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla
privacy.

La domanda di candidatura per la nomina a componente del Nucleo di valutazione della
Performance, deve essere indirizzata al Presidente della Provincia di Brindisi (Via A. De
Leo, 3 — 72100 Brindisi).

Sulla busta contenente la domanda va apposta la dicitura: “Domanda per la nomina a
componente il Nucleo di Valutazione della Performance della Provincia di Brindisi”.

La domanda di candidatura potra essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo della
Provincia di Brindisi — Via A. De Leo, 3 (dal lunedi al venerdi in orario lavorativo) o
inoltrata a mezzo del servizio postale o corriere, entro quindici giorni dalla pubblicazione
del presente avviso secondo le vigenti norme di legge, quindi, entro le ore 12,00 del



05.10.2010.

Ai fini del rispetto del termine di cui al paragrafo precedente, per le candidature inviate a
mezzo servizio postale o corriere, sara considerata valida il timbro di spedizione dell’ Ufficio
Postale.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di

eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato,

né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

PROCEDURA DI NOMINA E DURATA

» Le capacita e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno accertate
oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum vitae, nel corso dell’istruttoria finalizzata
alla nomina, mediante un eventuale colloquio, se ritenuto necessario dal Presidente.

L’interessato sara chiamato a illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum,
le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali
ottenuti ed invitato ad esporre I’attivita e gli obiettivi che egli ritenga che 1’Organismo debba
perseguire: tale relazione potra essere oggetto del predetto colloquio.

» Lanomina dei componenti spetta al Presidente della Provincia, sentita la Giunta Provinciale
e sara compiuta scegliendo tra quanti, in possesso dei predetti requisiti, abbiano partecipato
alla relativa procedura di evidenza pubblica.

» La scelta dei componenti sara tale da favorire, anche con riferimento alla struttura tecnica
permanente, il rispetto dell’equilibrio di genere.

» La suddetta nomina ha durata biennale ¢ pu0 essere prorogata per altri due anni.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Amministrazione
Generale della Provincia di Brindisi, Dr. Donato Gianfreda,

FORME DI PUBBLICITA’

I presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet provinciale al seguente
indirizzo:www.provincia.brindisi.it, alla voce AV VISI) nonché diffusione a mezzo stampa locale.

Per tutto quant’altro non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel
Regolamento di istituzione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance della
Provincia di Brindisi, approvato con delibera di Giunta Provinciale n. 154 del 02.07.2010.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare il Servizio Amministrazione Generale dell’Ente —
Ufficio Segreteria Atti Amministrativi, Via A. De Leo, 3 (2” piano dell’edificio) 72100 — Brindisi,
ai numeri telefonici 0831/565311 — 0831/565365.

Brindisi, i 20.09.2010
IL DIRIGENTE SERVIZIO AA. GG.
(F.to Dr. Donato GIANFREDA)



