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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
PROGRAMMA : AREA STRATEGICA – A: EFFICIENZA E TRASP ARENZA -  
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : L’obiettivo viene realizzato per far conoscere, a mezzo 
le emittenti televisive locali, ed in particolare ai cittadini della provincia di Brindisi, tutte le 
iniziative e le attività di carattere istituzionale che vengono svolte dal Presidente e dagli Assessori 
Provinciali. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO A.5: INFORMAZIONE SULLE ATTIVI TA’ DEGLI ORGANI 
DI GOVERNO DELLA PROVINCIA DI BRINDISI. 
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio MARTINA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Trasparenza, conoscenza e partecipazione del cittadino alla vita 
della Pubblica Amministrazione. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli 
indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCIA DALLA PARTE DEI CITTADINI”.  
 
 



 

PROVINCIA DI BRINDISI 
 

 
PROGRAMMA : AREA STRATEGICA – A: EFFICIENZA E TRASP ARENZA -  
 
 
PROGRAMMA : AREA STRATEGICA – EFFICIENZA E TRASPARE NZA - 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : L’obiettivo viene realizzato per far conoscere, a mezzo 
le emittenti televisive locali, ed in particolare ai cittadini della provincia di Brindisi, tutte le 
iniziative e le attività di carattere istituzionale che vengono svolte da parte del Direttore Generale e 
dai Dirigenti dei Servizi. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO A.6: INFORMAZIONE SULLE ATTIVITA’ DEGLI ORGANI 
ISTITUZIONALI E GESTIONALI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI. 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio MARTINA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Trasparenza, conoscenza e partecipazione del cittadino alla vita 
della Pubblica Amministrazione. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli 
indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCIA DALLA PARTE DEI CITTADINI”.  
 
 

 
 



 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA := A: EFFICIENZA E TRA SPARENZA 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : L'obiettivo si propone una maggiore funzionalità ed 
efficienza nella ricezione, smistamento della corrispondenza pervenuta alla casella di PEC dell'Ente, 
alle nuove PEC certificate create ed assegnate. Si propone una maggiore efficienza nella spedizione 
delle Mail a mezzo PEC e con firma digitale. per l'anno 2012 si provvederà ad attivare le fasi 
preventivate, senza oneri per l'Ente, fermo restando il tentativo dello studio dei procedimenti 
amministrativi in essere e l'acquisizione della PEC in formato elettronico che non potrà che essere 
parziale e con la procedura in uso, atteso che per la fine dell'anno potrebbero risultare differenti sia 
le competenze che i procedimenti che l'esistenza stessa della Provincia. Lo studio di fattibilità e le 
somme occorrenti sono quantificate ma al momento per le motivazioni innanzi espresse non è 
possibile prevedere impegno di spesa. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : A.1 CASELLA PEC E FIRMA DIGI TALE  
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Funzionalità ed efficienza casella PEC e assegnazione firma 
digitale. 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli 
indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCA DALLA PARTE DEI CITTADINI”.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA := A: EFFICIENZA E TRA SPARENZA 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : L'Obiettivo si propone maggiore trasparenza; maggiore 
efficienza nella acquisizione della corrispondenza; accelerazione nella gestione dei flussi 
documentali; acquisizione ottica della stessa. L'Obiettivo da realizzarsi nel tRiennio 2011/2013 
prevede l'adeguamento della procedura di protocollo alla normativa vigente ed il passaggio dal 
protocollo informatizzato alla realizzazione del "Sistema di protocollo informatico della Provincia 
di Brindisi". L'obiettivo sarà realizzato in tre fasi a conclusione delle quali si ridurrà al minimo il 
giro della documentazione cartacea. Tutti i responsabili di procedimento saranno in grado di 
visualizzare giornalmente la documentazione assegnata e relativa ai soli procedimenti di cui sono 
stai investiti della responsabilità con possibilità di stampa e inserimento nei fascicoli cartacei oltre 
che in quelli elettronici e/o virtuali. In considerazione del nuovo assetto che verrà dato alle Province 
entro la fine del 2012 e in considerazione delle difficoltà di reperire risorse finanziarie da inserire 
nel Bilancio di previsione 2012, si è del parere di rinviare le fasi 2 (Individuazione soggetto 
creditore e aggiudicazione servizio) e 3 (Installazione sistema e formazione personale) all'anno 
2013. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : A.2 – ADEGUAMENTO ALLA NORMA TIVA IN 
MATERIA DI PROTOCOLLO INFORMATICO 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Miglioramento del sistema di protocollo informatico. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli 
indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCA DALLA PARTE DEI CITTADINI”.  
 
 
 



 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA= A: EFFICIENZA E TRASP ARENZA  
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : L'obiettivo prevede, a versamento alla Sezione storica 
della documentazione anni 1951 - 1970 completato, la collocazione in deposito dei fascicoli degli 
affari definiti attualmente depositai presso l'IPAI e presso i vari Uffici Provinciali. Ci sarà la 
possibilità di reperire ulteriori spazi da destinare agli Uffici e da destinare agli affari in trattazione o 
di nuova istituzione. Alla luce del nuovo assetto e del nuovo ruolo cui le Province pugliesi saranno 
relegate entro la fine del 2012, per il corrente anno si dovrà limitare l'attività alla sola indagine di 
mercato, studio di fattibilità ed analisi dei costi. rinviando al 2013, ad asseto definito,sia il 
reperimento delle risorse che l'individuazione del soggetto creditore e aggiudicazione del servizio 
ed anche dell'installazione del sistema e formazione del personale. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : A. 3 - RIORDINO ARCHIVIO DEP OSITO 
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Conservazione ordinata di documenti riferiti ad affari definiti. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli 
indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCA DALLA PARTE DEI CITTADINI”.  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA := A: EFFICIENZA E TRA SPARENZA 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Obiettivo del programma è quello di rendere il più 
possibile leggibile e valutabile dai cittadini l'attività della Provincia di Brindisi attraverso il 
continuo aggiornamento dei dati contenuti in un'apposita sezione del sito istituzionale, al tal fine, 
istituito. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : A. 4 – PROGRAMMA TRIENNALE P ER LA 
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Soddisfacimento dei bisogni dei cittadini e del territorio. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli 
indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 
nella parte ad oggetto: “UNA SCELTA STRATEGICA DI FONDO: LA CONDIVISIONE DEI 
PERCORSI E DEGLI OBIETTIVI”. 
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DIREZIONE  
 

–- 
 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile : Avv. Mariangela Carulli    

 
Assessore:  Antonio Martina     

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   AREA STRATEGICA   PR OGRAMMA: AREA 
STRATEGICA: A1-EFFICIENZA E TRASPARENZA AMMINISTRAT IVA  
 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Organizzare la gestione  del contenzioso all’interno 
dell’Ente ottimizzando le risorse  umane disponibili – professionali ed amministrative – per 
l’attività propedeutica alla difesa giudiziale e non dell’Ente attraverso una formazione mirata delle 
unità incaricate di specifici procedimenti.  
 
 
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  Ridurre il ricorso al conferimento di incarichi a professionisti 
esterni , riducendo, altresì, la tempistica relativa alle istruttorie interne con particolare riguardo alla 
fase precontenziosa  indispensabile per l’osservanza dei termini processuali alla luce delle 
modifiche intervenute nella procedura civile, anche relativa alle opposizioni ad ordinanze 
ingiunzioni..  
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Ass.re al Contenzioso,  Antonio MARTINA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Avv. Mariangela CARULLI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE :  maggiore efficienza del Servizio, derivante dal rispetto della 
tempistica stante il carattere vincolante dei termini processuali e procedimentali, la cui osservanza è 
maggiormente garantita da una specifica competenza dell’unità individuata come responsabile del 
procedimento. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   AREA STRATEGICA   PR OGRAMMA: AREA 
STRATEGICA: A1-EFFICIENZA E TRASPARENZA AMMINISTRAT IVA  
 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :Attivazione Ufficio preposto alla gestione giudiziaria e 
non dei sinistri verificatisi su Strade provinciali,. Il mancato rinnovo della convenzione con 
Assitalia Ass,.ni S.p.A,..ha determinato l’assegnazione della predetta tipologia di contenzioso al 
Servizio Legale , necessitante di un nuovo assetto all’interno del Servizio, al cospetto di un quadro 
immutato in termini di risorse umane e finanziarie 
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO: coordinamento delle nuove attività , unitamente al Servizio 
Viabilità, per la gestione amministrava, legale e contabile delle richieste risarcitorie, in materia di 
infortunistica stradale.  
 
 
REFERENTE POLITICO: Ass.re al Contenzioso,  Antonio MARTINA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Avv. Mariangela CARULLI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Realizzare un Ufficio idoneo per le nuove competenze in 
materia di infortunistica stradale, attraverso un efficace raccordo con il Settore Viabilità, già  
interessato dal punto di vista tecnico, dovendo gli  istruttori direttivi del predetto Servizio 
relazionare sui luoghi di accadimento dei sinistri, acquisendo i verbali ed atti redatti dalle Autorità 
intervenute  sul posto per l’effettuazione dei rilievi e di sopralluoghi. 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   AREA STRATEGICA   PR OGRAMMA: AREA 
STRATEGICA: A1-EFFICIENZA E TRASPARENZA AMMINISTRAT IVA  
 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :Costituzione Albo professionale degli Avvocati esterni e 
relativi atti propedeutici alla realizzazione dello stesso, finalizzato al conferimento di incarichi 
legali attraverso una procedura pubblica comparativa . 
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO: Riduzione di spesa e tempistica  per l’affidamento di incarichi a 
Legali esterni all’Ente.. 
 
 
REFERENTE POLITICO: Ass.re al Contenzioso,  Antonio MARTINA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Avv. Mariangela CARULLI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: celerità nel conferimento incarico a Legale esterno, attingendo 
da apposito Elenco suddiviso per competenze professionali specifiche, in materia e grado di 
patrocinio.. 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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SERVIZI FINANZIARI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Assessore al Bilancio ed alla Programmazione: Vincenzo Baldassarre    
  
  
  
Dirigente Responsabile : Dott.ssa Anna Carmen Picoco     

  
  

 
 
 
 
 

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA    - A – EFFICIENZA E TRASPARENZA  
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA  
 
La proposizione, in via prioritaria e trasversale rispetto alla programmazione complessiva della 
Provincia, di un’area strategica intitolata ad efficienza e trasparenza, rappresenta 
l’estrinsecazione di una volontà forte dell’amministrazione di migliorare il funzionamento 
complessivo dell’Ente. 
Tale volontà viene perseguita attraverso interventi tesi a facilitare l’attivazione di un ciclo 
generale di gestione della performance che, passando attraverso una riorganizzazione dei 
processi, possa ingenerare miglioramenti nei livelli delle prestazioni e dei servizi resi. 
A livello amministrativo, affinchè ciò si realizzi, occorre mettere in campo azioni rivolte a:  

• pianificare meglio,  
• controllare e misurare meglio,  
• rendicontare meglio. 

Per pianificare meglio, occorre definire gli obiettivi con criteri che ne assicurino la validità e la 
pertinenza. (Piano di performance). 
Per controllare e misurare meglio, occorre ripensare le strutture ed i sistemi esistenti. 
Per rendicontare meglio, infine, occorre assicurare un elevato livello di trasparenza, intesa, 
quest’ultima, come accessibilità totale alle informazioni concernenti ogni aspetto 
dell'organizzazione. 
 
OBIETTIVO STRATEGICO - A.1 – STUDIO E RE-INGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI: 
 
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela 
 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:   Il presente progetto, finalizzato ad accrescere il livello di 
efficienza dell'attività amministrativa, assume necessariamente il carattere della intersettorialità 
e prevede uno sviluppo articolato su base pluriennale. Il progetto, in effetti,  è stato avviato nel 
corso del 2011 attraverso uno studio rivolto a mappare e caratterizzare i principali flussi 
procedimentali che attraversano i vari servizi, nell’ambito dei quali il servizio finanziario 
rappresenta uno dei principali punti nodali.  Lo studio condotto ha contribuito a sceverare, fra 
tutti quelli censiti, quei processi che, allo stato attuale, presentano i maggiori margini di 
miglioramento rispetto agli standard operativi rilevati. Obiettivo della seconda annualità sarà 
quello di individuare, nell'ambito di tali processi, le principali criticità al fine di ipotizzare 
opportuni correttivi e, ove necessario, ridisegnarne l’intera architettura, in un’ottica di 
snellimento ed efficientamento dell’assetto preesistente. Passaggio cruciale per una tale 
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operazione sarà l'analisi delle interdipendenze: ciò non solo al fine di accrescere il grado di 
consapevolezza dei singoli in merito alle esigenze degli altri gruppi di soggetti coinvolti nel 
processo ma anche in considerazione delle “aspettative” dei portatori di interessi esterni 
all’Ente. Tale intervento risulta assolutamente cruciale, soprattutto a fronte di uno scenario, 
quale quello attuale, decisamente caratterizzato da un crescente grado delle complessità 
gestionali cui si contrappone una progressiva erosione delle risorse umane disponibili. E', 
tuttavia, evidente che l'azione sulla variabile organizzativa non potrà, soprattutto in prospettiva, 
compensare appieno la riduzione del personale. L'intervento qui proposto dovrà, pertanto, 
essere necessariamente affiancato da una politica di "reintegro" delle risorse umane, al fine di 
rendere possibile una convergenza verso standard operativi ottimali. La misurazione stessa dei 
risultati conseguiti in termini di efficienza al termine del progetto, andrà "ponderata" con 
l'effettiva disponibilità di personale presente nel Servizio. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  L’obiettivo costituisce 
esplicitazione della linea guida A.1.1  “Costruzione di una Provincia efficiente, moderna, 
dinamica, sana, che avvicini di più il cittadino alla pubblica amministrazione attraverso forme 
di gestione che ne favoriscano la reale partecipazione, migliorando i processi di comunicazione 
e garantendo l’accrescimento delle opportunità di informazione”- facente capo all’Area di 
Intervento A.1 - EFFICIENZA AMMINISTRATIVA – del Programma di mandato. 
 

 
 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA    - A – EFFICIENZA E TRASPARENZA  
 
OBIETTIVO STRATEGICO - A.2 – DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI: 
 
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela 
 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:   L’intervento è finalizzato a minimizzare l'utilizzo del 
supporto cartaceo nell'ambito dei procedimenti amministrativi di competenza dei servizi 
finanziari, utilizzando in maniera sempre più diffusa le procedure informatizzate. Tale 
intervento risulta articolato in attività aventi sviluppo pluriennale ed è stato implementato nel 
corso del 2011. L'attività già espletata ha condotto all'individuazione di flussi procedurali che, 
nell'ambito del servizio, sono assoggettabili a processi di dematerializzazione. Obiettivo del 
progetto nel corso della seconda annualità è quello di ideare ed attivare, quantomeno in via 
sperimentale, un intervento-pilota di dematerializzazione con riferimento ad uno dei flussi 
procedurali precedentemente individuati. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  L’obiettivo costituisce 
esplicitazione della linea guida A.1.1  “Costruzione di una Provincia efficiente, moderna, 
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dinamica, sana, che avvicini di più il cittadino alla pubblica amministrazione attraverso forme 
di gestione che ne favoriscano la reale partecipazione, migliorando i processi di comunicazione 
e garantendo l’accrescimento delle opportunità di informazione”- facente capo all’Area di 
Intervento A.1 - EFFICIENZA AMMINISTRATIVA – del Programma di mandato. 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

  
 AREA STRATEGICA:   EFFICIENZA E TRASPARENZA   
 

PROGRAMMA: Razionalizzazione dei costi  
  
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :  
 
Prevede l’analisi e la razionalizzazione dei costi legati all’acquisizione di beni e servizi sul mercato 

da parte della provincia di Brindisi  nonché l’analisi e la razionalizzazione dei costi per l’erogazione 

dei servizi  pubblici offerti e gestiti dalla provincia 

Come già preventivamente intrapreso o già dal 2006, ed in linea con quanto previsto dalle ultime 
Finanziarie, si continua a perseguire la strada del risparmio e della razionalizzazione dei costi. Sono 
stati individuati i centri di costo ove intervenire cercando di perseguire una più equa distribuzione 
delle risorse il tutto finalizzato a mantenere alto il livello qualitativo ottenuto, perseguendo, però, 
una riduzione dei costi relativi. 
 
Criticità : l’ulteriore diminuzione dei trasferimenti statali ci porta ad esaminare la possibilità di 
razionalizzare i costi non più sotto il mero aspetto finanziario, in quanto lo stesso è già stato 
fortemente abbattuto, ma soprattutto nell’ottica di un miglior utilizzo delle risorse esistenti. 
 
L’area di intervento riguarda: 

1.1 Risparmi energetici 

Il programma  ha come scopo principale quello di razionalizzare ed economizzare sul consumo di 

energia elettrica, partecipando così al progetto  che spinge verso il risparmio energetico ed 

ottenendo contemporaneamente un risparmio economico per l’ente. 

 

1.2 Servizio acquisti  

Il servizio acquisti  sotto forma di provveditorato e d economato appartiene al settore finanziario.  

In questa fase è necessario potenziare il sistema di rifornimento degli acquisti (per es. convenzionio 

Consip, mercato telematico), nonché monitorare le attività svolte, attraverso un efficace sistema di 

controllo della gestione Acquisti 

 

1.3 Razionalizzazione sistema informativo-informatico 

Il programma prevede l'implementazione dei servizi telematici esistenti : 

Il risparmio economico nell’utilizzo delle strumentazioni della rete interna, delle linee telefoniche 



 19

fisse e mobili, nonché di tutte le banche-dati; 

l’ottimale utilizzo di tali strumenti dedicati, anche al fine dello snellimento delle procedure interne. 

 

Lo scopo ultimo di tutto il programma è ottimizzare i costi e la qualità di tutti i servizi pubblici della 

provincia . 

 La scelta di porre attenzione ai risparmi gestionali è in linea con le politiche nazionali di 

razionalizzazione delle spese pubbliche: dai costi del lavoro pubblico, ai costi d’acquisto di beni e 

servizi, ai costi d’erogazione dei servizi pubblici locali.  

1.4 Servizi assicurativi. 

Si dovrà procedere attraverso una valutazione dei cespiti da assicurare a razionalizzare i costi 

assicurativi  attraverso una gestione delle franchigie . 

1.5 razionalizzazione costi della fiscalità: 

attraverso una valutazione dei costi che la Provincia sostiene direttamente, in particolare per l’ Iva e 

per I’Irap , si procederà ad una razionalizzazione sia del costo Irap mediante  l’ impostazione di una 

contabilità con il metodo misto e per l’ iva mediante l’ istituzione di servizi rilevanti ai fini Irap   

 
 
  
OBIETTIVO STRATEGICO:  
maggior recupero di risorse da destinare al manteniemtno dei servizi essenziali.  
  
  
REFERENTE POLITICO : Ass. Vincenzo Baldassarre 
  
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott.ssa Anna Carmen Picoco 
  
  
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: I risparmi ottenuti dagli interventi di razionalizzazione saranno 

utilizzati per il miglioramento continuo della qualità servizi destinati ai cittadini. 

 
 
  
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   efficienza e trasparenza 
 
 

DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Al fine della valorizzazione e/o alienazione degli 
immobili provinciali (armai sancita a livello legislativo con il relativo piano) risulta fondamentale 
avere una piena conoscenza degli stessi. In particolare per quanto riguarda i terreni risulterebbero in 
capo alla provincia circa 750 terreni non tutti conosciuti e identificati. Di questi parte dovrebbero 
corrispondere a strade provinciali (e quindi da accatastare come tali), altri devono invece essere 
individuati anche nella reale proprietà (stante che il catasto non è probatorio) e conseguentemente 
valorizzati. nel 2011 si è proceduto alla estrapolazione delle visure catastali dei terreni intestati alla 
provincia ed al riordino telematico suddiviso per paesi delle visure catastali. a causa della 
attribuzione dell'unità tecnica santa teresa ad altro settore l'obiettivo così come previsto nel 2011 
deve essere necessariamente rivisitato. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  accertamento delle reali  proprietà dei terreni risultanti al catasto 
intestati alla Provincia  
 
 
 
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: compatibilmente con le risorse umane attribuite una quanto più 
possibile corretta valutazione del conto del Patrimonio, valorizzazione degli immobili provinciali ed 
attivazione dei procedimenti necessari per armonizzare i dati con gli altri enti competenti (catasto 
conservatoria ecc.) 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   efficienza e trasparenza 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Ridefinizione gestione fiscalità locale Le politiche 
governative degli ultimi anni stanno trasformando gli enti locali  da enti a finanza derivata (che vivono cioè di 
trasferimenti statali) in enti a finanza propria (e cioè che vivono di entrate proprie). Gli enti devono prestare molta 
attenzione al modo in cui sono spesi i fondi pubblici, nel senso che, una corretta ed oculata gestione delle risorse, che 
sono diventate limitate, può permettere di attivare nuovi servizi  o migliorare la qualità di quelli esistenti, come 
altrimenti non sarebbe possibile fare. 
 
 
Attualmente la fiscalità locale è gestita internamente per le seguenti attività con  supporto della Società Santa teresa spa 
: 

• L’attività d’ordinaria amministrazione ; 
• Il recupero dell’evasione; 
• Contenzioso  
• La gestione amministrativa  Cosap 
• La gestione dei cartelli pubblicitari e delle segnalazioni turistiche  

 
Sulla base di  tali attività si intende procedere ad una ottimizzazione iniziata nel 2011 delle risorse “tributarie”  
.    
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO . recupero di cespiti imponibili   
 

 
 
 
 
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: La finalità da conseguire è un aumento degli introiti tributari attraverso 
l’allargamento della base imponibile e non attraverso l’inasprimento delle aliquote e una gestione più efficiente e 
qualitativamente migliore del sistema della fiscalità locale . 
 
 

 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   efficienza e trasparenza 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : valorizzazione del patrimonio provinciale: 
La Provincia di Brindisi nel 2010 ha posto in essere un’attività fondamentale di valorizzazione 
immobiliare concernente l’alienazione degli immobili non più funzionale mediante apposita società 
di cartolarizzazione. Inoltre a partire dal 2012 l’intero comprensorio denominato cittadella della 
ricerca è ritornato in possesso della Provincia. 
Risulta pertanto necessario sia affiancare la società Terra di Brindisi nell’operazione di 
cartolarizzazione sia gestire il comprensorio cittadella affinché diventi finalmente produttivo per 
l’ente. 
.    
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO . aumento delle entrate  
 

 
 
 
 
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: La finalità da conseguire è da un lato l’aumento delle entrate provinciali 
dall’altro una gestione più efficiente e qualitativamente migliore del comprensorio cittadella della ricerca. 
 
 

 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   efficienza e trasparenza 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Gestione servizio IVA 
Soprattutto con la gestione diretta della cittadella risulta pressocchè indispensabile l’attivazione di 
apposito ufficio IVA sia per obblighi legislativi sia per un recupero dell’ imposta che in alcuni casi 
non deve essere un costo per la Provincia in quanto l’attività esercitata può essere definita 
“commerciale” cioè non tesa ai fini istituzionali. E’ il caso delle locazioni di immobili cittadella, le 
concessioni ad esterni di sale, auditorium, palestre ecc. 
 
OBIETTIVO STRATEGICO . recupero dell’ IVA non costituente costo per la Provincia 
 

 
 
 
 
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: La finalità da conseguire è quindi quella di creare un apposito 
ufficio che abbia le competenze per la gestione del servizio e che provveda a recuperare somme che 
altrimenti risulterebbero costi per la Provincia 
 

 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
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SETTORE APPALTI E CONTRATTI- SETTORE ORGANIZZAZIONE , GESTIONE E 
SVIILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile: DOTT.SSA  FERNANDA PRETE    

 
 
Assessore: ANTONIO MARTINA 
 
 
 

     

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA : AREA STRATEGICA   EFFICIENZA E TRASPARE NZA 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :  Questo programma è riferito in particolare ai temi delle 
linee di mandato relativi all’efficienza, trasparenza e semplificazione dell’azione amministrativa 
della Provincia. 
Alla realizzazione di questo programma contribuiscono e concorrono i seguenti servizi e direzioni, 
perché trattasi d’area strategica trasversale alle altre e con impatto sulle altre aree strategiche: 

- Amministrazione generale (sistemi informativi) 
- Organizzazione e gestione delle risorse umane 
- Controllo di gestione 
- Servizi finanziari 
- Direzioni che erogano servizi al cittadino (servizi sociali, ambiente, attività produttive, 

turismo ec.ec.) 
- Appalti e contratti pubblici. 
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OBIETTIVO STRATEGICO  
 
INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE DELLA MACCHINA 
AMMINISTRATIVA  
 
S’intendono conseguire i seguenti obiettivi: 
 

1) Informatizzazione complessiva del repertorio dei contratti ; 
2)  Procedimenti di gara gestiti da un unico centro di responsabilità per tutti i servizi dell’Ente, 

ottimizzando i tempi e semplificando le procedure. 
 
1) L’ufficio, poiché le procedure informatizzate rappresentano uno strumento indispensabile per 
delineare modelli organizzativi atti a rispondere in tempi sempre più rapidi alle richieste e alla 
elaborazione anche complessa di notizie per conseguire risultati di qualità, completerà 
l’informatizzazione del repertorio dei contratti per l’immediata consultazione dei dati 
identificativi degli stessi e la creazione di un data base per i contratti stipulati in forma privata e 
pubblica –amministrativa relativo all’ultimo decennio e naturalmente per tutti gli stipulandi 
contratti con l’eliminazione materiale del registro del repertorio. 
In particolare la procedura si svilupperà sui dati del repertorio e gestirà in tempo reale le notizie 
di più frequente consultazione e richiesta da parte degli organi di governo e di gestione 
dell’amministrazione pubblica. Gli interventi da realizzare sono conseguenti ad una serie di 
fabbisogni informativi/operativi maturati nel tempo. Infatti, come spesso accade nelle strutture 
organizzative, la necessità di ottimizzare tempi e procedure, nonché l’esigenza di dotarsi di 
strumenti idonei all’analisi e al controllo delle attività, richiede adeguate implementazioni di 
strumenti di gestione delle informazioni.  
 
2) Per l’anno 2012, la prima fase prevede la costituzione ed il funzionamento dell’Ufficio unico 
che gestisce tutte le gare con metodologia semplificata per tutti i servizi della Provincia. A tal 
fine l’Ufficio sarà dotato di risorse umane in numero e profili coerenti con l’obiettivo, con 
attivazione di formazione del gruppo di lavoro, organizzando l’attività anche mediante apposita 
regolamentazione e standardizzazione di procedure e formulari che semplifichino il 
procedimento e lo rendono più trasparente e celere. La eventuale seconda fase prevede la totale 
informatizzazione del procedimento di affidamento all’esterno delle gare con idonei sistemi on 
line da attuarsi nell’annualità successiva. 

 
 
REFERENTE POLITICO: ANTONIO MARTINA  
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  
Attraverso il coordinamento e finanziamento delle infrastrutture telematiche, la Provincia intende 
continuare ad innovare la propria struttura e potenziare l’offerta di servizi on-line ai cittadini, con la 
finalità di rendere la pubblica amministrazione sempre più efficiente e ridurre oneri e attese per i 
cittadini, semplificando, innovando in un’ottica di totale trasparenza. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
Piena coerenza con il programma di mandato e con la normativa comunitaria e nazionale, nonché 



 27

con le  leggi e piani regionali di settore.  
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OBIETTIVO STRATEGICO:  
 
Informatizzazione dei dati relativi alla gestione giuridica del personale dipendente della Provincia. 
Costituzione del Comitato Unico di garanzia 
Revisione e completamento del sistema di valutazione delle posizioni e delle performance per i 
dipendenti provinciali 
 
 
REFERENTE POLITICO:  ANTONIO MARTINA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  
 
ottimizzare la produttività del lavoro, nonché l’efficienza e la trasparenza dell’attività 
amministrativa e la celerità dei relativi procedimenti amministrativi secondo la vigente normativa in 
materia- Riforma Brunetta- in un’ottica di miglioramento delle relazioni con i cittadini, gli utenti 
interni e le OO.SS,  elevare i livelli di benessere organizzativo, prevenendo situazioni di disagio e 
discriminanti capaci, di ridurre la produttività e la performance organizzativa e individuale.  
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
Piena coerenza con il programma di mandato. 
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PROGRAMMA  
 

SICUREZZA, MOBILITA’,  
 

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SICUREZZA 
IMMOBILI 
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SERVIZIO VIABILITA’ MOBILITA’ E TRASPORTI 

 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile :  Dott. Ing. Vito INGLETTI    

 
Assessore:     Donato BACCARO     

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
 

SICUREZZA E MOBILITA’  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA: SICUREZZA E MOBILITA’   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : miglioramento della sicurezza stradale in 
corrispondenza dei punti critici ovvero nei tratti stradali ove si registra la più alta percentuale di 
incidentalità.  Dopo aver individuato i punti critici con particolare riferimento al grado di 
incidentalità, si darà avvio alle attività di progettazione delle opere finalizzate alla eliminazione 
delle intersezioni a raso mediante la costruzione di rotatorie nonchè la rettifica dei tracciati curvi 
spesso teatro di sinsitri mortali. L'ultima fase prevede la realizzazione delle opere e le relative 
attività di direzione lavori. 
 
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO- D1- 
 Miglioramento dei requisiti di sicurezza stradale nei punti critici della rete viaria provinciale 
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Ass. Geom. Donato Baccaro 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI  
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:   Eliminazione punti critici della rete stradale provinciale 
mediante rettifica plan-altimetrica dei tracciati stradali storicamente teatro di sinistri stradali, 
realizzazione di rotatorie in corrispondenza delle intersezioni a raso più pericolose. 
 
INDICATORI DI OUTCOME:  
Rilevazione miglioramento della sicurezza stradale in termini di confronto dei dati relativi ai sinistri 
ante-operam e post-operam 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 :  
L’obiettivo è coerente con il programma di mandato e con le norme e le disposizioni emanate dallo 
stato e dalla Regione Puglia 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   SICUREZZA E MOBILITA ’   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : L'obiettivo che si intende perseguire è quello del 
miglioramento degli standard di sicurezza attraverso il potenziamento della segnaletica orizzontale 
e verticale stradale, la installazione di dispositivi luminosi sperimentali. L'obiettivo comprende 
inoltre la verifica delle pertinenze stradali con particolare riferimento allo stato delle banchine, delle 
cunette, dei muri di contenimento e delle barriere di protezione. La cartellonistica pubblicitaria sarà 
oggetto di censimento al fine di rimuovere tutti i sostegni non autorizzati che costituiscono pericolo 
per la circolazione. Quale azione deterrente saranno installati dispositivi elettronici di rilevamento 
della velocità. 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  – D2- 

1. potenziamento della segnaletica verticale ed orizzontale; 

2. installazione di dispositivi sperimentali quali dissuasori di velocità, pannelli aa messaggio 
variabile, ecc; 

3. rilevazione e verifica delle pertinenze stradali ai requisiti tecnico-idraulici e di sicurezza della 
piattaforma stradale; 

4. censimento, rilevazione, verifica e bonifica cartellonistica stradale 
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Ass. Geom. Donato Baccaro 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE   
miglioramento degli standard di sicurezza della rete stradale provinciale 
 
INDICATORI DI OUTCOME: Rilevazione in termini di confronto dei dati relativi ai sinistri 
ante-operam e post-operam e riferito agli esercizi precedenti 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
L’obiettivo è coerente con il programma di mandato e con le norme e le disposizioni emanate dallo 
stato e dalla Regione Puglia 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   SICUREZZA E MOBILITA ’  
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : conservazione del patrimonio stradale ovvero la 
programmazione, la progettazione e la esecuzione degli interventi di manutenzione straordinaria tesi 
a garantire lo standard qualitativo della rete viaria provinciale, con riferimento al piano viale e alle 
relative pertinenze.  
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO – D3-  
Manutenzione ordinaria e straordinaria della rete stradale provinciale 
 
 
REFERENTE POLITICO: Ass. Geom. Donato Baccaro 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:   Miglioramento della rete viaria provinciale attraverso 
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria intesi alla conservazione del patrimonio stradale 
 
INDICATORI DI OUTCOME: Riduzione delle richieste di risarcimento danni da parte degli 
utenti stradali per sinistri causati da anomalie del piano stradale rispetto ai dati rivenienti dagli 
esercizi precedenti. 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
L’obiettivo è coerente con il programma di mandato e con le norme e le disposizioni emanate dallo 
stato e dalla Regione Puglia 
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PROTEZIONE CIVILE 

 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile :  Dott. Ing. Vito INGLETTI    

 
Assessore:     Presidente Massimo FERRARESE   

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
 

PREVENZIONE E SICUREZZA  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 

PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA: PREVENZIONE E SICUREZ ZA   
 
 

DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :  
Costruzione della “Provincia Sicura”: programma integrato di protezione civile, sicurezza sul 
lavoro, prevenzione del dissesto idrogeologico, dei rischi delle grandi aree industriali, della 
criminalità, tutela della salute, della sicurezza stradale, della sicurezza alimentare. 
 
 

OBIETTIVO STRATEGICO- A2- 
1) Rafforzamento del Sistema di protezione civile integrato a supporto dei Comuni anche con il 

supporto del S.I.T. dedicato; 
2) Mappatura dei rischi della provincia di Brindisi; 
3) Piano Provinciale di emergenza di protezione civile; 
4) Promozione e sostegno del Volontariato di protezione civile con particolare attenzione alla 

formazione; 
5) Sviluppo di percorsi formativi indirizzati ai giovani per l’accrescimento della 

consapevolezza dei rischi naturali ed antropici alla base delle calamità 
 
 

REFERENTE POLITICO: PRESIDENTE Massimo FERRARESE 
 

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI  
 
 

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: 
1) Rafforzamento della struttura di protezione civile della provincia di Brindisi; 
2) Aggiornamento del Programma di Previsione e prevenzione; 
3) Espletamento della attività di Protezione Civile di competenza della Provincia ai sensi della 

L.n. 225/1992, del D.Lgs.n.112/1998 e della L.R. n. 18/2000; 
4) Sostegno al Volontariato di protezione civile. 

 
 

INDICATORI DI OUTCOME:  
- Numero di interventi informativi e/ formativi in materia di protezione civile organizzati; 
- Numero di iniziative realizzate a sostegno del Volontariato di protezione civile della 

provincia di Brindisi; 
- Numero di interventi di protezione civile effettuati anche in concorso con gli altri Enti 

Territoriali; 
- Aggiornamento del Programma di Previsione e Prevenzione. 

 
 

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 :  
L’obiettivo è coerente con il programma di mandato e con le norme e le disposizioni emanate dallo 
stato e dalla Regione Puglia in materia di protezione civile 
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POLIZIA PROVINCIALE 

 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile :  Dott. Ing. Vito INGLETTI    

 
Assessore:     ________________________   

  

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
 

PREVENZIONE E SICUREZZA  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  - AREA STRATEGICA: PREVENZIONE E SICUREZ ZA   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :  
riduzione della incidentalità stradale nei luoghi dove è statisticamente rilevata mediante 
prevenzione, vigilanza e controllo del territorio rispettando quanto previsto dal vigente 
sistema sanzionatorio del Codice della Strada. 
 
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO- D1: 
miglioramento dei requisiti di sicurezza stradale della rete provinciale, mediante maggiore 
presenza di uomini e mezzi sul territorio provinciale; miglioramento della formazione 
professionale degli agenti in dotazione al Comando di Polizia; educazione stradale. 
  
 
 
 
REFERENTE POLITICO: __________________________ 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI  
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:    
Sicurezza stradale – Prevenzione – Riduzione incidentalità stradale 
 
 
 
INDICATORI DI OUTCOME:  

1. Numero controlli; 
2. Numero sanzioni rilevate; 
3. Numero sinistri stradali. 

 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 :  
L’obiettivo è coerente con il programma di mandato e con le norme e le disposizioni emanate dallo 
stato e dalla Regione Puglia in materia di Polizia Locale. 
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SERVIZIO TECNICO, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  
 

SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE  
 

 
 

 
 
 
Dirigente Responsabile :  Ing. Sergio M. RINI 

 
Referenti Politici:   Presidente Massimo FERRARESE 

     Assessore Maurizio BRUNO 

     Assessore Pietro MITA 

     Consigliere Delegato Paolo M. URSO 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 39

 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA: AREA STRATEGICA  PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E 
SICUREZZA IMMOBILI 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA: SVILUPPO DEL SISTEMA SCOLASTICO E 
PROMOZIONE AZIONI VOLTE ALLA SICUREZZA DEGLI EDIFICI 
 
OBIETTIVO STRATEGICO:   
 
Sicurezza degli edifici scolastici. Prosecuzione della mappatura del rischio degli edifici già avviata 
e valutazione e definizione delle priorità. Messa a norma degli edifici. 
Rinnovo Certificati di Prevenzione incendi scaduti e/o in scadenza relativamente ad edifici già a 
norma e richiesta di nuove certificazioni relative ad edifici per i quali sono in corso lavori di 
adeguamento alle norme di prevenzione incendi. 
Realizzazione degli “Interventi urgenti finalizzati alla messa in sicurezza e alla prevenzione e 
riduzione del rischio connesso alla vulnerabilità degli elementi, anche non strutturali, dell'edificio” 
di cui alla Delibera CIPE n. 3 del 06.03.2009, programmati e finanziati nella precedente annualità. 
Interventi finalizzati all’efficientamento energetico, su edifici scolastici esistenti, mediante l’utilizzo 
di finanziamenti pubblici. 
Avvio procedure per  la costruzione di edifici scolastici dotati di infrastrutture tecnologiche, anche 
per evitare la massa di fitti passivi sostenuta dalla provincia per strutture inadeguate. 
Presa in consegna degli immobili ed interventi di manutenzione straordinaria presso il complesso 
edilizio “Cittadella della Ricerca”, per il ripristino delle condizioni di sicurezza. 
Studio ed acquisizione di nuovi finanziamenti per la ristrutturazione e manutenzione di edifici di 
pertinenza provinciale. 
Progettazione e realizzazione delle opere pubbliche secondo l’identità del territorio, valorizzando 
senza comprometterli i beni culturali, paesaggistici e ambientali. 
Rafforzamento del ruolo della Provincia nella programmazione degli indirizzi degli Istituti 
Secondari. Piani di organizzazione della rete degli istituti scolastici: istituzione, aggregazione, 
fusione, soppressione. 
Procedure di coordinamento di azioni locali inerenti la edilizia sismica. 
La Provincia, nell’ambito delle proprie attività di coordinamento, effettuerà azioni volte ad 
incentivare e sensibilizzare sia i tecnici sia gli operatori del settore ad operare secondo criteri di 
conformità alla norme inerenti alla edilizia sismica 
 
REFERENTE POLITICO: ASSESSORE MAURIZIO BRUNO 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. SERGIO M. RINI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Garantire maggiore sicurez za per gli utenti degli immobili 
provinciali   
 
INDICATORI DI OUTCOME: Attività espletate. 
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COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  E C ON LE NORME 
STATALI E REGIONALI.  
 

 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA: AREA STRATEGICA  PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E 
SICUREZZA IMMOBILI 
 
 
DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: COMPLETAMENTO ATTIVITÀ D I 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  
Sviluppo del PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE che abbia una 
corenza con lo sviluppo della mobilità veicolare e con l’identità del paesaggio. 
Il P.T.C.P. deve individuare il punto di equilibrio tra le dinamiche dei territori dei comuni e deve 
essere capace di mettere in campo un sistema provinciale forte e stabile. 
Adozione del P.T.C.P., a seguito della avvenuta valutazione ambientale strategica, in base ad un 
puntuale monitoraggio del territorio e dei punti di crisi, attraverso un processo di programmazione 
democratico e partecipato, di pianificazione condivisa e responsabile, con i soggetti istituzionali e i 
soggetti portatori di interessi diffusi, sociali, economici, culturali. 
Deve essere garantita la coerenza ed il rispetto dei parametri e degli indirizzi qualitativi e 
quantitativi per la residenza, l’industria, il terziario, il commercio, il turismo, tenendo presenti gli 
interessi generali e territoriali rispetto quelli particolari. 
Definizione, nell’ambito del redigendo Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale degli 
obiettivi e delle azioni finalizzati a garantire da un lato sviluppo delle fonti energetiche rinnovabili e 
dall’altro una corretta installazione degli impianti compatibili con il territorio ed il paesaggio. 
 
 
REFERENTE POLITICO: PRESIDENTE MASSIMO FERRARESE – CONS. DEL. 
PAOLO M. URSO 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. SERGIO M. RINI  
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE: APPROVAZIONE DEL PIANO  
 
INDICATORI DI OUTCOME: Attività espletate finalizza te all’approvazione del PTCP. 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 E CON LE NORME 
STATALI E REGIONALI. 
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PROGRAMMA  
 
 

POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI,  
FORMAZIONE E LAVORO 
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SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE 
 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile: DOTT.SSA  FERNANDA PRETE    

 
 
Vicepresidente/Assessore: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA 
 
Assessore: SIG. CHRISTIAN ROMANO 
 
Assessore: DOTT.SSA ISABELLA LETTORI 

     

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA : AREA STRATEGICA   PUBBLICA ISTRUZIONE   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Il programma è riferito al tema delle linee di mandato 
relativo alle politiche scolastiche 

 
OBIETTIVO STRATEGICO  
 
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA, PROGRAMMAZIONE OFFERTA 
FORMATIVA E  AZIONI SUSSIDIARIE  PER FUNZIONAMENTO E MIGLIORAMENTO DEI 
SAPERI 
 
 
REFERENTE POLITICO: DOTT.SSA ISABELLA LETTORI   
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  
- Favorire lo sviluppo e l’efficacia del sistema scolastico territoriale  e l’innalzamento generalizzato 

dei livelli di istruzione e di successo formativo, con miglioramento delle competenze in funzione 
dell’inserimento lavorativo, in una prospettiva di pari opportunità e di apprendimento per tutto 
l’arco della vita, attraverso determinanti azioni: 
� programmare l’offerta formativa ed educativa e organizzare la rete scolastica attraverso 

anche  un'azione  di coordinamento  con i Comuni e con gli altri soggetti competenti  che 
agiscono sul territorio,   in una logica di omogenea distribuzione e di riequilibrio territoriale 
degli indirizzi di studio, con il  potenziamento e l’ampliamento di quelli scientifico-
tecnologici e linguistici; 

� supportare le Scuole di Istruzione Secondaria Superiore di ambito provinciale nella loro 
mission attraverso adeguate dotazioni logistiche e infrastrutturali, nonché l’assegnazione di 
risorse finanziarie volte a concorrere nelle spese di funzionamento amministrativo e 
didattico e per la sicurezza degli edifici scolastici, secondo il principio della sussidiarietà e 
della responsabile autonomia di gestione delle istituzioni scolastiche; 

- Sostenere il diritto alla conoscenza” e, quindi, una “democrazia cognitiva”, offrendo ai 
giovani i supporti necessari per realizzare il proprio progetto di vita e professionale, in 
termini di potenziamento delle conoscenze e competenze delle discipline utili a favorire 
l’accesso ai percorsi universitari; 

- Soddisfare l’esigenza delle famiglie del territorio brindisino di allineare i bisogni dei propri 
figli alle richieste di una società postindustriale come l’attuale, superando il gap economico 
alla base delle differenze esistenti nella nostra comunità; 

- Permettere incontri reali e virtuali tra giovani che vogliono comunicare tra loro e trasmettere 
agli altri le proprie esperienze, assumendo, quindi,  un ruolo di parte attiva nel processo di 
apprendimento e di approfondimento delle nuove tecnologie digitali, applicate alla 
produzione di ricerche e ipertesti in modo creativo attorno a temi di forte rilevanza e 
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attualità, quali l’energia, la salute e l’ambiente. 
 
 
INDICATORI DI OUTCOME:  
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
Piena coerenza con il programma di mandato e con la normativa comunitaria e nazionale, nonché 
con le  leggi e piani regionali di settore.  
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Dirigente Responsabile : DOTT.SSA  FERNANDA PRETE    

Assessore:  SIG. CHRISTIAN ROMANO   

 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   POLITICHE GIOVANILI 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Il programma è riferito al tema delle linee di mandato 
relativo alle  politiche per i giovani. 

 
OBIETTIVO STRATEGICO  
SVILUPPO DELLE OPPORTUNITA’ EDUCATIVE E FORMATIVE IN FAVORE DEI 
GIOVANI. 
 
 
REFERENTE POLITICO:  SIG. CHRISTIAN ROMANO 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  
- Favorire la crescita culturale e il benessere psico-fisico dei giovani studenti frequentanti le Scuole 

Secondarie Superiori del territorio provinciale e al Polo Universitario di Brindisi,  incentivando 
l’accesso  a canali del sapere extrascolastici e la pratica sportiva  nell’ambito degli spazi ricreativi 
e del tempo libero. 

 
 
INDICATORI DI OUTCOME:  
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
Piena coerenza con il programma di mandato. 
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Dirigente Responsabile : DOTT.SSA  FERNANDA PRETE    

 
Vicepresidente Assessore: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA    

 
 

PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA   POLITICHE SOCIALI 
 
 

DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA :  
 
Le politiche di welfare, inclusione sociale e d’aiuto alle famiglie rappresentano un asse strategico di 
riferimento dell’azione di governo.  
In quest’ambito, è necessario distinguere tra le politiche di rete e di coordinamento che la Provincia 
può attuare con quelle di più diretto impegno a favore dei cittadini.  
Il programma è riferito ai temi delle linee di mandato relativi alla famiglia, l’immigrazione, le pari 
opportunità e ruota intorno ad un principio cardine che è quello di conoscere ed analizzare i 
fenomeni sociali per sostenere scientificamente le scelte dei decisori politici.  

 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  
 
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE IN DIFFICOLTA’ E AGLI EDUCATORI 
 
 
REFERENTE POLITICO: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA  
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  

- Riorganizzare il modello gestionale del welfare locale nella direzione di un maggiore 
coinvolgimento dei soggetti privati e di una responsabilizzazione delle famiglie, attraverso 
la costituzione di una Rete dei Servizi per la Famiglia con Enti ed Associazioni e 
l’attuazione di tirocini formativi; 

- Offrire sostegno e aiuto alle famiglie, numerose, monoparentali, immigrate, nei momenti di 
difficoltà, di crisi di coppia e genitoriale, in particolare a salvaguardia dell'integrità del 
benessere dei figli. 

- Attivare un confronto e raccordarsi, per gli interventi di mediazione civile e penale, con gli 
organi periferici dell'Amministrazione della Giustizia (giudiziaria, penitenziaria, ecc.) 
operanti nel territorio di Brindisi 

- Attuare il Piano Locale per la prevenzione dell'abuso sulle donne e sui minori, volto ad 
arginare i fenomeni statisticamente in forte aumento anche nelle società occidentali, 
attraverso Call Center Unico,  Sportello Provinciale d'Ascolto e Consulenza sullo Stalking. 

 
 
INDICATORI DI OUTCOME:  
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
Piena coerenza con il programma di mandato e con la normativa comunitaria e nazionale, nonché 
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con le  leggi e piani regionali di settore.  
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  
 
SVILUPPO D’INTERVENTI DI PARI OPPORTUNITA’ A SOSTEGNO DELL’INCLUSIONE 
SOCIALE DEI DIVERSAMENTI ABILI  
 
 
REFERENTE POLITICO: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA  
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  

- Inclusione sociale dei diversamente abili attraverso vari servizi mirati: 
� Trasporto scolastico per studenti disabili frequentanti gli istituti d’istruzione 

secondaria superiore; 
� Supporto all'istruzione per complementare l'esercizio del diritto allo studio dei 

portatori di minorazioni sensoriali frequentanti le scuole pubbliche di ogni ordine e 
grado; 

� Assistenza domiciliare a ciechi pluriminorati; 
� Assistenza specialistica personalizzata e ricovero in favore dei non vedenti e non 

udenti; 
� Tirocini formativi finalizzati all'inserimento lavorativo di soggetti disabili. 

 
INDICATORI DI OUTCOME:  
                                                              
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
Piena coerenza con il programma di mandato e con la normativa comunitaria e nazionale, nonché 
con le  leggi e piani regionali di settore.  
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DIREZIONE SERVIZIO MdL/FP  
 

–- 
 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile :dott.ssa Alessandra PANNARIA 

 
Assessore: Giuseppe Pace 

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA := C:    Formazione e Lavoro 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Coordinamento, in ambito territoriale, del mercato del 
lavoro e della formazione professionale quale soggetto propulsivo delle politiche di orientamento e 
formative strettamente connesse alle esigenze imprenditoriali. 
Rafforzamento ruolo sportelli territoriali per l’impiego a servizio della collettività finalizzato a 
favorire il legale inserimento-reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti non occupati o in cerca 
di nuova/diversa occupazione.. 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : C1= Attività di programmazione e gestione, sul territorio 
provinciale, della delega in tema di Formazione Professionale trasferita alle Province (Assi: I= 
Adattabilità – II  : Capitale Umano- IV = Capitale Umano – VI =Assistenza Tecnica).  in esecuzione 
della D.G.R. 1575/2008. 
 
 
 
REFERENTE POLITICO: Assessore Giuseppe Pace 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Alessandra Pannaria 
 
INDICATORI DI OUTCOME: Ricaduta occupazionale attività formativa di bonus per tirocini e 
assunzioni anno 2010; rispetto meccanismo di spesa N + 1 anno 2012 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Sviluppo interventi formativi a supporto delle imprese ovvero 
dell’autoimprenditorialità e dell’inserimento-reinserimento lavorativo dei soggetti iscritti ai C.I.P.  
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: punti 1- 3 -4 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA C:    Formazione e Lav oro 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Coordinamento, in ambito territoriale, del mercato del 
lavoro e della formazione professionale espresso in termini di soggetto propulsivo delle politiche di 
orientamento e formative strettamente connesse alle esigenze imprenditoriali. 
Rafforzamento ruolo sportelli territoriali per l’impiego a servizio della collettività, finalizzato a 
favorire il legale inserimento-reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti non occupati o in cerca 
di nuova/diversa occupazione. 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : C2=  
1) Masterplan Regione Puglia per i Servizi pubblici per l’Impiego: Raggiungimento obiettivi Piano 
anno 2012/ Adozione Rete dei servizi per il lavoro; 
2) Affiancamento consulenziale, agli operatori dei C.I.P.,tramite supporto di formatori esterni 
convenzionati con questo Ente, 
3) Realizzazione DID ON LINE e Osservatorio Mercato del lavoro 
 
REFERENTE POLITICO : Assessore Giuseppe Pace 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Alessandra Pannaria 
 
INDICATORI DI OUTCOME: Adozione Protocollo intesa rete dei servizi per il 
lavoro;Raggiungimento obiettivi annuali Piano 2012; Sperimentazione e avvio DID ON LINE e 
Osservatorio Mercato del Lavoro 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:    Attività gestionali e di coordinamento di progetti sviluppati 
dai S.P.I. Provinciali , correlati alle esigenze formative locali, aventi come obiettivo un più 
immediato inserimento-reinserimento nel mondo del lavoro locale, anche attraverso la lotta al 
lavoro sommerso, dei soggetti iscritti ai C.I.P.. 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : pu nti 1-3 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA C:    Formazione e Lav oro 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Piano attività della Consigliera di parità Provinciale. 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : C3= sviluppo ed attuazione interventi finalizzati a promuovere 
azioni positive sulle tematiche delle pari opportunità , attraverso mirato sostegno delle politiche del 
lavoro e della formazione professionale; Procedimento di nomina Consigliera di Parità effettiva e 
supplente. 
 
 
REFERENTE POLITICO : Assessore Giuseppe Pace 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Alessandra Pannaria 
 
INDICATORI DI OUTCOME: Attuazione egestione Piano attività Consigliera di Parità 2012; 
Procedimento di nomina consigliera di parità effettiva e supplente 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  esecuzione adempimenti previsti dal d.lgs n. 198/2006 e smi 
“Codice delle pari opportunità” attraverso iniziative atte a sensibilizzare il territorio sulle 
problematiche delle differenze di genere. 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : pu nto 9 
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PROGRAMMA TUTELA AMBIENTALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 53

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

SERVIZIO ECOLOGIA ED AMBIENTE 
 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile : DOTT . PASQUALE EPIFANI    

 
Assessore: PRESIDENTE PROVINCIA    

 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA  TUTELA AMBIENTALE   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Sviluppo delle politiche finalizzate alla tutela e 
conservazione  dell’ambiente naturale nell’ambito delle funzioni e competenze attribuite 
alla provincia 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO ( E. 1) BONIFICA SITI INQUINAT I   
 
 
 
REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE:  DOTT. PASQUALE EPIFANI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
 
1) Rafforzamento delle attività  della Provincia mediante lo sviluppo di azioni 

programmatiche e di interventi finalizzati alla difesa del suolo  ed al risanamento 
ambientale delle aree degradate e a rischio  idrogeologico con particolare riferimento 
all’erosione costiera  

  
2) Definizione delle azioni e accelerazione delle procedure per la realizzazione degli 

interventi di bonifica nel Sito inquinato di interesse  nazionale di Brindisi con  
liberazione delle aree per gli usi legittimi con particolare riferimento alla zona ASI 

 
3) Completamento degli interventi finalizzati alla  bonifica di tutte le aree  utilizzate a 

discariche pubbliche e di quelle utilizzate da soggetti privati risultati inadempienti a 
seguito delle ordinanze per il  ripristino dello stato dei luoghi 

 
 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : 
L’obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con  le norme e le disposizioni emanate 
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia 
 
 
 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA  TUTELA AMBIENTALE   



 55

 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Sviluppo ed applicazione delle buone pratiche di 
programmazione eco-compatibili e partecipate, per garantire il  rispetto delle norme di 
tutela e la  creazione di  nuove forme di sviluppo occupazionale 
 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO (E. 2) TUTELA BIODIVERSITA’ ED  AREE PROTETTE   
 
 
 
REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE:  DOTT. PASQUALE EPIFANI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
 
1) Programmazione delle azioni per la  tutela delle aree protette e di quelle con 

particolare rilevanza ambientale in un’ottica finalizzata a prevedere anche  il   recupero 
e promozione del patrimonio artistico – culturale – religioso –- delle tradizioni popolari e 
dell’artigianato tipico locale 

 
2) Protezione della flora e della fauna nell’ambito degli interventi finalizzati alla  tutela e 

valorizzazione delle aree naturali protette individuate dalla L.R. 19/97  
 
3) Sviluppo  della Rete Ecologica Provinciale con il più ampio coinvolgimento delle 

istituzioni e associazioni con l’obiettivo di  valorizzare il territorio quale risorsa per lo 
sviluppo economico ed occupazionale  

 
4) Promozione di Progetti di conservazione e valorizzazione di specie ed habitat. 

Promozione di campagne di sensibilizzazione ed educazione sui valori della 
biodiversità 

 
5) Realizzazione interventi previsti nel Piano di attuazione del programma regionale per la 

tutela ambientale (PTTA) 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : 
L’obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con  le norme e le disposizioni emanate 
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia 
 
 
 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA  TUTELA AMBIENTALE   
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DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA  : Gestione della risorsa idrica finalizzata al  
risparmio, razionalizzazione, risanamento reti, diversificazione e integrazione delle fonti di 
approvvigionamento, riuso delle acque reflue e meteoriche nelle attività dei  sistemi 
produttivi 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO (E. 3) MONITORAGGIO E TUTELA Q UALITA’ DELLE 
ACQUE   

 
 
REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE:  DOTT. PASQUALE EPIFANI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 

1) Potenziamento delle attività autorizzative ed ispettive  della Provincia finalizzate a 
garantire uno stato ottimale  di efficienza della rete dei depuratori delle acque reflue 
civili  

2) Potenziamento delle attività autorizzative ed ispettive  della Provincia finalizzate a 
garantire una riduzione, ovvero eliminazione di  sostanze inquinanti pericolose  
contenute negli scarichi idrici industriali immessi nell’ambiente 

3) Sviluppo delle azioni finalizzate ad una  ottimizzazione dei sistemi di recupero 
attraverso un efficiente  trattamento delle acque reflue e  delle acque meteoriche  

4) Protocolli d’intesa con Università, Enti di Ricerca e Associazioni per la realizzazione 
di attività sperimentali e progetti pilota finalizzati ad un efficientamento dei sistemi di 
trattamento, recupero e sistemi di riutilizzo per le diverse colture agricole  

5) Promozione di specifiche campagne di educazione e informazione 
6) Lotta all’inquinamento del mare attraverso controlli sugli scarichi, sui sistemi di 

depurazione e mantenimento del monitoraggio marino lungo la costa antistante la 
zona industriale di Brindisi fino a Cerano 

 
 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : 
L’obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con  le norme e le disposizioni emanate 
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA  TUTELA AMBIENTALE   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA  : Espletamento delle funzioni di competenza della 
Provincia in materia di  pianificazione e di programmazione della gestione dei rifiuti in 
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ambito sovracomunale per uscire definitivamente dall’emergenza 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  : (E. 4) OTTIMIZZAZIONE GESTI ONE RIFIUTI   

 
 
REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE:  DOTT. PASQUALE EPIFANI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 

1) Integrazione ed aggiornamento del Piano provinciale dei rifiuti approvato nel 2004 
in relazione alle nuove disposizioni normative nazionali e regionali intervenute, con 
l’obiettivo di limitare lo smaltimento di rifiuti provenienti da fuori il territorio 
provinciale 

 
2) Sviluppo delle azioni finalizzate ad un potenziamento della Raccolta Differenziata 

dei rifiuti Urbani in ambito ottimale nonché al completamento ed avvio dei sistemi 
impiantistici realizzati  per il trattamento dei rifiuti urbani  

 
3) Sviluppo delle azioni di confronto permanente tra gli Enti locali finalizzate alla 

ricerca, nell’ambito della pianificazione provinciale  di soluzioni condivise che 
garantiscano efficienza ed economicità dei sistemi adottati per la gestione dei rifiuti 
urbani 

 
 4) Individuazione dei siti idonei e di quelli non idonei alla ubicazione degli impianti di      

discarica dei rifiuti in conformità con le  previsioni  del Piano Regionale e del   Piano 
provinciale dei rifiuti 

 
 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : 
L’obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con  le norme e le disposizioni emanate 
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA  TUTELA AMBIENTALE   
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA  : Sviluppo delle politiche finalizzate alla tutela della 
qualità dell’aria attraverso una riduzione delle emissioni in atmosfera e sostituzione dei 
combustibili fossili con fonti energetiche rinnovabili   
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OBIETTIVO STRATEGICO  : (E. 5) TUTELA QUALITA’ DELL ’ARIA E SVILUPPO 
FONTI RINNOVABILI   

 
 
REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE:  DOTT. PASQUALE EPIFANI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 

1) Riduzione delle emissioni in atmosfera a partire dai grandi impianti industriali che 
utilizzano combustibili fossili attraverso le procedure di cui all’Autorizzazione 
Integrata Ambientale per l’applicazione delle migliori tecniche disponibili  

2) Definizione di nuove convenzioni con le società titolari delle centrali termoelettriche 
per stabilire nuovi assetti produttivi  con l’obiettivo di garantire una sostanziale 
riduzione degli attuali livelli di emissioni di sostanze inquinanti nell’ambiente 

3) Programmazione delle  attività di controlli sugli impianti che immettono in atmosfera 
sostanze inquinanti pericolose per la salute umana e per l’ambiente attraverso il 
coinvolgimento di ARPA, ISPRA e Università 

4) Campagne di monitoraggio della qualità dell’aria finalizzate alla ricerca di sostanze 
inquinanti pericolose   

5) Completamento del piano di affidamento ad ARPA per la gestione di tutte le 
centraline installate sul territorio provinciale 

6) Definizione, nell’ambito del redigendo Piano Territoriale di Coordinamento 
Provinciale degli obiettivi e delle azioni finalizzati a garantire da un lato  lo sviluppo 
delle fonti energetiche rinnovabili e dall’atro una corretta installazione degli impianti 
compatibili con il territorio ed il paesaggio 

 
 
 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : 
L’obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con  le norme e le disposizioni emanate 
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 59

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMMA 
 

 RICERCA E SVILUPPO ECONOMICO 
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DIREZIONE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE  
 
 

 
 
 
 
 
Dirigente Responsabile :  Dr. Donato GIANFREDA 

 
Assessore:    Sig. Donato BACCARO 

 
 
 
 

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA: G RICERCA E SVILUPPO 
ECONOMICO  
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Il suddetto obiettivo ha lo scopo di 
gestire il flusso completo di tutte le pratiche del Servizio Trasporti, rispondendo ai 
principali compiti istituzionali e gestionali dell’Ente, consentendo all’utenza ed in 
particolare agli operatori del settore di accedere ai servizi della P.A.. 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : G.1 – INFORMATIZZAZIONE DEI 
PROCESSI GESTIONALI IN MATERIA DI TRASPORTI 
 
 
REFERENTE POLITICO: Geom. Donato Baccaro 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  a) Recepire le istanze dell’utenza interessata – 
b) gestire nuovi processi autorizzativi, di rinnovo e modifica – c) pianificare e 
monitorare tutte le attività e i dati necessari al completamento del procedimento 
attivato – d) verificare lo stato di avanzamento di ciascun procedimento, secondo 
logica di scadenzario – e) raccogliere e catalogare tutte le informazioni e 
documenti inerenti il processo attivato. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come 
enucleato negli indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio 
Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCIA 
DALLA PARTE DEI CITTADINI”.  
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
PROGRAMMA  : AREA STRATEGICA: G RICERCA E SVILUPPO 
ECONOMICO  
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : Il suddetto obiettivo ha lo scopo di 
creare opportunità di sviluppo sostenibile attraverso il perseguimento 
dell’efficienza complessiva della mobilità; Elaborare programmi di servizi minimi 
riguardanti il pendolarismo scolastico, lavorativo, l’accesso ai servizi socio-sanitari 
e culturali; ottimizzare i servizi in coerenza con le politiche di pianificazione e 
programmazione delle strutture produttive. 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO : G.2 – MONOTORAGGIO PIANO DEI  
TRASPORTI DI BACINO DELLA PROVINCIA DI BRINDISI. 
 
 
REFERENTE POLITICO: Geom. Donato Baccaro 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:  Conoscenza dei flussi di mobilità e dei bacini 
d’utenza; miglioramento dei servizi minimi di competenza; eliminazione degli 
elementi di criticità, anche in vista della prossima scadenza contrattuale. 
 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come 
enucleato negli indirizzi generali di Governo di cui alla delibera di Consiglio 
Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 nella parte ad oggetto: “POLITICHE DI 
MOBILITA’ E SICUREZZA STRADALE”. 
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DIREZIONE 

Dirigente Responsabile: Dott. Cosimo Corante 

Assessore: Pietro Mita - Cristian Romano  

• SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 

OBIETTIVI STRATEGICI  
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PROVINCIA DI BRINDISI 
 
PROGRAMMA : AREA STRATEGICA RICERCA E SVILUPPO ECONOMICO 
DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: Il programma strategico dell' Area ricerca e sviluppo economico 
è reattivo alla contingente crisi economica globale. Occorre pertanto porre rimedi alla perdita di PIL 
locale, emigrazione della popolazione giovanile ed in particolare dei "cervelli", falcidia delle PMI. Le 
iniziative puntano al rafforzamento soprattutto dei settori verso i quali il territorio ha maggiore 
vocazione: turistica, enogastronomia, culturale. 
 
OBIETTIVO STRATEGICO G. I MARKETINGITURISMO 
 
REFERENTE POLITICO Ass. Pietro Mita - Ass. Cristian Romano 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Cosimo Corante 
 
FINALITA' DA CONSEGUIRE:  
il marketing territoriale è punto fondamentale del programma di governo il quale ritiene che lo 
sviluppo del tessuto economico non può prescindere dall'intervento pubblico, in particolare 
dell'istituzione provinciale che, nell'ambito territoriale ottimale si fa coordinatrice delle esigenze  
degli stakeholders. L'ambito territoriale ottimale è stato progressivamente individuato in un'area che 
racchiude anche le province del Lecce e Taranto, e consente di proporre interventi promozionali con 
finalità omogenee, ma, grazie ad economie di scala, con costi ridotti. Pertanto è obiettivo strategico 
il raggiungimento di accordi con le province citate, con le quali è stato già conclusa e realizzata per 
la promozione del territorio presso la BIT 2012. la finalità è quella di diffondere a livello nazionale 
ed internazionale il marchio delle "Terre del Salento" ed i sotto marchi relativi ai tre territori, fra cui 
"Filia Solis - Terra di Brindisi". Con la diffusione del marchio e del territorio corrispondente si 
fanno conoscere le sue peculiarità: bellezze naturali ed architettoniche, tradizioni culturali, 
produzione artigianale ed enogastronomia. La naturale conseguenza è una crescita quantitativa e 
qualitativa del prodotto talentino: flussi turistici migliorati e destagionalizzati, commercializzazione 
della produzione di tutti i settori economici (primario, secondario e terziariov, già presente sul 
territorio, incentivo all'avvio di nuove aziende. Innesco di un circolo virtuoso che produce 
contemporaneamente miglioramento dell'immagine complessiva del territorio ed arrivo di nuove 
risorse, che possono essere reinvestite per migliorare ulteriormente immagine ed attrattività. Esami 
di Direttore Tecnico di Agenzie di Viaggio e Turismo 
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INDICATORI DI OUTCOME:  
numero di interventi promozionali 
espletamento esami 

10 
consegna dei diplomi di abilitazione 

 
COERENZA CON IL 

PROGRAMMA DI MANDATO 2009-
2014 

SI 
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SERVIZIO TECNICO, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  
 

SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE  
 

 
 

 
 
 
Dirigente Responsabile :  Ing. Sergio M. RINI 

 
Referenti Politici:   Presidente Massimo FERRARESE 

     Assessore Maurizio BRUNO 

     Assessore Pietro MITA 

     Consigliere Delegato Paolo M. URSO 
 
 
 

hhhh SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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PROVINCIA DI BRINDISI 

 
PROGRAMMA: AREA STRATEGICA:  RICERCA E SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
DESCRIZIONE  DEL PROGRAMMA : PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE IN 
AMBITO COMUNITARIO.  

. 
 
OBIETTIVO STRATEGICO: 
 
Finalità dell’Assessorato è quella di incoraggiare ed incentivare la competitività del sistema 
economico mediante la proposta di nuove progettazioni che rafforzino la competitività e 
l’innovazione delle Piccole e Medie Imprese. 
A tal fine si procederà con l’avvio di progettazioni e coordinamento di azioni già intraprese per 
garantire il completamento delle attività finanziate o in corso di finanziamento. 
Il perseguimento degli obiettivi potrà avvenire mediante la creazione e consolidamento di 
partenariati con altre istituzioni, università, enti di ricerca, attori locali al fine di realizzare 
congiuntamente azioni volte a sostenere il settore della ricerca e dell’innovazione, contribuire alla 
tutela delle risorse idriche e naturali, alla promozione del risparmio energetico, alla valorizzazione 
delle produzioni tipiche locali e al sostegno a forme di turismo alternativo 
 
 
REFERENTE POLITICO: ASSESSORE PIETRO MITA 
 
DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. SERGIO M. RINI 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE:   Aumentare la competitivi tà del territorio provinciale 
 
INDICATORI DI OUTCOME: Redazione/esecuzione progetti o partenariati di valenza 
comunitaria 
 
COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014  
 
 
 
 
 
 

 


