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* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI



PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA — A: EFFICIENZA E TRASP ARENZA -

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : L'obiettivo viene realizzato per far conosceranezzag
le emittenti televisive locali, ed in particolare @attadini della provincia di Brindisi, tutte
iniziative e le attivita di carattere istituzionatke vengono svolte dal Presidente e dagli Asse
Provinciali.

OBIETTIVO STRATEGICO A.5: INFORMAZIONE SULLE ATTIVI  TA’ DEGLI ORGANI
DI GOVERNO DELLA PROVINCIA DI BRINDISI.

REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA

FINALITA' DA CONSEGUIRE: Trasparenza, conoscenza e partecipazione dalinitalla vita
della Pubblica Amministrazione.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato neg
indirizzi generali di Governo di cui alla delibeda Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2(
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCIA DALLA PARTEEI CITTADINI".
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA — A: EFFICIENZA E TRASP ARENZA -

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA — EFFICIENZA E TRASPARE NZA -

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : L'obiettivo viene realizzato per far conosceranezzag
le emittenti televisive locali, ed in particolare @ttadini della provincia di Brindisi, tutte
iniziative e le attivita di carattere istituzionalbe vengono svolte da parte del Direttore Genex]
dai Dirigenti dei Servizi.

e
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OBIETTIVO STRATEGICO A.6: INFORMAZIONE SULLE ATTIVITA’ DEGLI ORGANI
ISTITUZIONALI E GESTIONALI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI.

REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Trasparenza, conoscenza e partecipazione dalinitalla vita
della Pubblica Amministrazione.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato neg
indirizzi generali di Governo di cui alla delibeda Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2(
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCIA DALLA PARTEEI CITTADINI".
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA = A: EFFICIENZA E TRA SPARENZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : L'obiettivo si propone una maggiore funzionalgd
efficienza nella ricezione, smistamento della amondenza pervenuta alla casella di PEC dell'Ente,
alle nuove PEC certificate create ed assegnaf@ofone una maggiore efficienza nella spedizjone
delle Mail a mezzo PEC e con firma digitale. pantio 2012 si provvedera ad attivare le [fasi

preventivate, senza oneri per I'Ente, fermo restaihdentativo dello studio dei procedimenti
amministrativi in essere e l'acquisizione della HE@rmato elettronico che non potra che essere
parziale e con la procedura in uso, atteso chéapfare dell'anno potrebbero risultare differend|s
le competenze che i procedimenti che l'esisteressatdella Provincia. Lo studio di fattibilita e le
somme occorrenti sono quantificate ma al momentolg@enotivazioni innanzi espresse non e
possibile prevedere impegno di spesa.

OBIETTIVO STRATEGICO : A.1 CASELLA PEC E FIRMA DIGI TALE

REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA

FINALITA' DA CONSEGUIRE: Funzionalita ed efficienza casella PEC e assegnaioma
digitale.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato negli
indirizzi generali di Governo di cui alla delibeda Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCA DALLA PARTEH CITTADINI".




PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA = A: EFFICIENZA E TRA SPARENZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : L'Obiettivo si propone maggiore trasparenza; naeg

efficienza nella acquisizione della corrispondenzacelerazione nella gestione dei fil
documentali; acquisizione ottica della stessa. ie@iio da realizzarsi nel tRiennio 2011/20
prevede l'adeguamento della procedura di protocle normativa vigente ed il passaggio

SSi
13
dal

protocollo informatizzato alla realizzazione delst®8ma di protocollo informatico della Provincia

di Brindisi". L'obiettivo sara realizzato in tresfaa conclusione delle quali si ridurra al mininho i

giro della documentazione cartacea. Tutti i respbilisdi procedimento saranno in grado
visualizzare giornalmente la documentazione assagnaelativa ai soli procedimenti di cui sG

stai investiti della responsabilita con possibitisstampa e inserimento nei fascicoli cartaceeolt

di
no

che in quelli elettronici e/o virtuali. In consi@ione del nuovo assetto che verra dato alle Peeyin

entro la fine del 2012 e in considerazione delféodita di reperire risorse finanziarie da inserir

nel Bilancio di previsione 2012, si e del parereridviare le fasi 2 (Individuazione soggetto
creditore e aggiudicazione servizio) e 3 (Instadlag sistema e formazione personale) all'anno

2013.

OBIETTIVO STRATEGICO : A2 — ADEGUAMENTO ALLA NORMA TIVA IN
MATERIA DI PROTOCOLLO INFORMATICO

REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Miglioramento del sistema di protocollo informatico

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato neg
indirizzi generali di Governo di cui alla delibeda Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2(
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCA DALLA PARTEHR CITTADINI".
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA= A: EFFICIENZA E TRASP ARENZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : L'obiettivo prevede, a versamento alla Seziooecst
della documentazione anni 1951 - 1970 completat@pllocazione in deposito dei fascicoli de
affari definiti attualmente depositai presso I'lPAlpresso i vari Uffici Provinciali. Ci sara
possibilita di reperire ulteriori spazi da destaagli Uffici e da destinare agli affari in tratiaze o
di nuova istituzione. Alla luce del nuovo assettde¢ nuovo ruolo cui le Province pugliesi sara
relegate entro la fine del 2012, per il correntacasi dovra limitare l'attivita alla sola indagide
mercato, studio di fattibilita ed analisi dei costinviando al 2013, ad asseto definito,si:
reperimento delle risorse che l'individuazione sigjgetto creditore e aggiudicazione del sen
ed anche dell'installazione del sistema e formazawei personale.
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OBIETTIVO STRATEGICO : A. 3 - RIORDINO ARCHIVIO DEP OSITO

REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA

FINALITA' DA CONSEGUIRE: Conservazione ordinata di documenti riferiti achaftlefiniti.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato neg
indirizzi generali di Governo di cui alla delibeda Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2(
nella parte ad oggetto: “UNA PROVINCA DALLA PARTEH CITTADINI".
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA = A: EFFICIENZA E TRA SPARENZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Obiettivo del programma € quello di rendere i
possibile leggibile e valutabile dai cittadini fleita della Provincia di Brindisi attraverso
continuo aggiornamento dei dati contenuti in untsiip sezione del sito istituzionale, al tal fi
istituito.

OBIETTIVO STRATEGICO : A. 4 - PROGRAMMA TRIENNALE P ER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

REFERENTE POLITICO: Assessore Antonio Martina

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. Donato GIANFREDA

FINALITA' DA CONSEGUIRE: Soddisfacimento dei bisogni dei cittadini e detiterio.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come enucleato neg
indirizzi generali di Governo di cui alla delibeda Consiglio Provinciale n. 36/15 del 10.09.2(
nella parte ad oggetto: “UNA SCELTA STRATEGICA DORNDO: LA CONDIVISIONE DEI
PERCORSI E DEGLI OBIETTIVI".
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DIREZIONE

Dirigente Responsabile :  Avv. Mariangela Carulli

Assessore: Antonio Martina

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA PR OGRAMMA: AREA
STRATEGICA: A1-EFFICIENZA E TRASPARENZA AMMINISTRAT IVA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Organizzare la gestione del contenzioso allfimte
dell’Ente ottimizzando le risorse umane disponibiprofessionali ed amministrative — per

I'attivita propedeutica alla difesa giudiziale enndell’Ente attraverso una formazione mirata delle

unita incaricate di specifici procedimenti.

OBIETTIVO STRATEGICO Ridurre il ricorso al conferimento di incarichi eofessionisti
esterni , riducendo, altresi, la tempistica retatlle istruttorie interne con particolare riguaedia
fase precontenziosa indispensabile per 'osseevdeztermini processuali alla luce delle
modifiche intervenute nella procedura civile, anctlativa alle opposizioni ad ordinanze
ingiunzioni..

REFERENTE POLITICO: Ass.re al Contenzioso, Antonio MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Avv. Mariangela CARULLI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE : maggiore efficienza del Servizio, derivante rilgpetto della
tempistica stante il carattere vincolante dei tarprocessuali e procedimentali, la cui osservan
maggiormente garantita da una specifica competeelfanita individuata come responsabile de
procedimento.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA PR OGRAMMA: AREA
STRATEGICA: A1-EFFICIENZA E TRASPARENZA AMMINISTRAT  IVA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA :Attivazione Ufficio preposto alla gestione giudiaa €

non dei sinistri verificatisi su Strade provincjalii mancato rinnovo della convenzione ¢

Assitalia Ass,.ni S.p.A,..ha determinato l'assegmaz della predetta tipologia di contenziosd
Servizio Legale , necessitante di un nuovo assditinterno del Servizio, al cospetto di un qua
immutato in termini di risorse umane e finanziarie

on
) al
dro

OBIETTIVO STRATEGICO: coordinamento delle nuove attivita , unitamente Sarvizio
Viabilita, per la gestione amministrava, legaleoatabile delle richieste risarcitorie, in materig
infortunistica stradale

L d

REFERENTE POLITICO: Ass.re al Contenzioso, Antonio MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Avv. Mariangela CARULLI

FINALITA® DA CONSEGUIRE: Realizzare un Ufficio idoneo per le nuove competenz
materia di infortunistica stradale, attraverso ufic&ce raccordo con il Settore Viabilita, ¢
interessato dal punto di vista tecnico, dovendo gstruttori direttivi del predetto Serviz
relazionare sui luoghi di accadimento dei sinistdguisendo i verbali ed atti redatti dalle Aui
intervenute sul posto per I'effettuazione dekesilie di sopralluoghi.

0
rit

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA AREA STRATEGICA PR OGRAMMA: AREA
STRATEGICA: A1-EFFICIENZA E TRASPARENZA AMMINISTRAT IVA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA :Costituzione Albo professionale degli Avvocatiezst e
relativi atti propedeutici alla realizzazione deBtesso, finalizzato al conferimento di incari
legali attraverso una procedura pubblica compaativ

chi

OBIETTIVO STRATEGICO: Riduzione di spesa e tempistica per l'affidameditoncarichi a
Legali esterni all’Ente..

REFERENTE POLITICO: Ass.re al Contenzioso, Antonio MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Avv. Mariangela CARULLI

FINALITA' DA CONSEGUIRE: celerita nel conferimento incarico a Legale esteattingendd
da apposito Elenco suddiviso per competenze piofess specifiche, in materia e grado
patrocinio..

di

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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BRVN

SERVIZI] FINANZIARI

Assessore al Bilancio ed alla Programmazione: Vieazo Baldassarre

Dirigente Responsabile : Dott.ssa Anna Carmen Picoc

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA -A - EFFICIENZA E TRASPARENZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

La proposizione, in via prioritaria e trasversagpetto alla programmazione complessiva d

ella

Provincia, di un’area strategica Iintitolata ad @éinza e trasparenza, rappresenta

I'estrinsecazione di una volonta forte deltiministrazione di migliorare il funzionamer
complessivo dell’Ente.
Tale volonta viene perseguita attraverso interveedi a facilitarel’attivazione di un ciclc

generale di gestione della performance che, paesattdaverso una riorganizzazione (dei

processi, possa ingenerare miglioramenti nei lidelle prestazioni e dei servizi resi.

A livello amministrativo, affinche cio si realizaiccorre mettere in campo azioni rivolte a:
« pianificare meglio,
« controllare e misurare meglio,
* rendicontare meglio.

Per pianificare meglio, occorre definire gli ohiMdtton criteri che ne assicurino la validita e la

pertinenza. (Piano gierformancé

Per controllare e misurare meglio, occorre ripemgastrutture ed i sistemi esistenti.
Per rendicontare meglio, infine, occorre assicurareelevato livello di trasparenza, inte
quest'ultima, come accessibilita totale alle infamoni concernenti ogni aspe
dell'organizzazione.

OBIETTIVO STRATEGICO -A.1 — STUDIO E RE-INGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI:
REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Il presente progetto, finalizzato ad accresceteallo di
efficienza dell'attivita amministrativa, assume essariamente il carattere della intersettori
e prevede uno sviluppo articolato su base plurientigprogetto, in effetti, é stato avviato I
corso del 2011 attraverso uno studio rivolto a naa@pe caratterizzare i principali flus
procedimentali che attraversano i vari servizi,l'aglbito dei quali il servizio finanziari
rappresenta uno dei principali punti nodali. Lodsb condotto ha contribuito a sceverare,
tutti quelli censiti, quei processi che, allo statttuale, presentano i maggiori margini
miglioramento rispetto agli standard operativivdg. Obiettivo della seconda annualita s
quello di individuare, nell'ambito di tali process principali criticita al fine di ipotizzaf
opportuni correttivi e, ove necessario, ridisegeatiintera architettura, in un’ottica

sa,
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snellimento ed efficientamento dell'assetto prdesie. Passaggio cruciale per una

tale
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operazione sara l'analisi delle interdipendenz&:ncin solo al fine di accrescere il grado di
consapevolezza dei singoli in merito alle esigetegli altri gruppi di soggetti coinvolti nel
processo ma anche in considerazione delle “aspettatlei portatori di interessi esterni
allEnte. Tale intervento risulta assolutamenteciale, soprattutto a fronte di uno scenario,
quale quello attuale, decis@nte caratterizzato da un crescente grado deleplessit
gestionali cui si contrappone una progressiva enesidelle risorse umane disponibili.
tuttavia, evidente che I'azione sulla variabileamigzativa non potra, soprattutto in prospettiva,
compensare appieno la riduzione del personale. bietéo qui proposto dovra, pertan
essere necessariamente affiancato da una politicaidtegro™” delle risorse umane, al fine di
rendere possibile una convergenza verso standamtop ottimali. La misurazione stessa dei
risultati conseguiti in termini di efficienza alrteine del progetto, andra "ponderata”
I'effettiva disponibilita di personale presente 8etvizio.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 L’obiettivo costituisce
elicitazione della linea guida A.1.1 *“Costruziode una Provincia efficiente, moderr
dinamica, sana, che avvicini di piu il cittadintegbubblica amministrazione attraverso foi
di gestione che ne favoriscano la reale parteayp@zimigliorando i ppcessi di comunicazior
e garantendo l'accrescimento delle opportunitanfibrmazione” facente capo all’Area |di
Intervento A.1 - EFFICIENZA AMMINISTRATIVA — del Rsgramma di mandato.

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA -A—-EFFICIENZA E TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO -A.2 - DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI:

REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: L’intervento € finalizzato a minimizzare ['utilizzdel
supporto cartaceo nell'ambito dei procedimenti amstiativi di competenza dei servjzi
finanziari, utilizzando in maniera sempre piu difule procedure informatizzate. Tale
intervento risulta articolato in attivita aventiilsyppo pluriennale ed é statmplementato ne
corso del 2011. L'attivita gia espletata ha comdaltindividuazione di flussi procedurali cf
nell'ambito del servizio, sono assoggettabili acpssi di dematerializzazione. Obiettivo (del
progetto nel corso della seconda annualita € quilideare ed attivare, quantomeno in |via
sperimentale, un intervenfmlota di dematerializzazione con riferimento adouwthei fluss
procedurali precedentemente individuati.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 L’obiettivo costituisce
esplicitazione della linea guida A.1.1 “Costruaodi una Provincia efficiente, moder
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dinamica, sana, che avvicini di piu il cittadindagbubblica amministrazione attraverso for
di gestione che ne favoriscano la reale parteayp@zimigliorandae processi di comunicaziof
e garantendo l'accrescimento delle opportunitanfibrimazione” facente capo all’Area
Intervento A.1 - EFFICIENZA AMMINISTRATIVA — del Rsgramma di mandato.
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PROVINCIA DI BRINDISI

AREA STRATEGICA: EFFICIENZA E TRASPARENZA

PROGRAMMA: Razionalizzazione dei costi

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Prevede I'analisi e la razionalizzazione dei clegjati all’acquisizione di beni e servizi sul marc
da parte della provincia di Brindisi nonché I'asiaé la razionalizzazione dei costi per I'erogas
dei servizi pubblici offerti e gestiti dalla promia

Come gia preventivamente intrapreso o gia dal 26@6an linea con quanto previsto dalle ulti
Finanziarie, si continua a perseguire la stradaigighrmio e della razionalizzazione dei costi. &
stati individuati i centri di costo ove intervenicercando di perseguire una piu equa distribuz
delle risorse il tutto finalizzato a mantenere alttivello qualitativo ottenuto, perseguendo, pe
una riduzione dei costi relativi.

Criticita : l'ulteriore diminuzione dei trasferimenti statali porta ad esaminare la possibilital
razionalizzare i costi non piu sotto il mero aspdihanziario, in quanto lo stesso € gia s
fortemente abbattuto, ma soprattutto nell’otticamimiglior utilizzo delle risorse esistenti.
L’area di intervento riguarda:

1.1 Risparmi energetici

Il programma ha come scopo principale quello diaalizzare ed economizzare sul consum
energia elettrica, partecipando cosi al progetthe spinge verso il risparmio energetico

ottenendo contemporaneamente un risparmio econgueickente.

1.2 Servizio acquisti
Il servizio acquisti sotto forma di provveditoraa economato appartiene al settore finanziaric
In questa fase € necessario potenziare il sistemif@mhimento degli acquisti (per es. convenzio
Consip, mercato telematico), nonché monitorardtleita svolte, attraverso un efficace sistemd

controllo della gestione Acquisti

1.3 Razionalizzazione sistema informativo-informatico
Il programma prevede l'implementazione dei sem@lamatici esistenti :

Il risparmio economico nell'utilizzo delle strumeaatoni della rete interna, delle linee telefoni

O

me
on
ione
ro

di
[ato

o di
ed

o

nio
A di

che

18



fisse e mobili, nonché di tutte le banche-dati;

I'ottimale utilizzo di tali strumenti dedicati, ane al fine dello snellimento delle procedure ingeri

Lo scopo ultimo di tutto il programma € ottimizzaosti e la qualita di tutti i servizi pubblicetla
provincia .

La scelta di porre attenzione ai risparmi gestioBain linea con le politiche nazionali

razionalizzazione delle spese pubbliche: dai ateftiavoro pubblico, ai costi d’acquisto di beni

servizi, ai costi d’erogazione dei servizi pubblaxgali.

1.4 Servizi assicurativi.

Si dovra procedere attraverso una valutazione dgpitt da assicurare a razionalizzare i g
assicurativi attraverso una gestione delle fragiehi

1.5 razionalizzazione costi della fiscalita:

attraverso una valutazione dei costi che la Praaisostiene direttamente, in particolare per I\
per I'lrap , si procedera ad una razionalizzazisiaedel costo Irap mediante I' impostazione di

contabilita con il metodo misto e per I iva medmh istituzione di servizi rilevanti ai fini Irap

Il

di

(¢

osti

a

una

OBIETTIVO STRATEGICQ
maggior recupero di risorse da destinare al magnetmo dei servizi essenziali.

REFERENTE POLITICO : Ass. Vincenzo Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott.ssa Anna Carmen Picoco

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: | risparmi ottenuti dagli interventi di razionalezone sarann

utilizzati per il miglioramento continuo della gitalservizi destinati ai cittadini.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA efficienza e trasparenza

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Al fine della valorizzazione e/o alienazione degli

immobili provinciali (armai sancita a livello ledggivo con il relativo piano) risulta fondamentale
avere una piena conoscenza degli stessi. In pntecper quanto riguarda i terreni risulterebber
capo alla provincia circa 750 terreni non tutti @sciuti e identificati. Di questi parte dovrebbero
corrispondere a strade provinciali (e quindi daatastare come tali), altri devono invece essere
individuati anche nella reale proprieta (stanteitbatasto non & probatorio) e conseguentemer
valorizzati. nel 2011 si e proceduto alla estrapiolae delle visure catastali dei terreni intesafitl
provincia ed al riordino telematico suddiviso paegi delle visure catastali. a causa della

attribuzione dell'unita tecnica santa teresa ad a#ttore l'obiettivo cosi come previsto nel 2011
deve essere necessariamente rivisitato.

D |

OBIETTIVO STRATEGICO accertamento delle reali proprieta dei terreniltéti al catasto
intestati alla Provincia

REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela

FINALITA' DA CONSEGUIRE: compatibilmente con le risorse umane attribuite quento piu
possibilecorretta valutazione del conto del Patrimonio, kiakazione degli immobili provinciali e
attivazione dei procedimenti necessari per arman&idati con gli altri enti competenti (catastg
conservatoria ecc.)

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA efficienza e trasparenza

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Ridefinizione gestione fiscalita localies politiche
governative degli ultimi anni stanno trasformando enti locali da enti a finanza derivata (che amo cioe d
trasferimenti statali) in enti a finanza propriagieé che vivono di entrate proprie). Gli enti dewgprestare molt
attenzione al modo in cui sono spesi i fondi pubphiel senso che, una corretta ed oculata gestiele risorse, ch

sono diventate limitate, pud permettere di attivauevi servizi o migliorare la qualita di quellsistenti, come

altrimenti non sarebbe possibile fare.

Attualmente la fiscalita locale € gestita internateeper le seguenti attivitd con supporto dellei&é Santa teresa s

e L’attivita d’ordinaria amministrazione ;

« Il recupero dell'evasione;

« Contenzioso

* La gestione amministrativa Cosap

e Lagestione dei cartelli pubblicitari e delle selga@ni turistiche

Sulla base di tali attivita si intende procedataina ottimizzazione iniziata nel 2011 delle rigoltsibutarie”

[N Y]

Pa

OBIETTIVO STRATEGICO . recupero di cespiti imporiibi

REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela

FINALITA® DA CONSEGUIRE: La finalita da conseguire & un aumento degli ititrivibutari attraversg
l'allargamento della base imponibile e non attragefinasprimento delle aliquote e una gestione gfiliciente €
gualitativamente migliore del sistema della fisgalocale .

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA efficienza e trasparenza

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : valorizzazione del patrimonio provinciale:

La Provincia di Brindisi nel 2010 ha posto in essan’attivita fondamentale di valorizzazic
immobiliare concernente l'alienazione degli immohibn piu funzionale mediante apposita sod
di cartolarizzazione.nbltre a partire dal 2012 lI'intero comprensorio al@mato cittadella dell
ricerca é ritornato in possesso della Provincia.

Risulta pertanto necessario sia affiancare la wbcikerra di Brindisi nell’operazione
cartolarizzazione sia gestire il compseno cittadella affinché diventi finalmente proti per
I'ente.

OBIETTIVO STRATEGICO . aumento delle entrate

REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela

FINALITA' DA CONSEGUIRE: La finalita da conseguire & da un lato 'aumenttiedentrate provincial
dall'altro una gestione piu efficiente e qualitatiwente migliore del comprensorio cittadella deattenca.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA efficienza e trasparenza

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Gestione servizio IVA

Soprattutto con la gestione diretta della cittaalgBulta pressocche indispensabile I'attivazione
apposito ufficio IVA sia per obblighi legislativissper un recupero dell’ imposta che in alcuni c3
non deve essere un costo per la Provincia in quattivita esercitata puo essere definita
“commerciale” cioé non tesa ai fini istituziondt' il caso delle locazioni di immobili cittadellbg
concessioni ad esterni di sale, auditorium, paestc.

OBIETTIVO STRATEGICO . recupero dell’ IVA non cotiente costo per la Provincia

ASi

REFERENTE POLITICO Assessore Baldassarre

DIRIGENTE RESPONSABILE: Picoco Anna Carmela

FINALITA' DA CONSEGUIRE: La finalita da conseguire € quindi quella di creaneappositc
ufficio che abbia le competenze per la gestionesdmlizio e che provveda a recuperare sommé
altrimenti risulterebbero costi per la Provincia

)
> che

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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SETTORE APPALTI E CONTRATTI- SETTORE ORGANIZZAZIONE , GESTIONE E
SVIILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Dirigente Responsabile: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

AssessoreANTONIO MARTINA

¢* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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BRVY,

PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA EFFICIENZA E TRASPARE NZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Questo programma e riferito in particolare anitelelle
linee di mandato relativi all’efficienza, trasparare semplificazione dell’azione amministrativa
della Provincia.
Alla realizzazione di questo programma contribumce concorrono i seguenti servizi e direzior
perché trattasi d’area strategica trasversalealiie e con impatto sulle altre aree strategiche:

- Amministrazione generale (sistemi informativi)

- Organizzazione e gestione delle risorse umane

- Controllo di gestione

- Servizi finanziari

- Direzioni che erogano servizi al cittadino (sergociali, ambiente, attivita produttive,

turismo ec.ec.)
- Appalti e contratti pubblici.

I
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OBIETTIVO STRATEGICO

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE DELLA MACCHINA
AMMINISTRATIVA

S’intendono conseguire i seguenti obiettivi:

1) Informatizzazione complessiva del repertorioawitratti ;
2) Procedimenti di gara gestiti da un unico cedtreesponsabilita per tutti i servizi dell’Ente,
ottimizzando i tempi e semplificando le procedure.

1) L'ufficio, poiché le procedure informatizzatgopmesentano uno strumento indispensabile per
delineare modelli organizzativi atti a rispondangempi sempre piu rapidi alle richieste e alla

elaborazione anche complessa di notizie per comeegisultati di qualita, completera
linformatizzazione del repertorio dei contratti rpdimmediata consultazione dei dati
identificativi degli stessi e la creazione di urtadbase per i contratti stipulati in forma privata
pubblica —amministrativa relativo all’'ultimo deceore naturalmente per tutti gli stipulandi
contratti con I'eliminazione materiale del registi@ repertorio.
In particolare la procedura si sviluppera sui datirepertorio e gestira in tempo reale le notizie
di piu frequente consultazione e richiesta da padegli organi di governo e di gestigne
dellamministrazione pubblica. Gli interventi daaligzare sono conseguenti ad una sefile di
fabbisogni informativi/operativi maturati nel tempafatti, come spesso accade nelle strufture
organizzative, la necessita di ottimizzare temmgrecedure, nonché I'esigenza di dotarsj di

strumenti idonei all’'analisi e al controllo dell&ieta, richiede adeguate implementazionij di

strumenti di gestione delle informazioni.

2) Per 'anno 2012, la prima fase prevede la aggstine ed il funzionamento dell’Ufficio uni¢o
che gestisce tutte le gare con metodologia sergiéiper tutti i servizi della Provincia. A tal
fine I'Ufficio sara dotato di risorse umane in nuwmes profili coerenti con l'obiettivo, cgn
attivazione di formazione del gruppo di lavoro,angzando I'attivita anche mediante apposita
regolamentazione e standardizzazione di procedurdormulari che semplifichino
procedimento e lo rendono piu trasparente e celereventuale seconda fase prevede la tptale
informatizzazione del procedimento di affidament@sterno delle gare con idonei sistemi|on

line da attuarsi nell’annualitéa successiva.

REFERENTE POLITICO: ANTONIO MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:
Attraverso il coordinamento e finanziamento defigastrutture telematiche, la Provincia intende
continuare ad innovare la propria struttura e poger |'offerta di servizi on-line ai cittadini, nda
finalitd di rendere la pubblica amministrazione pegnpiu efficiente e ridurre oneri e attese per i
cittadini, semplificando, innovando in un’otticatdtale trasparenza.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Piena coerenza con il programma di mandato e coartaativa comunitaria e nazionale, nonchg

(DY
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con le leggi e piani regionali di settore.
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OBIETTIVO STRATEGICO:

Informatizzazione dei dati relativi alla gestionarglica del personale dipendente della Provinc
Costituzione del Comitato Unico di garanzia

Revisione e completamento del sistema di valutazd®lle posizioni e delle performance per i
dipendenti provinciali

a.

REFERENTE POLITICO: ANTONIO MARTINA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:

ottimizzare la produttivita del lavoro, nonché fiekenza e la trasparenza dell’attiv
amministrativa e la celerita dei relativi procediti@mministrativi secondo la vigente normativa
materia- Riforma Brunetta- in un’ottica di miglion@nto delle relazioni con i cittadini, gli ute

ta
A in
nti

interni e le O0.SS, elevare i livelli di benesserganizzativo, prevenendo situazioni di disagjo e

discriminanti capaci, di ridurre la produttivitdeeperformance organizzativa e individuale.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Piena coerenza con il programma di mandato.
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PROGRAMMA
SICUREZZA, MOBILITA',

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SICUREZZA
IMMOBILI
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SERVIZIO VIABILITA’ MOBILITA’ E TRASPORTI

Dirigente Responsabile : Dott. Ing. Vito INGLETTI

Assessore: Donato BACCARO

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
SICUREZZA E MOBILITA'’
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA: SICUREZZA E MOBILITA’

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : miglioramento della sicurezza stradale
corrispondenza dei punti critici ovvero nei tratradali ove si registra la piu alta percentual
incidentalita. Dopo aver individuato i punti cciticon particolare riferimento al grado
incidentalita, si dara avvio alle attivita di pré@eione delle opere finalizzate alla eliminazi
delle intersezioni a raso mediante la costruzianetatorie nonche la rettifica dei tracciati cu
spesso teatro di sinsitri mortali. L'ultima faseey@de la realizzazione delle opere e le relg
attivita di direzione lavori.

in
e di
di
bne
rvi
ative

OBIETTIVO STRATEGICO- D1-
Miglioramento dei requisiti di sicurezza stradaée punti critici della rete viaria provinciale

REFERENTE POLITICO: Ass. Geom. Donato Baccaro

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Eliminazione punti critici della rete stradale pirosiale
mediante rettifica plan-altimetrica dei traccidtaslali storicamente teatro di sinistri stradali,
realizzazione di rotatorie in corrispondenza digtersezioni a raso piu pericolose.

INDICATORI DI OUTCOME:
Rilevazione miglioramento della sicurezza stradakermini di confronto dei dati relativi ai sinist
ante-operam e post-operam

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
L’obiettivo & coerente con il programma di mandatmon le norme e le disposizioni emanate dé
stato e dalla Regione Puglia

llo
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA SICUREZZA E MOBILITA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : L'obiettivo che si intende perseguire € quelld

de

miglioramento degli standard di sicurezza attravélrpotenziamento della segnaletica orizzontale
e verticale stradale, la installazione di dispesitluminosi sperimentali. L'obiettivo comprende

inoltre la verifica delle pertinenze stradali cartgcolare riferimento allo stato delle banchinel)el

cunette, dei muri di contenimento e delle barridirprotezione. La cartellonistica pubblicitariadar
oggetto di censimento al fine di rimuovere tubstegni non autorizzati che costituiscono pericolo

per la circolazione. Quale azione deterrente saramstallati dispositivi elettronici di rilevamento

della velocita.

OBIETTIVO STRATEGICO - D2-
1. potenziamento della segnaletica verticale ed onizte;

2. installazione di dispositivi sperimentali quali slissori di velocita, pannelli aa messaggio
variabile, ecc;

3. rilevazione e verifica delle pertinenze stradaliegjuisiti tecnico-idraulici e di sicurezza della

piattaforma stradale;
4. censimento, rilevazione, verifica e bonifica cdoeistica stradale

REFERENTE POLITICO: Ass. Geom. Donato Baccaro

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE
miglioramento degli standard di sicurezza della sttadale provinciale

INDICATORI DI OUTCOME: Rilevazione in termini di confronto dei dati relatai sinistri
ante-operam e post-operam e riferito agli eseprtedenti

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
L’obiettivo & coerente con il programma di mandatmn le norme e le disposizioni emanate da

stato e dalla Regione Puglia

llo
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA SICUREZZA E MOBILITA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : conservazione del patrimonio stradale ovvero la
programmazione, la progettazione e la esecuziogieideerventi di manutenzione straordinaria t
a garantire lo standard qualitativo della reteigi@rovinciale, con riferimento al piano viale &al
relative pertinenze.

esi

OBIETTIVO STRATEGICO — D3-
Manutenzione ordinaria e straordinaria della r&t@dsle provinciale

REFERENTE POLITICO: Ass. Geom. Donato Baccaro

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Miglioramento della rete viaria provinciale attrese
interventi di manutenzione ordinaria e straordmantesi alla conservazione del patrimonio stra

dale

INDICATORI DI OUTCOME: Riduzione delle richieste di risarcimento dannpdée degli
utenti stradali per sinistri causati da anomaliepino stradale rispetto ai dati rivenienti dagli
esercizi precedenti.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
L’obiettivo & coerente con il programma di mandatmn le norme e le disposizioni emanate dé
stato e dalla Regione Puglia

llo
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BRVN,

PROTEZIONE CIVILE

Dirigente Responsabile : Dott. Ing. Vito INGLETTI

Assessore: Presidente Massimo FERRARESE

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
PREVENZIONE E SICUREZZA
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA: PREVENZIONE E SICUREZ ZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA :

Costruzione della “Provincia Sicura”: programmaegrato di protezione civile, sicurezza sul
lavoro, prevenzione del dissesto idrogeologicosidehi delle grandi aree industriali, della
criminalita, tutela della salute, della sicurezizadale, della sicurezza alimentare.

OBIETTIVO STRATEGICO- A2-
1) Rafforzamento del Sistema di protezione civikegrato a supporto dei Comuni anche co
supporto del S.1.T. dedicato;
2) Mappatura dei rischi della provincia di Brindlisi
3) Piano Provinciale di emergenza di proteziondesiv
4) Promozione e sostegno del Volontariato di phiotez civile con particolare attenzione a

formazione;

consapevolezza dei rischi naturali ed antropiei bse delle calamita

REFERENTE POLITICO: PRESIDENTE Massimo FERRARESE
DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:
1) Rafforzamento della struttura di protezioneleidella provincia di Brindisi;
2) Aggiornamento del Programma di Previsione egmeione;

L.n. 225/1992, del D.Lgs.n.112/1998 e della L.R1&2000;
4) Sostegno al Volontariato di protezione civile.

INDICATORI DI OUTCOME:
- Numero di interventi informativi e/ formativi imateria di protezione civile organizzati;

- Numero di iniziative realizzate a sostegno dellovitariato di protezione civile della
provincia di Brindisi;

- Numero di interventi di protezione civile effestuanche in concorso con gli altri Enti
Territoriali;

- Aggiornamento del Programma di Previsione e Rreiome.

5) Sviluppo di percorsi formativi indirizzati ai aiani per Il'accrescimento della

nil

lla

3) Espletamento della attivita di Protezione Civilecdmpetenza della Provincia ai sensi della

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 :
L’obiettivo € coerente con il programma di mandatmon le norme e le disposizioni emanate dg

llo

stato e dalla Regione Puglia in materia di protezioivile
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POLIZIA PROVINCIALE

Dirigente Responsabile : Dott. Ing. Vito INGLETTI

Assessore:

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
PREVENZIONE E SICUREZZA
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA - AREA STRATEGICA: PREVENZIONE E SICUREZ ZA

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
riduzione della incidentalita stradale nei luoghi ebve € statisticamente rilevata mediant

prevenzione, vigilanza e controllo del territorio ispettando quanto previsto dal vigente

sistema sanzionatorio del Codice della Strada.

(¢

174

OBIETTIVO STRATEGICO- D1:

miglioramento dei requisiti di sicurezza stradale ella rete provinciale, mediante maggiorg
presenza di uomini e mezzi sul territorio provincide; miglioramento della formazione
professionale degli agenti in dotazione al Comandti Polizia; educazione stradale

\1%4

REFERENTE POLITICO:

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Ing. Vito INGLETTI

FINALITA' DA CONSEGUIRE:
Sicurezza stradale — Prevenzione — Riduzione incidilita stradale

INDICATORI DI OUTCOME:
1. Numero controlli;
2. Numero sanzioni rilevate;
3. Numero sinistri stradali.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 :
L’obiettivo € coerente con il programma di mandatmon le norme e le disposizioni emanate dg
stato e dalla Regione Puglia in materia di Poliziaale.

llo
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SERVIZIO TECNICO, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE

Dirigente Responsabile : Ing. Sergio M. RINI

Referenti Politici: Presidente Massimo FERRARESE
Assessore Maurizio BRUNO
Assessore Pietro MITA

Consigliere Delegato Paolo M. URSO

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA: AREA STRATEGICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
SICUREZZA IMMOBI LI

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: SVILUPPO DEL SISTEMA SCOLASTICO
PROMOZIONE AZIONI VOLTE ALLA SICUREZZA DEGLI EDIFIG

OBIETTIVO STRATEGICO:

Sicurezza degli edifici scolastici. Prosecuziondadeappatura del rischio degli edifici gia avvi
e valutazione e definizione delle priorita. Messwmana degli edifici.

Rinnovo Certificati di Prevenzione incendi scadefto in scadenza relativamente ad edifici g
norma e richiesta di nuove certificazioni relatiag edifici per i quali sono in corso lavori
adeguamento alle norme di prevenzione incendi.

Ata

ja a
di

Realizzazione degli “Interventi urgenti finalizzatlla messa in sicurezza e alla prevenzione e

riduzione del rischio connesso alla vulnerabiliggld elementi, anche non strutturali, dell'edific
di cui alla Delibera CIPE n. 3 del 06.03.2009, pamgmati e finanziati nella precedente annualif
Interventi finalizzati all’efficientamento energati, su edifici scolastici esistenti, mediante limio
di finanziamenti pubblici.

Awvio procedure per la costruzione di edifici ssilci dotati di infrastrutture tecnologiche, an
per evitare la massa di fitti passivi sostenutéadalovincia per strutture inadeguate.

Presa in consegna degli immobili ed interventi dinotenzione straordinaria presso il comple
edilizio “Cittadella della Ricerca”, per il riprisio delle condizioni di sicurezza.

Studio ed acquisizione di nuovi finanziamenti peeriktrutturazione e manutenzione di edific
pertinenza provinciale.

Progettazione e realizzazione delle opere pubblsdw®ndo lidentita del territorio, valorizzan
senza comprometterli i beni culturali, paesaggist@mbientali.

Rafforzamento del ruolo della Provincia nella pesgmazione degli indirizzi degli Istitu
Secondari. Piani di organizzazione della rete deggituti scolastici: istituzione, aggregazio
fusione, soppressione.

Procedure di coordinamento di azioni locali inerenedilizia sismica.

La Provincia, nellambito delle proprie attivita dioordinamento, effettuera azioni volte
incentivare e sensibilizzare sia i tecnici siaaperatori del settore ad operare secondo critg
conformita alla norme inerenti alla edilizia sisanic

io

a.

che
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REFERENTE POLITICO: ASSESSORE MAURIZIO BRUNO

DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. SERGIO M. RINI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Garantire maggiore sicurez za per gli utenti degli immobili
provinciali

INDICATORI DI OUTCOME: Attivita espletate.
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COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 E C ON LE NORME
STATALI E REGIONALI.

% TR,
e R

PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA: AREA STRATEGICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
SICUREZZA IMMOBI LI

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: COMPLETAMENTO ATTIVITA D |
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

OBIETTIVO STRATEGICO

Sviluppo del PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO RBVINCIALE che abbia un
corenza con lo sviluppo della mobilita veicolareoa I'identita del paesaggio.

Il P.T.C.P. deve individuare il punto di equilibrica le dinamiche dei territori dei comuni e d¢
essere capace di mettere in campo un sistema prai@rfiorte e stabile.

Adozione del P.T.C.P., a seguito della avvenutataalone ambientale strategica, in base a
puntuale monitoraggio del territorio e dei punticdsi, attraverso un processo di programmaz

A

cvVe

d un
one

democratico e partecipato, di pianificazione corsdive responsabile, con i soggetti istituzionalj e

soggetti portatori di interessi diffusi, socialtomomici, culturali.

Deve essere garantita la coerenza ed il rispettopdeametri e degli indirizzi qualitativi
guantitativi per la residenza, I'industria, il tenzo, il commercio, il turismo, tenendo preserti
interessi generali e territoriali rispetto quebirpcolari.

Definizione, nelllambito del redigendo Piano Teméale di Coordinamento Provinciale de
obiettivi e delle azioni finalizzati a garantire da lato sviluppo delle fonti energetiche rinnoviad
dall'altro una corretta installazione degli impiacmpatibili con il territorio ed il paesaggio.

e
g9

gli

REFERENTE POLITICO: PRESIDENTE MASSIMO FERRARESE — CONS. DEL.
PAOLO M. URSO

DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. SERGIO M. RINI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: APPROVAZIONE DEL PIANO

INDICATORI DI OUTCOME: Attivita espletate finalizza te all’approvazione del PTCP.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 E CON LE NORME
STATALI E REGIONALL.
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PROGRAMMA

POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI,
FORMAZIONE E LAVORO

41



SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE

Dirigente Responsabile: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

Vicepresidente/AssessorddOTT. FRANCESCO MINGOLLA
Assessore: SIG. CHRISTIAN ROMANO

Assessore: DOTT.SSA ISABELLA LETTORI

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA PUBBLICA ISTRUZIONE

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Il programma é riferito al tema delle linee dimdato
relativo alle politiche scolastiche

OBIETTIVO STRATEGICO

ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA, PROGRAMMAZIOR OFFERTA
FORMATIVA E AZIONI SUSSIDIARIE PER FUNZIONAMENTCE MIGLIORAMENTO DE|
SAPERI

REFERENTE POLITICO: DOTT.SSA ISABELLA LETTORI

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:

- Favorire lo sviluppo e I'efficacia del sistema ssiico territoriale e I'innalzamento generalizZ
dei livelli di istruzione e di successo formatiamn miglioramento delle competenze in funzi
dellinserimento lavorativo, in una prospettivapiri opportunita e di apprendimento per ti
I'arco della vita, attraverso determinanti azioni:

= programmare l'offerta formativa ed educativa e oiggare la rete scolastica attrave
anche un'azione di coordinamento con i Comucoregli altri soggetti competenti ¢

agiscono sul territorio, in una logica di omogewkstribuzione e di riequilibrio territoriale
degli indirizzi di studio, con il potenziamento lampliamento di quelli scientifico-

tecnologici e linguistici;

= supportare le Scuole di Istruzione Secondaria $oangedi ambito provinciale nella lo
missionattraverso adeguate dotazioni logistiche e infudtstrali, nonché I'assegnazione
risorse finanziarie volte a concorrere nelle spdsefunzionamento amministrativo
didattico e per la sicurezza degli edifici scolastsecondo il principio della sussidiariet
della responsabile autonomia di gestione delleugbni scolastiche;

- Sostenere il diritto alla conoscenza” e, quingha “democrazia cognitiva”, offrendo
giovani i supporti necessari per realizzare il pioprogetto di vita e professionale,
termini di potenziamento delle conoscenze e compgetalelle discipline utili a favorir
I'accesso ai percorsi universitari;

- Soddisfare I'esigenza delle famiglie del terimwobrindisino di allineare i bisogni dei proy
figli alle richieste di una societa postindustriateme I'attuale, superando il gap econon
alla base delle differenze esistenti nella nostraunita;

- Permettere incontri reali e virtuali tra giovahie vogliono comunicare tra loro e trasmet
agli altri le proprie esperienze, assumendo, quindi ruolo di parte attiva nel processc
apprendimento e di approfondimento delle nuove diegie digitali, applicate all
produzione di ricerche e ipertesti in modo creatatrno a temi di forte rilevanza
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attualita, quali I'energia, la salute e 'ambiente.

INDICATORI DI OUTCOME:

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Piena coerenza con il programma di mandato e coarlaativa comunitaria e nazionale, nonchg

con le leggi e piani regionali di settore.
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Dirigente Responsabile : DOTT.SSA FERNANDA PRETE
Assessore: SIG. CHRISTIAN ROMANO

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA POLITICHE GIOVANILI

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Il programma e riferito al tema delle linee dinmdato
relativo alle politiche per i giovani.

OBIETTIVO STRATEGICO
SVILUPPO DELLE OPPORTUNITA’ EDUCATIVE E FORMATIVEN FAVORE DEI
GIOVANIL.

REFERENTE POLITICO: SIG. CHRISTIAN ROMANO

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

FINALITA' DA CONSEGUIRE:
- Favorire la crescita culturale e il benessere@#$sico dei giovani studenti frequentanti le Sieuo
Secondarie Superiori del territorio provincialeld?alo Universitario di Brindisi, incentivando
'accesso a canali del sapere extrascolasticipeaca sportiva nell’ambito degli spazi ricreat
e del tempo libero.

INDICATORI DI OUTCOME:

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Piena coerenza con il programma di mandato.
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Dirigente Responsabile : DOTT.SSA FERNANDA PRETE

Vicepresidente Assessore: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA POLITICHE SOCIALI

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA :

Le politiche di welfare, inclusione sociale e diaialle famiglie rappresentano un asse strategico d

riferimento dell’azione di governo.
In quest’ambito, & necessario distinguere tra lgigite di rete e di coordinamento che la Provir
puo attuare con quelle di piu diretto impegno afewdei cittadini.

Il programma é riferito ai temi delle linee di maal relativi alla famiglia, I'immigrazione, le pari

opportunita e ruota intorno ad un principio cardoie € quello di conoscere ed analizza
fenomeni sociali per sostenere scientificamenseédte dei decisori politici.

OBIETTIVO STRATEGICO

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE IN DIFFICOLTA’ E AGLI EDUCATORI

REFERENTE POLITICO: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

FINALITA' DA CONSEGUIRE:

- Riorganizzare il modello gestionale del welfaoedle nella direzione di un maggig

coinvolgimento dei soggetti privati e di una resgatrilizzazione delle famiglie, attravel

la costituzione di una Rete dei Servizi per la Fgimi con Enti ed Associazioni
I'attuazione di tirocini formativi;

- Offrire sostegno e aiuto alle famiglie, numerasenoparentali, immigrate, nei momenti
difficolta, di crisi di coppia e genitoriale, in pigolare a salvaguardia dell'integrita
benessere dei figli.

- Attivare un confronto e raccordarsi, per gli wenti di mediazione civile e penale, con
organi periferici dellAmministrazione della Giugst (giudiziaria, penitenziaria, ec
operanti nel territorio di Brindisi

- Attuare il Piano Locale per la prevenzione deillso sulle donne e sui minori, volto
arginare i fenomeni statisticamente in forte aumeanche nelle societa occident
attraverso Call Center Unico, Sportello ProvireidlAscolto e Consulenza sullo Stalking
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INDICATORI DI OUTCOME:

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014

Piena coerenza con il programma di mandato e coarlaativa comunitaria e nazionale, nonchg
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|con le leggi e piani regionali di settore.

OBIETTIVO STRATEGICO

SVILUPPO D’INTERVENTI DI PARI OPPORTUNITA’ A SOSTENO DELL'INCLUSIONE
SOCIALE DEI DIVERSAMENTI ABILI

REFERENTE POLITICO: DOTT. FRANCESCO MINGOLLA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA PRETE

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:
- Inclusione sociale dei diversamente abili attrawevari servizi mirati:

= Trasporto scolastico per studenti disabili fregaatit gli istituti d’istruzione
secondaria superiore;

= Supporto all'istruzione per complementare l'es@rciel diritto allo studio de
portatori di minorazioni sensoriali frequentantisieuole pubbliche di ogni ordine
grado;

= Assistenza domiciliare a ciechi pluriminorati;

= Assistenza specialistica personalizzata e ricouwerfavore dei non vedenti e n
udenti;

= Tirocini formativi finalizzati all'inserimento lavativo di soggetti disabili.

DN

INDICATORI DI OUTCOME:

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
Piena coerenza con il programma di mandato e coartaativa comunitaria e nazionale, nonchg

DY

con le leggi e piani regionali di settore.
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DIREZIONE SERVIZIO MdL/FP

Dirigente Responsabile :dott.ssa Alessandra PANNARI

Assessore: Giuseppe Pace

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA :=C: Formazione e Lavoro

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Coordinamento, in ambito territoriale, del meocdel

lavoro e della formazione professionale quale stiggeopulsivo delle politiche di orientamento e

formative strettamente connesse alle esigenze mdfiogiali.
Rafforzamento ruolo sportelli territoriali per I'prego a servizio della collettivita finalizzato

a

favorire il legale inserimento-reinserimento neldo del lavoro di soggetti non occupati o in cerca

di nuova/diversa occupazione..

OBIETTIVO STRATEGICO : Cl1= Attivita di programmazione e gestione, sul terigor

provinciale, della delega in tema di Formazioneféasionale trasferita alle Province (Askk

Adattabilita —IlI : Capitale UmanolV = Capitale Umano ¥ =Assistenza Tecnica). in esecuzipne

della D.G.R. 1575/2008.

REFERENTE POLITICO: Assessore Giuseppe Pace

DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Alessandra Pannaria

INDICATORI DI OUTCOME: Ricaduta occupazionale attivita formativa di bopes tirocini €
assunzioni anno 2010; rispetto meccanismo di dgesd anno 2012

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Sviluppo interventi formativi a supporto delle irepe ovver
dell'autoimprenditorialita e dell'inserimento-regrimento lavorativo dei soggetti iscritti ai C.I.P

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: punti 1- 3 -4
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BRVY,

PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA C: Formazione e Lavoro

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Coordinamento, in ambito territoriale, del meccdel
lavoro e della formazione professionale espressermini di soggetto propulsivo delle politiche
orientamento e formative strettamente connessesiienze imprenditoriali.

Rafforzamento ruolo sportelli territoriali per I'prego a servizio della collettivita, finalizzatg
favorire il legale inserimento-reinserimento nelndo del lavoro di soggetti non occupati o in ce
di nuova/diversa occupazione.

di

a
erca

OBIETTIVO STRATEGICO : C2=

1) Masterplan Regione Puglia per i Servizi pubbliai pienpiego: Raggiungimento obiettivi Piar
anno 2012/ Adozione Rete dei servizi per il layoro

2) Affiancamento consulenziale, agli operatori dei.lE tramite supporto di formatori este
convenzionati con questo Ente,

3) Realizzazione DID ON LINE e Osservatorio Mercatbldeoro

no

rni

REFERENTE POLITICO : Assessore Giuseppe Pace

DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Alessandra Pannaria

INDICATORI DI OUTCOME: Adozione Protocollo intesa rete dei servizi per il
lavoro;Raggiungimento obiettivi annuali Piano 20%perimentazione e avvio DID ON LINE e
Osservatorio Mercato del Lavoro

FINALITA' DA CONSEGUIRE: Attivita gestionali e di coordinamento di progettilgppati
dai S.P.l. Provinciali , correlati alle esigenzeniative locali, aventi come obiettivo un
immediato inserimento-reinserimento nel mondo @ellfo locale, anche attraverso la lottad
lavoro sommersajei soggetti iscritti ai C.1.P..

iv
L al

—

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : pu nti 1-3
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA C: Formazione e Lavoro

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Piano attivita della Consigliera di parita Praiale.

OBIETTIVO STRATEGICO : C3= sviluppo ed attuazione interventi finalizzati a prgovere
azioni positive sulle tematiche deppari opportunita, attraverso mirato sostegno delle politiche|
lavoro e della formazione professionale; Procedimelh nomina Consigliera di Parita effettiva
supplente.

del
)

REFERENTE POLITICO : Assessore Giuseppe Pace

DIRIGENTE RESPONSABILE: dott.ssa Alessandra Pannaria

INDICATORI DI OUTCOME: Attuazione egestione Piano attivitd Consiglieralita 2012;
Procedimento di nomina consigliera di parita eiffate supplente

FINALITA' DA CONSEGUIRE: esecuzione adempimenti previsti dal d.lgs n. 19826 sm
“Codice delle pari opportunita attraverso iniziative atte a sensibilizzare ilrriterio sulle
problematiche delle differenze di genere.

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 : pu nto 9
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PROGRAMMA TUTELA AMBIENTALE

52



SERVIZIO ECOLOGIA ED AMBIENTE

Dirigente Responsabile: DOTT . PASQUALE EPIFANI

Assessore: PRESIDENTE PROVINCIA

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA TUTELA AMBIENTALE

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Sviluppo delle politiche finalizzate alla tutela e
conservazione dellambiente naturale nelllambito delle funzioni e competenze attribuite
alla provincia

OBIETTIVO STRATEGICO ( E. 1) BONIFICA SITI INQUINAT |

REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. PASQUALE EPIFANI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

1) Rafforzamento delle attivita  della Provincia mediante lo sviluppo di azioni
programmatiche e di interventi finalizzati alla difesa del suolo ed al risanamento
ambientale delle aree degradate e a rischio idrogeologico con particolare riferimento
all'erosione costiera

2) Definizione delle azioni e accelerazione delle procedure per la realizzazione degli
interventi di bonifica nel Sito inquinato di interesse nazionale di Brindisi con
liberazione delle aree per gli usi legittimi con particolare riferimento alla zona ASI

3) Completamento degli interventi finalizzati alla bonifica di tutte le aree utilizzate a
discariche pubbliche e di quelle utilizzate da soggetti privati risultati inadempienti a
seguito delle ordinanze per il ripristino dello stato dei luoghi

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 .
L’obiettivo risulta coerente con il Programma dindato e con le norme e le disposizioni emar
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA TUTELA AMBIENTALE
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DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Sviluppo ed applicazione delle buone pratiche di
programmazione eco-compatibili e partecipate, per garantire il rispetto delle norme di
tutela e la creazione di nuove forme di sviluppo occupazionale

OBIETTIVO STRATEGICO (E. 2) TUTELA BIODIVERSITA'ED AREE PROTETTE

REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. PASQUALE EPIFANI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

1)

2)

3)

4)

5)

Programmazione delle azioni per la tutela delle aree protette e di quelle con
particolare rilevanza ambientale in un’ottica finalizzata a prevedere anche il recupero
e promozione del patrimonio artistico — culturale — religioso — delle tradizioni popolari e
dell'artigianato tipico locale

Protezione della flora e della fauna nell’ambito degli interventi finalizzati alla tutela e
valorizzazione delle aree naturali protette individuate dalla L.R. 19/97

Sviluppo della Rete Ecologica Provinciale con il piu ampio coinvolgimento delle
istituzioni e associazioni con l'obiettivo di valorizzare il territorio quale risorsa per lo
sviluppo economico ed occupazionale

Promozione di Progetti di conservazione e valorizzazione di specie ed habitat.
Promozione di campagne di sensibilizzazione ed educazione sui valori della
biodiversita

Realizzazione interventi previsti nel Piano di attuazione del programma regionale per la
tutela ambientale (PTTA)

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 .
L’obiettivo risulta coerente con il Programma dindato e con le norme e le disposizioni emar
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA TUTELA AMBIENTALE
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DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Gestione della risorsa idrica finalizzata al
risparmio, razionalizzazione, risanamento reti, diversificazione e integrazione delle fonti di
approvvigionamento, riuso delle acque reflue e meteoriche nelle attivita dei sistemi
produttivi

OBIETTIVO STRATEGICO (E. 3) MONITORAGGIO E TUTELA Q UALITA’ DELLE
ACQUE

REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. PASQUALE EPIFANI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

1) Potenziamento delle attivita autorizzative ed ispettive della Provincia finalizzate a
garantire uno stato ottimale di efficienza della rete dei depuratori delle acque reflue
civili

2) Potenziamento delle attivita autorizzative ed ispettive della Provincia finalizzate a
garantire una riduzione, ovvero eliminazione di sostanze inquinanti pericolose
contenute negli scarichi idrici industriali immessi nell’ambiente

3) Sviluppo delle azioni finalizzate ad una ottimizzazione dei sistemi di recupero
attraverso un efficiente trattamento delle acque reflue e delle acque meteoriche

4) Protocolli d’intesa con Universita, Enti di Ricerca e Associazioni per la realizzazione
di attivita sperimentali e progetti pilota finalizzati ad un efficientamento dei sistemi di
trattamento, recupero e sistemi di riutilizzo per le diverse colture agricole

5) Promozione di specifiche campagne di educazione e informazione

6) Lotta allinquinamento del mare attraverso controlli sugli scarichi, sui sistemi di
depurazione e mantenimento del monitoraggio marino lungo la costa antistante la
zona industriale di Brindisi fino a Cerano

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 .
L’obiettivo risulta coerente con il Programma dindato e con le norme e le disposizioni emar
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA TUTELA AMBIENTALE

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Espletamento delle funzioni di competenza della

Provincia in materia di pianificazione e di programmazione della gestione dei rifiuti in
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ambito sovracomunale per uscire definitivamente dallemergenza

OBIETTIVO STRATEGICO : (E. 4) OTTIMIZZAZIONE GESTI ONE RIFIUTI

REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. PASQUALE EPIFANI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE
1) Integrazione ed aggiornamento del Piano provinciale dei rifiuti approvato nel 2004
in relazione alle nuove disposizioni normative nazionali e regionali intervenute, con
I'obiettivo di limitare lo smaltimento di rifiuti provenienti da fuori il territorio
provinciale

2) Sviluppo delle azioni finalizzate ad un potenziamento della Raccolta Differenziata
dei rifiuti Urbani in ambito ottimale nonché al completamento ed avvio dei sistemi
impiantistici realizzati per il trattamento dei rifiuti urbani

3) Sviluppo delle azioni di confronto permanente tra gli Enti locali finalizzate alla
ricerca, nellambito della pianificazione provinciale di soluzioni condivise che
garantiscano efficienza ed economicita dei sistemi adottati per la gestione dei rifiuti
urbani

4) Individuazione dei siti idonei e di quelli non idonei alla ubicazione degli impianti di
discarica dei rifiuti in conformita con le previsioni del Piano Regionale e del Piano
provinciale dei rifiuti

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 .
L’obiettivo risulta coerente con il Programma dindato e con le norme e le disposizioni emar
dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA TUTELA AMBIENTALE

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Sviluppo delle politiche finalizzate alla tutela della
gualita dell’aria attraverso una riduzione delle emissioni in atmosfera e sostituzione dei
combustibili fossili con fonti energetiche rinnovabili
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OBIETTIVO STRATEGICO : (E. 5) TUTELA QUALITA’ DELL ’ARIA E SVILUPPO
FONTI RINNOVABILI

REFERENTE POLITICO : PRESIDENTE PROVINCIA

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. PASQUALE EPIFANI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Riduzione delle emissioni in atmosfera a partire dai grandi impianti industriali che
utilizzano combustibili fossili attraverso le procedure di cui all’Autorizzazione
Integrata Ambientale per I'applicazione delle migliori tecniche disponibili

Definizione di nuove convenzioni con le societa titolari delle centrali termoelettriche
per stabilire nuovi assetti produttivi con I'obiettivo di garantire una sostanziale
riduzione degli attuali livelli di emissioni di sostanze inquinanti nellambiente
Programmazione delle attivita di controlli sugli impianti che immettono in atmosfera
sostanze inquinanti pericolose per la salute umana e per I'ambiente attraverso il
coinvolgimento di ARPA, ISPRA e Universita

Campagne di monitoraggio della qualita dell’aria finalizzate alla ricerca di sostanze
inquinanti pericolose

Completamento del piano di affidamento ad ARPA per la gestione di tutte le
centraline installate sul territorio provinciale

Definizione, nellambito del redigendo Piano Territoriale di Coordinamento
Provinciale degli obiettivi e delle azioni finalizzati a garantire da un lato lo sviluppo
delle fonti energetiche rinnovabili e dall’atro una corretta installazione degli impianti
compatibili con il territorio ed il paesaggio

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014 :

L’obiettivo risulta coerente con il Programma dindato e con le norme e le disposizioni emar

dallo Stato e dalla Regione Puglia in materia
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PROGRAMMA

RICERCA E SVILUPPO ECONOMICO
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DIREZIONE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile :  Dr. Donato GIANFREDA

Assessore: Sig. Donato BACCARO

SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA: G RICERCA E SVILUPPO
ECONOMICO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Il suddetto obiettivo ha lo scopo
gestire il flusso completo di tutte le pratiche 8ekvizio Trasporti, rispondendo
principali compiti istituzionali e gestionali ddihte, consentendo all’utenza ed
particolare agli operatori del settore di accedeervizi della P.A..

di
ai
n

OBIETTIVO STRATEGICO : G.1 - INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI GESTIONALI IN MATERIA DI TRASPORTI

REFERENTE POLITICO: Geom. Donato Baccaro

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA

FINALITA' DA CONSEGUIRE: a) Recepire le istanze dell’'utenza interessg
b) gestire nuovi processi autorizzativi, di rinnogomodifica — c) pianificare
monitorare tutte le attivita e i dati necessarcampletamento del procedimer
attivato — d) verificare lo stato di avanzamentaidiscun procedimento, secor
logica di scadenzario — e) raccogliere e catalogatee le informazioni
documenti inerenti il processo attivato.

ta —

to
do

-

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come
enucleato negli indirizzi generali di Governo dii @lla delibera di Consigli
Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 nella parteogdetto: “UNA PROVINCIA
DALLA PARTE DEI CITTADINI".

[®)
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA: G RICERCA E SVILUPPO
ECONOMICO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Il suddetto obiettivo ha lo scopo
creare opportunita di sviluppo sostenibile attrageril perseguiment
dell'efficienza complessiva della mobilita; Elabmrgrogrammi di servizi minin
riguardanti il pendolarismo scolastico, lavorati/agcesso ai servizi socio-sanit
e culturali; ottimizzare i1 servizi in coerenza clenpolitiche di pianificazione
programmazione delle strutture produttive.

OBIETTIVO STRATEGICO : G.2 — MONOTORAGGIO PIANO DEI
TRASPORTI DI BACINO DELLA PROVINCIA DI BRINDISI.

REFERENTE POLITICO: Geom. Donato Baccaro

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Donato GIANFREDA

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Conoscenza dei flussi di mobilita e dei ba
d’'utenza; miglioramento dei servizi minimi di conweza; eliminazione deg
elementi di criticita, anche in vista della prosaistadenza contrattuale.

Cini

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014: Come
enucleato negli indirizzi generali di Governo dii @lla delibera di Consigli
Provinciale n. 36/15 del 10.09.2009 nella parte oggetto: “POLITICHE D
MOBILITA’ E SICUREZZA STRADALE".

O
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DIREZIONE

Dirigente Responsabile: Dott. Cosimo Corante

Assessore: Pietro Mita - Cristian Romano

« SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA RICERCA E SVILUPPO ECAGWICO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA: Il programma strategidell' Area ricerca e sviluppo economi
e reattivo alla contingente crisi economica glob@lecorre pertanto porre rimedi alla perdita di PIL
locale, emigrazione della popolazione giovanilenegdarticolare dei "cervelli”, falcidia delle PMle
iniziative puntano al rafforzamento soprattutto skgtori verso i quali il territorio ha maggiore
vocazione: turistica, enogastronomia, culturale.

OBIETTIVO STRATEGICO G. | MARKETINGITURISMO

REFERENTE POLITICO Ass. Pietro Mita - Ass. CristRomano

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Cosimo Corante

FINALITA' DA CONSEGUIRE:

il marketing territoriale & punto fondamentale peilgramma di governo il quale ritiene che lo
sviluppo del tessuto economico non puo prescindaiténtervento pubblico, in particolare
dell'istituzione provinciale che, nell'ambito téoriale ottimale si fa coordinatrice delle esigenze
degli stakeholders. L'ambito territoriale ottimalstato progressivamente individuato in un‘area|

racchiude anche le province del Lecce e Tarantonsente di proporre interventi promozionali ¢

finalitA omogenee, ma, grazie ad economie di scalacosti ridotti. Pertanto e obiettivo strategi
il raggiungimento di accordi con le province citaten le quali e stato gia conclusa e realizzata
la promozione del territorio presso la BIT 201 2fitealita € quella di diffondere a livello nazioeal
ed internazionale il marchio delle "Terre del S&&rd i sotto marchi relativi ai tre territoriaficui
"Filia Solis - Terra di Brindisi". Con la diffusi@ndel marchio e del territorio corrispondente si
fanno conoscere le sue peculiarita: bellezze nardarchitettoniche, tradizioni culturali,
produzione artigianale ed enogastronomia. La nlgw@nseguenza e una crescita quantitativa ¢
qualitativa del prodotto talentino: flussi turistmigliorati e destagionalizzati, commercializzamo
della produzione di tutti i settori economici (peno, secondario e terziariov, gia presente sul
territorio, incentivo all'avvio di nuove aziendanksco di un circolo virtuoso che produce
contemporaneamente miglioramento dellimmagine d¢esspra del territorio ed arrivo di nuove
risorse, che possono essere reinvestite per maghiadteriormente immagine ed attrattivita. Esa
di Direttore Tecnico di Agenzie di Viaggio e Turism
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INDICATORI DI OUTCOME:
numero di interventi promozionali
espletamento esami

10
consegna dei diplomi di abilitazione

COERENZA CON IL

PROGRAMMA DI MANDATO 2009-

2014
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA RICERCA SVILUPPO ECONOMICO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Sviluppo delle politiche finalizzate alla promozione di
attivita culturali, nonché a valorizzare il territorio provinciale per un pitt ampio movimento turistico
ed una intensa azione culturale tesa a consentire una ulteriore crescita culturale della popolazione
brindisina.

OBIETTIVO STRATEGICO :G. promozioni dell’attivita culturali

REFERENTE POLITICO : Dr.ssa LETTORI ISABELLA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. CORANTE COSIMO

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:

1. La Provincia, con il supporto dei Comuni ¢ delle Associazioni che operano sul territorio,
organizza durante le vacanze natalizie e nel periodo estivo, quando ¢ piu viva e sentita la
partecipazione della cittadinanza e quando € maggiore il flusso turistico, spettacoli musicali,
teatrali e manifestazioni culturali. Compartecipa inoltre ad iniziative di grande rilevanza
artistica organizzate dai Comuni e dalle Associazioni culturali e di categoria. L’ente nel
corso degli anni ha accertato che una tra le forme piu idonee di promozione del territorio &
quella dello spettacolo e delle serate di piazza, quale veicolo di comunicazione di massa, che
coinvolge un gran numero di partecipanti.

2. I progetti mirano a promuovere iniziative che abbracciano diverse espressioni artistiche —
Musica , Teatro, Danza, Narrativa, Tempo Libero, ecc. — L attivita prevede I’organizzazione
di manifestazioni autonome e in compartecipazione con Enti , Associazioni, Organismi vari
a cui la Provincia eroga i contributi.

3. Organizzazione eventi di carattere culturale nell’ambito di promozioni culturali a livello
nazionale (Festa Europea della Musica, Giornate Europee del Patrimonio, Notte dei Musei,
Il maggio dei libri, Settimana Nazionale della Cultura, Ottobre piovono libri, ect.)

INDICATORI DI OUTCOME: n. 15 manifestazioni

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
L’ obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con le norme e/o disposizioni legislative
in materia

66




)

PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA : AREA STRATEGICA RICERCA SVILUPPO ECONOMICO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : Sviluppo ed applicazione con utilizzo di supporti
tradizionali per i settori della didattica e della formazione, nonché facilitare i rapporti
amministrativi e di ricerca con 'utenza .

L’esigenza di far conoscere il nostro Patrimonio culturale (Museo) alle nuove generazioni ,
attraverso la collaborazione con le strutture (scuola e associazioni ) presenti sul territorio facendolo
proprio e promuovendolo sul territorio provinciale e non, incrementando cosi 1’afflusso di un
utenza sempre piu interessata alla conoscenza e alla storia del paese.

OBIETTIVO STRATEGICO :G.1 Museo

REFERENTE POLITICO : Dr.ssa LETTORI ISABELLA

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dr. CORANTE COSIMO

FINALITA’ DA CONSEGUIRE:

1. La Provincia, avvalendosi della collaborazione delle scuole presenti sul territorio, organizza
durante la Settimana Nazionale della Cultura il progetto oramai istituzionalizzato “// Museo
a misura di ragazzo” . Questo progetto nasce da un’analisi attenta del territorio ¢ dalle
esigenze culturali che esso offre , dando alle giovani generazioni gli strumenti utili per
sentirsi padroni della propria identita culturale.
Il progetto destinato agli studenti delle scuole della provincia di Brindisi rientra nell’attivita
didattica del Museo che oltre a promuovere la conoscenza dello stesso Museo, intende
sensibilizzare, soprattutto i giovani, alla tutela e alla conservazione del patrimonio
archeologico del territorio brindisino. L’obiettivo € quello di formare piccole miniguide che
in occasione della Settimana Nazionale della Cultura accompagneranno nelle sale del Museo
La naturale conseguenza ¢ una crescita qualitativa dell’utenza: flussi turistici migliorati e
destagionalizzati, incentivo all’avvio di nuovi percorsi didattici favorendo I’utilizzo di
nuove tecnologie da parte dell’utenza giovanile che possono essere reinvestite per
migliorare ulteriormente immagine ed attrattivita.

INDICATORI DI OUTCOME: formazione di n. 300 miniguide

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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L’ obiettivo risulta coerente con il Programma di mandato e con le norme e/o disposizioni legislative
in materia
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SERVIZIO TECNICO, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE

Dirigente Responsabile : Ing. Sergio M. RINI

Referenti Politici: Presidente Massimo FERRARESE
Assessore Maurizio BRUNO
Assessore Pietro MITA

Consigliere Delegato Paolo M. URSO

* SCHEDE PROGRAMMI E PROGETTI 2012-2014

OBIETTIVI STRATEGICI
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PROVINCIA DI BRINDISI

PROGRAMMA: AREA STRATEGICA: RICERCA E SVILUPPO ECONOMICO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA : PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE IN
AMBITO COMUNITARIO.

OBIETTIVO STRATEGICO:

Finalita dellAssessorato € quella di incoraggia®@ incentivare la competitivita del siste
economico mediante la proposta di nuove progettazahe rafforzino la competitivita
innovazione delle Piccole e Medie Imprese.

A tal fine si procedera con l'avvio di progettazi@ coordinamento di azioni gia intraprese
garantire il completamento delle attivita finaneiatin corso di finanziamento.
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Il perseguimento degli obiettivi potra avvenire naede la creazione e consolidamento

congiuntamente azioni volte a sostenere il settetka ricerca e dell'innovazione, contribuire

partenariati con altre istituzioni, universita, iedi ricerca, attori locali al fine di realizz%r)e
I

la

tutela delle risorse idriche e naturali, alla pramae del risparmio energetico, alla valorizzazipne

delle produzioni tipiche locali e al sostegno arferdi turismo alternativo

REFERENTE POLITICO: ASSESSORE PIETRO MITA

DIRIGENTE RESPONSABILE: ING. SERGIO M. RINI

FINALITA’ DA CONSEGUIRE: Aumentare la competitivi ta del territorio provinciale

INDICATORI DI OUTCOME: Redazione/esecuzione progett o partenariati di valenza
comunitaria

COERENZA CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2009-2014
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