ESTRATTO
DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE

N. 6 del 30-10-2013

OGGETTO: Nomina di una ulteriore unita da assegnare, a tempalpagdla struttura interna di
Staff del Segretario Generale ed assegnazione competenze spedfaeersali.

IL SEGRETARIO GENERALE

DATO ATTO che:

— con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri del iGlansProvinciale, n. 4
dell’08.03.2013, e stato approvato Régolamento sul sistema dei controlli interndlivenuto
esecutivo ai sensi di legge;

— con lo stesso provvedimento € stata modificata la Macrostruttufande] cosi come approvata
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 147 del 17.09.2012, nella parte attirganmttrolli
interni, prevedendo l'istituzione dello Staff di Supporto del Segretadgoerale in materia di
controlli e di prevenzione della corruzione;

— con successiva deliberazione del Commissario Prefettizio con poteri del @oRsigylinciale, n.
5 del 28.03.2013, € stato approvatoRi&no triennale per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita — Triennio 2013/2015 - della Provincia di Brsiigiproposto dal
Responsabile della prevenzione e corruzione;

EVIDENZIATO che:

- lart. 4, comma 3, del citatoRegolamento sul sistema dei controlli interngrevede che le
funzioni di coordinamento e di raccordo tra le varie attivita di cdotsano svolte dal Segretario
Generale il quale, allo scopo, si avvale di un’apposita Strutturananighi staff), posta sotto la
propria direzione, costituita da quattro dipendenti, di categoria nonoigfealla “D”, scelti e
nominati dallo stesso Segretario Generale, in relazione alfespronalita ed alle competenze
richieste dalle specifiche attivita, oltre ad un segretaribalezante di categoria non inferiore alla
“C” e che detto personale, in fase di prima applicazione del poeBeigolamento, potra essere
scelto tra i dipendenti assegnati ai vari Servizi i quali, paticuando a svolgere i compiti propri
nellambito dei rispettivi Uffici, prestera anche la propria lalmbrazione nellambito della
suindicata Struttura;



- con decreto del Segretario Generale n. 1 del 22.04.2013, in esecuzione dedifvaovigente,
stato approvato apposito Avviso Pubblico di selezione al fine di poter indigideaunita da
nominare ed assegnare a tempo parziale alla strutturaardelrcostituendo ufficio di supporto ai

controlli interni.

Detto Avviso é stato diffuso tra tutti i dipendenti provinciali nonché invialle organizzazioni
sindacali e pubblicato sul sito istituzionale, benche riservato alle risoesgetinterne dell’Ente;

- entro i termini previsti dal suddetto Avviso sono pervenute compéessnte n. 12 candidature,
delle quali n. 10 di categoria D e n. 2 di categoria C, i cui nominativi risultano essgtens:

-  SETTEMBRINI Luigi catD
-  MIGLIETTA Pierpaolo cat D
-  GIGANTE Raffaele catD
-  MANCARELLA Michele catD
- RELLA Maurizio catD
- RESTA Luigi catD
-  PINO D’ASTORE Rosa catD
- POMES Vito cat D
- TURCO Giovanni catD
- ATTOLINI Anna Maria cat D
- MARTINO Martina catC
- ATTANASI Fabio cat C

| suddetti candidati sono stati informalmente convocati nei giorni 26 maggio 2013 e sono stati
sottoposti individualmente a colloquio;

- con decreto del Segretario Generale n. 3 del 28.05.80t8 stati nominati sulla base dei
colloqui espletati, dei curricula inoltrati e delle maturategpeese esperienze professionali nel
campo specifico o in ambiti similari, quali unita da assegadesnpo parziale alla struttura interna
di staff del Segretario Generale, i seguenti dipendenti:

Unita di categoria D

- SETTEMBRINI Luigi

- RELLA Maurizio

- TURCO Giovanni

- ATTOLINI Anna Maria

Unita di categoria C
- ATTANASI Fabio
ATTESO che:

- nella fase di prima applicazione del predetto Regolamentota risaontrata la necessita di
ampliare la composizione della Struttura interna, posta sottodaiahe del Segretario Generale,
aumentando da 4 a 5 il numero dei dipendenti, di categoria non infeler&®3l costituenti la
predetta Struttura;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario con poteri del @ansi 27 del 27-09-2013 e
stato modificato I'art. 4, comma 3, del vigenegolamento sul sistema dei controlli intérral
fine di consentire la previsione di n. 5 dipendenti, di categoria nonardealla “D”, nell’ambito
della Struttura interna per i controlli interni, posta sotto la direzione del Sagréenerale;

- lart. 4, comma 3, del vigenteRegolamento sul sistema dei controlli intéyncosi come
modificato per effetto della sopra-citata Deliberazione del Cissario Straordinario con poteri del
Consiglio n. 27-2013, prevede che le funzioni di coordinamento e di raccotdosénde attivita di
controllo sono svolte dal Segretario Generale, il quale, allo scopeyale di un’apposita Struttura
interna, posta sotto la propria direzione, costituitzidgque dipendenti, di categoria non inferiore
alla “D”, scelti e nominati dallo stesso Segretario Geeeialrelazione alle professionalita ed alle
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competenze richieste dalle specifiche attivita, oltre ad uretse® verbalizzante di categoria non
inferiore alla “C”; detto personale, in fase di prima applicazideepresente Regolamento, potra
essere scelto tra i dipendenti assegnati ai vari Sergizali, pur continuando a svolgere i compiti
propri nellambito dei rispettivi Uffici, prestera anche la propradlaborazione nell’ambito della
suindicata Struttura;

RILEVATO che lo staff e di nomina imprescindibilmente fiduciaria delosetitto Segretario
Generale e che nell'espletamento dei compiti i dipendenti sono afniantavorare al suo interno
alle dirette ed esclusive dipendenze dello stesso Segretar@alenhe, in caso d’'inidoneita allo
svolgimento dei compiti medesimi, anche con riferimento alla niégedislavorare in team, per
obiettivi ed in sinergia, si riserva la facolta di sostituirequalunque momento il/la componente,
atteso che trattasi di funzione strategica di cui lo stesso e a pieno tifmasabile e titolare unico;

EVIDEZIATO che nel sopra-citato Decreto del Segretario Generale n. 3-206&/iéto che in

caso di sostituzione e/o rotazione il personale da nominarec&dia is via prioritaria fra coloro
che, alla data del predetto decreto, abbiano gia presentato domarale stati gia sentiti ed in
caso di loro indisponibilita, previo avviso pubblico interno all’Ente;

CONSIDERATO che a seguito nel sopra-specificato aumento del contingente di persdinale
categoria non inferiore alla “D” costituente la Struttura merdi staff, per ragioni di
semplificazione ed economicita dei procedimenti si ritiene, idogi@ con il sopra-evidenziato
criterio previsto per la sostituzione e/o rotazione del persosatgaato alla predetta Struttura, di
dover scegliere e nominare l'ulteriore unita di categoria nonianéealla “D” da assegnare alla
Struttura interna di staff, in via prioritaria, fra coloro che abbigia presentato domanda di
partecipazione all’Avviso pubblico e abbiano gia sostenuto il previstoquotl con il sottoscritto e
solo in caso di loro indisponibilita, tramite indizione di nuovo Avviso pubblico;

RITENUTO, pertanto, necessario ed opportuno sulla base delle domande presentaténagle
espletati, dei curricula inoltrati e delle pregresse esperigmafessionali maturate nel campo
specifico o in ambiti similari, poiché trattasi di colloquio motieaale, di nominare quale ulteriore
unita da assegnare a tempo parziale alla struttura interteffdied Segretario Generale, il seguente
dipendente di categoria D che ha gia presentato domanda in occadliéweide pubblico e che e
stato gia sentito dal sottoscritto:

- dr. MANCARELLA Michele,
RITENUTO, inoltre, di doversi riservare, anche con riferimento alla legge aanimone, la
potesta di attuare, con presumibile frequenza semestrale/annliaiéger@o dello staff, una
rotazione delle risorse umane individuate nelle misura del 50% delle unita dfllo st
VISTO lo schema allegato al presente provvedimeqt@le parte integrante e sostanziale, nel
guale sono evidenziate le competenze, specifiche e trasversaliasben componente dovra avere
all'interno dello Staff;
VISTO il vigente ‘Regolamento sul sistema dei controlli interni”;
VISTO il “Piano triennale per la prevenzione e la repressione della corruziond'idetdglita —
Triennio 2013/2015 - della Provincia di Brindisproposto dal Responsabile della prevenzione e
corruzione;
ACCERTATA la propria competenza,

DECRETA

1. La premesse parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;
2. Per le motivazioni in premessa indicatie,nominare sulla base delle domande presentate, dei

colloqui espletati, dei curricula inoltrati e delle pregressgerienze professionali maturate nel
campo specifico o in ambiti similari, quale ulteriore unita degsare a tempo parziale alla
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struttura interna di staff del Segretario Generale, di cuargll4, comma 3, del citato
“Regolamento sul sistema dei controlli interni"seguente dipendente di categoria D:

- dr. MANCARELLA Michele;

. Di dare atto che, per effetto della predetta nomife,struttura interna di staff del Segretario

Generale, di cui all'art. 4, comma 3, del citalefolamento sul sistema dei controlli interni”
risulta cosi costituita:

Unita di categoria D

- dr. SETTEMBRINI Luigi

- dr. RELLA Maurizio

- dr. TURCO Giovanni

- dr.ssa ATTOLINI Anna Maria
- dr. MANCARELLA Michele

Unita di categoria C

- dr. ATTANASI Fabio;

. di dare atto cheall'interno dello Staff ciascun componente dovra avere competenzécipee

trasversali secondo lo schema allegato al presente provvedimento, pquieintegrante e
sostanziale;

. di dare atto chelo Staff &€ di nomina imprescindibilmente fiduciaria del sotittecSegretario

Generale e che nell’espletamento dei compiti i suddetti dipenskaino chiamati a lavorare al
suo interno alle dirette ed esclusive sue dipendenze e che, id’icédoneita allo svolgimento
dei compiti, anche con riferimento alla necessita di lavorareaim, per obiettivi ed in sinergia,
si riserva la facolta di sostituire il/la componente, in qualungaeento, atteso che trattasi di
funzione strategica di cui lo stesso € a pieno titolo responsabile e titolare unico;

. di riservarsi, anche con riferimento alla legge anticorruzione, di attuare cosuipibile

_frequ_enza semest_rale/annuale, all'interno dello staff, una oo®zdelle risorse umane
individuate nella misura del 50%;

. di stabilire che in caso di sostituzione e/o rotazione il personale da nominarsc&o in via

prioritaria fra coloro che, alla data del presente decreto, hgidnpresentato domanda e sono
stati gia sentiti ed in caso di loro indisponibilita, previo avviso pubblico interno @l’Ent

. di dare atto che i dipendenti nominati, a tempo parziale, alla struttuexrnentdi staff

continueranno a svolgere i propri compiti nell’ambito dei rispettivicUdli appartenenza, sotto
la direzione dei propri Dirigenti di servizio;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spaseoadel
bilancio provinciale;

10. di trasmetterecopia del presente provvedimento ai dipendenti nominati ed ai Dirigangli

stessi prestano servizio;

11. Di attestareche il presente provvedimento, cosi come sopra formulato, non codégne

riferimenti che possano determinare censure per violazione delle rsniia privacy di cui al
D.L.vo n. 196/2003.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Guido DE MAGISTRIS



RELATA DI PUBBLICAZIONE ED ATTESTAZIONE ESECUT IVITA’

Che il presente decreto € in pubblicazione all’ Aitvetorio da 0gg80.10.2013: che vi rimarra per quindici giorni
consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

F.to ROSATO F.to PRETE

Ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all'art. 65, con3 dello Statuto Provinciale e

dell'art. 74, comma 3, del Regolamento sull’Ordinamento degli UfiSiervizi, il presente
decreto viene trasmesso in copia a:

* Al Sig. Commissario Straordinario
» Al Collegio dei Revisori
* Al Nucleo di Valutazione / O.1.V.

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Li, 30.10.2013 F.to PRETE




