PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 107 del 11-02-2016

SERVIZIO: AMMINISTRAZIONE GENERALE
UFFICIO: SEGRETERIA ATTI AMMINISTRATIVI - PRDAG - 3 - 2016

OGGETTO: Nomina di n. 2 componenti esterni per iuico di Valutazione della
Performance (N.d.V.). Biennio 2016/2018. ApprovaeidVVISO PUBBLICO.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che ai sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs. 2800, sulla presente determinazione, e stato
acquisito il seguente parere in ordine alla regf@laecnico-amministrativa: Favorevole

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
li, 11-02-2016 F.to PRETE FERNANDA

Il presente atto comporta impegno di spesa e ai sare per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000 s.m.i., diventera esecutivo dopo@gsizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
li 11-02-2016 F.to PRETE FERNANDA
Atteso che la gestione dellEnte é affidata ai @ariti per effetto della prevista normativa

contenuta nella legislazione vigente;

Attesa pertanto la propria esclusiva competenza;



OGGETTO: “Nomina di n. 2 componenti esterni per il NucldioValutazione della Performance
(N.d.V). Biennio 2016/2018. Approvazione AVVISO PBBICO".

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE
Premesso che:

e Il D.lgs. n. 150/09 ha introdotto, tra gli altri @anismi, il Nucleo di Valutazione della
Performance (N.d.V) quale attore fondamentale paedlizzazione della riforma in materia di
performance e di trasparenza, disciplinandonetaasgine e funzione.

* Con Decreto del Presidente della Provincia n. 30 @#&02.2015 veniva approvato il
Regolamento di Istituzione e di Funzionamento detlBo di Valutazione della Performance
della Provincia di Brindisi.

» Con il medesimo Decreto Presidenziale questo Emterdiceduto alla nomina delle componenti
esterne del Nucleo di Valutazione della Performateléa Provincia di Brindisi, per il periodo
01.02.2015 — 31.12.2015, in via del tutto eccedenimtuitu personae, ed a parziale deroga
dell’art. 4 del Regolamento come sopra approvato.

* Alla data del 31.12.2015 il vigente Nucleo di Valzibne non ha completato gli adempimenti
relativi al ciclo della performance dell’Ente rifiar a tutto il medesimo anno 2015 in quanto lo
stesso Piano della Performance e stato approvatodeoreto presidenziale n. 266 in data
03.12.2015.

» Pertanto, con successivo Decreto Presidenziale ael 2011.01.2016, questo Ente ha ritenuto
opportuno prorogare l'incarico ai componenti estériNucleo di Valutazione per il periodo
01.01.2016 - 31.05.2016, prevedendo, per dettoogeri per mero refuso, un costo
omnicomprensivo per entrambe le componenti esteir®,3.750,00=, anziché di €. 4.166,67=.

Tutto cid premesso,

Ritenuto, alla luce di quanto innanzi, doversi disporre, esttalmente, I'approvazione e
consequenziale pubblicazione di apposito Avvisoldtab per la individuazione e consequenziale
nomina di due componenti esterni il Nucleo di Vahibne, assumendo apposito impegno di spesa.

Richiamati:

— 1l D.lgs. n. 150/09;

— il TUEL approvato con il D. Lgs. 267/2000;

— la Delibera CIVIT n. 12/2013 della Commissione pehdente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazionilglidhe Autoritd Nazionale Anticorruzione;

— il Decreto del Presidente della Provincia n. 22601.2015;

— il Decreto del Presidente della Provincia n. 300802.2015;

— il Decreto del Presidente della Provincia n. 21deD1.2016;

Per quanto sopra accertata la propria competenza;

DETERMINA

1. la premessa € parte integrante e sostanziajgetnte provvedimento;

2. di approvare I'Awviso Pubblico, allegato A, parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per la nomina di n. 2 componenterestdel Nucleo di Valutazione della
Performance (NdV) della Provincia di Brindisi, diicsara data pubblicita a mezzo Albo
Pretorio on line e sul sito Istituzionale della Vnzia di Brindisi ed attraverso gli organi di
stampa locale, il quale a sua volta comprendeuesggallegati:



Al - “Proposta di candidatura a componente estgidacleo di Valutazione della Performance
(N.d.V.) della Provincia di Brindisi.

A2 - “Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 4T BP.R. n. 445/2000.

A3 - “Tutela della privacy”.

di approvare l'allegato B1, parte integranteostanziale del presente provvedimento, relativo
alla lettera di conferimento dell’incarico che ingponenti esterni del Nucleo di Valutazione
dovranno sottoscrive all’atto della nomina e/oagllesa in carico;

dare atto che la spesa annua complessiva @mepist il Nucleo di Valutazione e di €.
10.000,00= omnicomprensivi di ogni onere e tasselusa IVA, se dovuta, per entrambi i

componenti esterni;

. impegnare, per quanto disposto al precedent® f)nl'importo complessivo di €. 10.000,00=,

necessario per il funzionamento dell’Organismo uesiione, per I'anno 2016, ponendolo a
carico del cap. 280113/2016, da liquidarsi sia\er@a delle componenti esterne come sopra
prorogate sino alla scadenza del loro incaricoasiavore dei nuovi componenti da nominarsi
con I’Avviso che con il presente atto si approva,

riservarsi di impegnare con successivo attomansa necessaria sui bilanci 2017 e 2018;

dare infine atto che i successivi provvedimetdincernenti le nomine indicate al precedente
p.2), saranno posti in essere dal Legale Rappastentiel’'Ente, ai sensi delle disposizioni di
cui al D.Igs n. 150/2009;

. indicare, quale responsabile del procedimentoniamstrativo, ai sensi della L. 241/1990 e
s.m.i., [l'lstruttore  Amministrativo Sig.ra MartindMartino, del Servizio Amministrazione
Generale — Settore Amministrazione Generale.

Il sottoscritto, Responsabile del procedimentohidi@ che in merito al presente procedimento non
sussistono elementi, situazioni e circostanzedtajiustificare e necessitare, ai sensi e peiffglite
delle norme vigenti in materia, I'astensione dalgadimento.

Brindisi, i 11.02.2016 Il Responsabile del Procedimento
F.to Sig.ra Martina MARTINO

Il sottoscritto, Dirigente competente ad adottai@td, dichiara che in merito al presente
procedimento non sussistono elementi, situazianreostanze tali da giustificare e necessitare, ai
sensi e per gli effetti delle norme vigenti in migtel'astensione dal procedimento e dall’adozione

del presente atto.

Brindisi, i 11.02.2016 Il Dirigente del Servizio
F.to Dr.ssa Fernanda PRETE



Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA ALL-A NOMINA DI N. 2 COMPONENTI
ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA COSTITUZIONE DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (N.d.V), DELLA PROVINCIA DI
BRINDISI.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE GENERALE

- Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 riguardante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- Visto 'art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n, 150;

- Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 37/15 det 10.09.2009 relativa agli indirizzi e
ai criteri per la nomina e designazione dei rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende,
Istituzioni, Consorzi ¢ Societa;

- Visto il Regolamento di Istituzione e di Funzionamento del Nucleo di Valutazione della
Performance della Provincia di Brindisi, approvato con decreto del Presidente della Provincia di
Brindisi n. 30 del 03.02.2015.

RENDE NOTO

che la Provincia di Brindisi, intende attivare la procedura per 1’acquisizione delle candidature
relative alla nomina di numero due (2) componenti esterni all’ Amministrazione, ai fini della
costituzione del Nucleo di Valutazione (N.d.V.), scelti in maniera tale da garantire |’equilibrio di
genere e la necessaria presenza, al suo interno, di conoscenze teorico-pratiche nelle materie di

competenza del Nucleo.
REQUISITI PER LA NOMINA

Per poter essere nominato alla carica di componente il Nucieo di Valutazione (N.d.V.), della
Provincia di Brindisi, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) REQUISITI GENERALI

Possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione (N.d.V.) i cittadini e le
cittadine italiani/e e i cittadini dell’Unione europea.

L’etd dei componenti deve essere tale da assicurare, all’Organismo nel suo complesso in
caso di scelta per la forma collegiale, esperienza ¢ capacitd di innovazione,

La scelta dei componenti deve essere tale da favorire, anche con riferimento alla
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struttura tecnica permanente, il rispetto dell’equilibrio di genere.

Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, i componenti del
Nucleo di Valutazione non possono essere nominali tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Il/la componente dovrd avere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua
inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovra aliresi possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana.

1/la componente dovra avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software,
anche avanzate,

Il componente del Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetti che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo 1T del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso I’ Amministrazione Provinciale di Brindisi, nel triennio precedente la nomina;

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I Amministrazione
Provinciale;

d) si trovino, nei confronti dell’Amministrazione Provinciale, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il terzo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Provincia;

g) abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I’ Amministrazione Provinciale;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
terzo grado con il Segretario Generale, il direttore generale, i dirigenti e i dipendenti
apicali in servizio nell’ Amministrazione Provinciale, con ’organo di indirizzo
politico ~ amministrativo o con il Collegio dei revisori dei Conti ovvero sussista una
delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.;

i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

1) siano revisori dei conti presso 1a Provincia;

m) presso gli Enti Locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilitd e ineleggibilita
previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000.

L’assenza delle situazioni di cui alle lettera da a) ad m) del presente articolo, deve
essere oggetto di una formale dichiarazione del/la candidato/a resa nella forma

dell’autocertificazione.




2) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE

Il/la componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.

E’ richiesta la laurea in ingegneria o economia o giurisprudenza o lauree equipollenti.
Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto altresi un titolo di studio post-universitario
in profili afferenti alle materie suddette nonché ai settori dell’organizzazione ¢ del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione ¢
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. In alternativa
al possesso di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il possesso di adeguate
competenze o capacitd manageriali e relazionali di almeno sette anni.

Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al paragrafo precedente, conseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri
o da primarie istituzioni formative pubbliche. Sard necessario distinguere, ai fini della
ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata
comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di
specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

E’ valutabile, se afferente alle materic sopra richiamate, un congruo periodo post-
universitario di studi o di stage all’estero.

3) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA  DELLE  ESPERIENZE
PROFESSIONALI

I componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in
posizioni di responsabilitd, anche presso aziende private, nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione ¢ della gestione del
petsonale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero in
possesso di un’esperienza giuridico — organizzativa, di almeno cinque anni, maturata
anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza,

4) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA

I componenti dovranno possedere capacita intellettuali, manageriali, relazionali. Dato il
loro ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacita di creare una
visione condivisa ¢ di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, ¢ avere
un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza,
integrita e del miglioramento continuo.

Le predette capacitd € competenze specifiche sono accertate oltre che dagli elementi
desumibili dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, mediante un
eventuale colloquio se ritenuto necessario dal Presidente della Provincia. L’interessato
dovra essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum,
le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed
aziendali ottenuti ¢ invitato ad esporre I’attivita e gli obiettivi che egli ritenga che il
Nucleo di Valutazione debba perseguire; tale relazione potra essere oggetto del predetto




colloquio.
La nomina dei componenti spetta al Presidente della Provincia.

Tale nomina & compiuta scegliendo {ra quanti, in possesso dei predetti requisiti, abbiano
partecipato alla relativa procedura di evidenza pubblica.

La nomina ha durata biennale & puo essere prorogata per altri due anni.

Per lo svolgimento delle attivitd, ai componenti del Nucleo & garantito I’accesso a tutte
le informazioni di natura contabile, patrimoniale, amministrativa ¢ operativa gestite da
ciascun settore,

Il Nucleo di Valutazione ¢ coadiuvato nella attivitd di misurazione della performance e
nell’esercizio delle relative funzioni da una struttura tecnica permanente interna,
preferibilmente la stessa preposta al controllo di gestione.

Il Nucleo di Valutazione garantisce le sue attivita in modo continuativo operando sia in
forma collegiale sia attraverso le prestazioni d’opera intellettuale rese dai singoli
componenti alternativamente mediante accessi alla sede provinciale o mediante
elaborazione/approfondimenti in remoto.

POTERI DEL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Presidente rappresenta il Nucleo di Valutazione, ne convoca le riunioni, ne stabilisce
Pordine del giorno e ne dirige i lavori. In caso di assenza o impedimento del Presidente
le sue funzioni sono assunte dal componente piti anziano/a di eta.

Al Presidente compete il potere di individuare tra i componenti il responsabile di una
fase o di una delle attivita specifiche con dovere d’istruttoria e di relazione al collegio.

CESSAZIONE

Ciascun componente del Nucleo ¢ revocabile dal Presidente per gravi inadempienze, per
accertata inerzia ed in caso di assenza, senza giustificato motivo, a tre riunioni

consecutive del collegio.
Sono cause di cessazione dall’incarico;

a) lascadenza dell’incarico;
b) le dimissioni volontarie;
c) il verificarsi di una dellc cause di incompatibilitd ai sensi dell’art. 63 del Testo

Unico degli EE.LL. N. 267/2000;
d) decesso.

In caso di dimissioni deve essere garantito un preavviso di almeno trenta giorni.

Il Presidente provvede alla sostituzione del componente dichiarato decaduto o
revocato, entro 30 giorni,




In questo caso la durata dell’incarico del nuovo componente non pud andare oltre la
scadenza del termine biennale.

COMPENSO DEL NUCLEQO DI VALUTAZIONE

Il compenso per ciascun componente esterno del Nucleo di Valutazione della
Performance, onnicomprensivo, ¢ di euro 5,000,00= annuo, inclusa IVA, se dovuta e
sard erogato trimestralmente dietro presentazione di regolare fattura o altro documento
contabile,

MODALITA’ E TERMINI
DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Ciascun cittadino/a inferessato, pud presentare specifica istanza.

Nella domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato
al presente avviso, il candidato/a dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
arlt. 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. , n, 445/2000:

a) idati anagrafici completi e residenza;

b) il possesso dei requisiti generali, quelli attinenti I’area delle conoscenze, delle esperienze
professionali nonché quelli attinenti I’area defle capacita;

¢) dichiarazione circa l'inesistenza di cause di incompatibilita e ineleggibilita ai sensi degli artt.
60 ¢ 63 del Testo Unico degli EE. LL., n. 267/2000 ed assenza di condanne penali o di
dichiarazioni di fallimento, ivi comprese pendenze penali in corso e procedure concorsuali
fallimentari in atto,

d) Pinesistenza di provvedimenti disciplinari itrogati o in corso di irrogazione, da parte di
Ordini Professionali nel caso che il nominando o il designando sia iscritto presso i

medesimi,

Alla domanda il candidato/a dovra , altresi, allegare pena I’esclusione:

- un curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto,
comprovante il possesso dei requisiti ivi richiesti per la suddetta nomina, con breve
relazione di accompagnamento.

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, secondo [’allegato fac-simile,
ed indirizzate al Presidente della Provincia possono essere inoltrate per mezzo del servizio postale
(Raccomandata A.R.) al seguente indirizzo: Provincia di Brindisi — Via A. DE LEO 3. In tal caso
fara fede il timbro postale dell’Ufficio accettante.

Ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000 art. 38, del DPR n. 68 del 11.02.20035, richiamata la circolare
03.09.2010 Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione, i titolari di indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (PEC) possono inviare la domanda di partecipazione tramite PEC, alla
casella di posta elettronica cettificata alla Provincia di Brindisi: provincia@pec.provincia.brindisi. it
Per la validita dell’invio informatico il/la candidato/a dovrd utilizzare a propria volta una casella
elettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sard, pertanto, ritenuta ammissibile la
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domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

In caso dj invio informatico, fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente
Avviso, I'invio della domanda e dei relativi allegati, deve essere effettuato, in formato PDF,

tramite Putilizzo della posta elettronica certificata tradizionale (PEC).

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del/i file PDF da inviare:

1. tramite la PEC tradizionale: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con
certificato rilasciato da un certificatore accreditato,

oppure

2. tramite la PEC tradizionale: sottoscrizione con firma autografa del candidato + scansione

(compresa scansione di un valido documento di identita).

E’ possibile anche la presentazione diretta presso :ARCHIVIO CENTRALE dell’istanza e degli
allegati, purché in busta chiusa ed esclusivamente secondo il seguente calendario: dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

In tal caso la data di presentazione della domanda sard comprovata dall’apposizione del timbro
datario su una copia della stessa fornita direttamente dal candidato.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio. Pertanto, non saranno ammessi
all’avviso i candidati le cui domande perverranno dopo il termine stabilito.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilitd per eventuale smarrimento deila domanda o dei
documenti spediti a mezzo servizio postale nonché per la dispersione di comunicazioni dipendenti
dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per Ja mancata, oppure tardiva,
comunicazione di cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa della Amministrazione stessa.

PROCEDURA DI NOMINA E DURATA

» Le capacitd e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno
accertate dagli elementi desumibili dal curriculum vitae e dai titoli presentati anche

mediante eventuale colloquio.

» La nomina dei componenti ¢ effettuata dal Presidente della Provincia o da chi lo
sostituisce legalmente tra i soggetti in possesso del requisiti previsti nel presente
Avviso.

% La suddetta nomina ha durata biennale, prorogabile per un altri due anni, con
decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina o, in mancanza, dalla
presa di possesso, presumibilmente dal 01.06.2016.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Amministrazione
Genetrale della Provincia di Brindisi, Dr.sa Fernanda Prete.




FORME DI PUBBLICITA’

II  presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet  provinciale al  seguente
indirizzo:www.provincia.brindisi.it, alla voce AVVISI nonché diffusione a mezzo stampa locale.

Per tutto quant’altro non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel
Regolamento di istituzione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione della Performance
(N.d.V.) della Provincia di Brindisi, approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 30 del

03.02.2015.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare il Servizio Amministrazione Generale dell’Ente —
Settore Amministrazione Generale, Via A. De Leo, 3 (2" piano dell’edificio) 72100 — Brindisi, ai
numeri telefonici 0831/565228 - 0831/565369.

Brindisi, i

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE GENERALE
( Dr.ss Fernanda PRETE)




Allegato A.1

¥ /
A
“BRVH,

PROVINCIA DI BRINDISI

Proposta di candidatura a componente esterno del Nucleo di Valutazione della Performance
(N.d.V.) della Provincia di Brindisi

Al Sig, Presidente

Prof. Bruno Maurizio

Via A. De Leo, 3

72100 - BRINDISI

[I/La sottoscritto/a (Cognome) (nome)
nato/a a (prov. )il

e residente a {(prov.  )in
via/piazza n, c.a.p.

telefono /o indirizzo Pec (se posseduto).

Codice fiscale n,

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea

(indicare quale )

PROPONE

la propria candidatara per la nomina a Componente esterno del Nucleo di Valutazione della
Performance (N.d.V.) della Provincia di Brindisi.

A tal fine, dichiara, di aver preso visione del Regolamento disciplinante il Nucleo di Valutazione
(N.d.V.) e del relativo Avviso Pubblico e di accettare, I'uno e I’altro, in ogni sua parte.

Allega alla presente;
1. dichiarazione ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R, 28.12.2000, n, 445,
2. curriculum formativo professionale su supporto cartaceo ed elettronico in formato europeo;
3. copia documento di riconoscimento in corso di validita
4. dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa suila
privacy,
5. relazione di accompagnamento al curticulum,

)\
; 4




COMUNICA

il seguente domicilio o recapito al quale I’Amministrazione dovra inviare eventuali
comunicazioni relative alla procedura:

Data, FIRMA




Allegato A.2

Dichiarazione ai scnsi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R., n. 445/2000

La/ll sottoscritto , ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n, 445, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propri
responsabili,

DICHIARA
(REQUISITI GENERALI)
v di  essere nato/a a (prov. y il
, di essere residente a
(prov. ) in via/piazza n
c.ap.
telefono Codice fiscale n.
indirizzo e-mail indirizzo pec

v" di essere in possesso della ciftadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione
Europea
(indicare quale )

v" di non essere titolare, attualmente o nei tre anni precedenti la nomina di:

e incarichi pubblici elettivi;

e cariche in partiti politici

e in organizzazioni sindacali;

e rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

v" di non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni:

- essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo 1 del titolo I del libro secondo del Codice Penale;

- aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione Provinciale di Brindisi, nel triennio precedente la nomina;

- essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I’Amministrazione
Provinciale;

- trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione Provinciale, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il terzo grado;

- aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera Pamministrazione presso cui deve
essere costituito il N.d.V.;

- aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
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I’ Amministrazione Provinciale;

- avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo
grado con il Segretario Generale, il direttore generale, i dirigenti e i dipendenti apicali
in servizio nell’ Amministrazione Provinciale presso cui deve essere costituito il
Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico amministrativo o, comunque, con
’organo di indirizzo politico — amministrativo o con il Collegio dei revisori dei Conti
ovvero sussita una delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.;

- essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente deil’O.LV. prima
della scadenza del mandato;

- siano revisori dei conti presso la Provincia di Brindisi;

- trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita ¢ ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000,

(REQUISITI ATTINENTI L’AREA DELLE CONOSCENZE)

v" di essere in possesso del seguente diploma di laurea specialistica/magistrale o di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento in
presso I’Universita di in data

solo per chi & in possesso di laurea in discipline diverse da scienze economiche e statistiche,
giurisprudenza, scienze politiche o ingegnerin gestionale:
0 diessere in possesso del seguente titolo di studio post-universitario

conseguito presso I’Universita di in data

(REQUISITI ATTINENTI L’AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI)

0 di essere in essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di
responsabilitd, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione ¢ controllo di gestione, dell’organizzazione ¢ della gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance ¢ dei risultati, ovvero nel
campo giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che detivano
dail’applicazione della legge n. 190/2012, di seguito descritta:

v" aver svolto dall’anno la seguente attivita lavorativa: (indicare
’attivitd specifica svolta nonché la sede di svolgimento della stessa):

(REQUISITI ATTINENTI L’AREA DELLE CAPACITA”)

0 di essere in possesso di adeguate competenze e capacita manageriale e relazionali, di seguito

descritta;

di possedere una buona ¢ comprovata conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie
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informatiche.

(Se di cittadinanza non italiana, ¢ necessario dichiarare di essere in possesso di una buona e
comprovata conoscenza della lingua italiana);
Inoltre:

v linesistenza di cause di incompatibilita e ineleggibilita ai sensi degli artt. 60 e 63 del Testo
Unico degli EE. LL., n. 267/2000 ed assenza di condanne penali o di dichiarazioni di
fallimento, ivi comprese pendenze penali in corso e procedure concorsuali fallimentari in
alto;

v" Pinesistenza di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione, da parte di
Ordini Professionali nel caso che il nominando o il designando sia iscritto presso i
medesimi.

v' di avere svolto le attivitd contenute nellallegato curriculum formativo e professionale,
datato e firmato, in cui sono descritte le competenze ed esperienze maturate, con particolare
riferimento a quelle maggiormente significative in relazione all’incarico da coprire;

v di aver preso visione del Regolamento disciplinante il Nucleo di Valutazione della
Performance (N.d.V.) e dell’avviso pubblico per la presentazione delle candidature alla
nomina di componente unico del Nucleo di Valutazione della Provincia di Brindisi e di

accettarlo senza riserve.

Data,

Firma
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Allegato A.3

TUTELA DELLA PRIVACY

Gentile Utente,

i sensi deghi artt,13 ¢ 23 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (di seguito piv brevemente "D.Lgs."),

desideriano informarla:

1} che i dati personali e anagrafici da Lei forniti affa Provincia di Brindisi, all'atte della presentazione
della sua istanza d’accesso ai servizi delln Provingia, come pure i dati audiofvideo, cventualmente,
raccolti ai fini della migliore erogazione det servizio, sono oggetto di traltamento nel rispeito della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti;

2) che per trattamento di dati personali ai sensi del'art.4 det D.Lgs., s”intende qualunque operazione o
complesso d’operazioni, effettuato con o senza Mausilio di stronienti elettronici, concernenti fa raccolta, Ia
registrazione, l'organizzazione, la conservazione, fa consultazione, lelaborazione, la modificazione, la
selezione, Iestrazione, il raffronto, Putilizzo, Vinterconnessione, il blocco, la comunicazione, ta diffusione,
la cancellazione e fa distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di dati;

3) che i dati sono trattati per finalita istituzionali, connesse o strumentali albattiviti della Provincia,
quali erogazione del servizio, anche in colfaborazione con altri Enti ed Istituzioni aventi analoghe finalita,
ricerche, studi statistici;

43 che il conferimento dei Suoi dati & necessario per usufruire del servizio;

5) che i dati: sono raccolti agli atti detfa Provincia ¢ registrati in medo da consentime I'accesso solo aj
soggetti awforizzati dalla Provincia; potranno essere trattati, nel rispelto delle finalitd suindicate,
all'interno della Provincia, ovvero potranno essere comunicati all'esterno nei easi previsti dalla legge.

6) Che i dali potranno essere oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della Provineia, nei linili
e per { casi strettamente necessari per il rispetto della normativa in tema di Trasparenza ai sensi e per gli
efictti deliart. 18 del decreto legge n°83 del 22.06.12, convertito in L. n® 134/12,

La informiamo inelire che ogni interessato pud esercitare i diritti di cui all'art.7 del D,Lgs. che di
scguifo riassumiamo:

L'interessato ha diritto di otienere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intettigibile,
Llinteressato hia diritto di conoscere:

a) i dati personali ¢ anagrafici;

b) i dati audio/video;

<) le finalitd e le modalita del trattamento;

d) la logica applicata, in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di steumenti
eletironici;

¢} gli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e det rappresentante designato;

f) i soggetti o le categorie di soggetti ai quati i dati personali possono essere comunicati,

o che possono venime a conoseenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio delio Stato, di
responsabili o incaricati.

L'interessato ha inoltre diritio di ottenere;

a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati;

b) la cancellazione, fa trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agh scopi per i quali i dati
sono stali raccolli 0 successivamente trattati;

¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cut tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetio al diritto tutefato,

Llintergssato ha diritto di opporsi, in tufto o in parie;

per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della

raccolta.

H titolare del trattamento & In Provincia di Brindisi, nelia persona del legale rappresentante pro fempore.

1l trattamento dei dati avviene mediante strumenti idonei a garantirne Ia sicurczza e la riservatezza,

LIBERATORIA
il1a sottoscrilto/a autorizza la rilevazione, raccolta, registrazione ¢ trattamento dei suoi dati personali, ivi gli
eventuali dati derivati da riprese audiofvideo, per le finalitd di cui sopra.

Li,

firma
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Allegato B

PROVINCIA DI BRINDIS!

Lettera conferimento incarico esterno ai componenti del Nucleo di Valutazione

L’anno duemilasedici il giorno del mese di , in Brindisi, nella sede della Provincia di

Brindisi, in Via De Leo, n 3, con il presente atto

la Provincia di Brindisi — CF 80001390741 - rappresentata dal Presidente Prof. Bruno Maurizio

nato a il ,

CONFERISCE A
il/la Sig. nato/a , in data e residente a in codice
fiscale , nella specifica qualita di componente esterno il Nucleo di Valutazione

I’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione.

Il Presidente stabilisce, altresi, che, il presente incarico:
DURATA

La durata dell’incarico all’interno def Nucleo di Valutazione decorre dalla data di sottoscrizione del

presente atto e cessa alla data del

L’incarico potrd essere rinnovato, eventualmente, per ulteriori due anni, previa adozione di formale

atto.
v
/";::/
SEDE DI LAVORO /// -
//

Le prestazioni professionali sono espletate in apposito locale messo a disposizione nella sede della

Provincia, opportunamente dotato degli strumenti necessari.




REVOCA

Il Presidente della Provincia pud revocare, in qualsiasi momento, I’incarico di componente del

Nucleo di Valutazione con proprio provvedimento.
Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia al regolamento della Provincia inerente il
funzionamento del Nucleo di Valutazione, come approvato con Decreto del Presidente n. 30 del

03.02.2015.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Bruno Maurizio

Per accettazione il candidato




PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 147/bidel D.Lgs. 267/2000si esprime il seguente parere in ordine alla lezga
contabile: Favorevole, giusta imp. n. 144/2016 @iD€00,00 sul cap. 280113.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li, 24-02-2016 F.to PANNARIA ALESSANDRA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la prescritta copertura finanziaria, leonontestuale assunzione dell'impegno di spesi4d°
del 24.02.2016

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to PANNARIA ALESSANDRA

RELATA DI PUBBLICAZIONE ED ATTESTAZIONE ESECUTIVITA

che la presente determinazione é in pubblicazibi#dte Pretorio da ogg5.02.2016 che vi rimarra per
quindici giorni consecutivi.

Si attesta, altresi, che la presente determinazZatieenuta esecutiva in data 24-02-2016, avennato
il visto di regolarita contabile sopra esposto

IL RESPONSABILE DELL'ALBO IL DIRIGENTE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

F.to ROSATO F.to PRETE

La presente copia informatica, destinata unicamesita pubblicazione sull’albo pretorio on-line, é
conforme al documento originale ai sensi del D..lgs82/2005. Il corrispondente documento firmato e
conservato negli archivi della Provincia di Brindis

IL SEGRETARIO GENERALE

li 25.02.2016 Dott. FABIO MARRA

Ai sensi e per gli effetti del disposto di cui att. 50, comma 3 dello Statuto Provinciale e dell'@4,
comma 3, del Regolamento sull'ordinamento degliidifé Servizi, la presente determinazione viene
trasmessa in copia:

a) Al Presidente
b) Al Segretario Generale
c) Al Collegio dei Revisori

IL DIRIGENTE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

li 25.02.2016 F.to PRETE




