
 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 
 
N. 316  del 03-05-2017 

 
 
SERVIZIO:  
 
UFFICIO: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO CENTRI TERRITORIALI - PRDFL - 45 - 2017 
 
OGGETTO: Atto di Microrganizzazione Servizio MdL/FP (FDO)- Anno 2017 -Individuazione P.O. 
dal 1/5 al 31/12/2017   
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
Visto che ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, sulla presente determinazione, è stato 
acquisito il seguente parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa: 
favorevole. 
 
  IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO  
li, 03-05-2017  PANNARIA ALESSANDRA 

 
Il presente atto non comporta impegno di spesa ed è immediatamente esecutivo 
 
  IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
lì 03-05-2017  PANNARIA ALESSANDRA 

 
 
Atteso che la gestione dell’Ente è affidata ai Dirigenti per effetto della prevista normativa contenuta 
nella legislazione vigente; 
 
 Attesa pertanto la propria esclusiva competenza; 
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- Con decreto del Presidente n. 205 del 24.09.2015 questo Ente, al fine di fronteggiare la 

strutturale carenza di organico che caratterizza i Centri per l’impiego provinciali (d’ora 

innanzi CPI) e garantire l’erogazione dei servizi essenziali per l’utenza complessivamente 

considerata, ha provveduto alla adozione di una soluzione riorganizzativa delle predette 

strutture, seppur di carattere straordinario ed eccezionale, tendente all’accorpamento del CPI 

di Mesagne e alla conseguente distribuzione del relativo bacino di competenza ai CPI di 

Brindisi, Ostuni e Francavilla Fontana; 

- la suddetta distribuzione è stata effettuata sulla base delle distanze chilometriche e sulla 

esistenza di idonei mezzi di trasporto pubblico locale ed ha comportato una riorganizzazione 

dei CPI e dei rispettivi ambiti territoriali nei termini di seguito specificati: 
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- seppur con i notevoli disagi legati alla carenza di organico operante nei CPI Provinciali, e del 

continuo aggravarsi della situazione a seguito del collocamento a riposo di ulteriori unità e 

della conseguente assenza di turnover, nelle more della completa realizzazione dell’annunciato 

programma nazionale di rafforzamento dei CPI mediante l’assunzione di 1.000 unità 

lavorative a livello nazionale, si rende necessario ed opportuno garantire il regolare 

funzionamento delle strutture e il conseguente diritto dell’utenza alla erogazione dei servizi 

essenziali di competenza;    

 

���������,��
- per le medesime ed ulteriori esigenze organizzative, a far data dal 01.01.2017 è stata disposta la 

limitazione della apertura dello sportello polifunzionale di Mesagne alla sola giornata del 

martedì (mattina e pomeriggio) ricadente nella seconda e quarta settimana di ogni mese;  

 

Ritenuto necessario ed opportuno     
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- 

Ritenuto, quindi, necessario 

- procedere alla modifica e/o adeguamento della micro-organizzazione presente al 
Servizio FDO  - Politiche del Lavoro e Formazione Professionale – sulla base 

delle esigenze sopravvenute, e, per gli effetti, individuare la nuova micro-
organizzazione, definendo altresì la macrostruttura, nonché l’eventuale numero 
di Posizioni Organizzative e Specifiche responsabilità da assegnare ai sensi del 

vigente Testo Unico del sistema di misurazione e valutazione della Performance, 
una volta approvato il contratto integrativo decentrato;  

Ritenuto, altresì, necessario  

- confermare e prorogare la validità del sopra richiamato ordine di servizio  prot. 
52838 del 29.10.2015 apportando allo stesse le seguenti modifiche e integrazioni al 

fine di armonizzarlo ed adeguarlo alle ulteriori attività affidate e, soprattutto, 
alla consistente riduzione della dotazione organica ed alla conseguente riduzione 



delle attività  con le seguenti modifiche ed integrazioni derivanti dal 
prepensionamento di alcune unità e dalla necessità di individuare dei referenti 
per ciascun CPI in assenza e sostituzione dell’unico Responsabile in servizio: 
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8. Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, al Collegio dei Revisori, al 

Nucleo di Valutazione ed alle Organizzazioni Sindacali;  
9. dare atto che il responsabile del procedimento (ex L. 241/90 e smi) nonchè Dirigente competente 

all'emanazione dell'atto è la dott.ssa Alessandra Pannaria, Dirigente del Servizio MdL/FP, 
coadiuvato per la parte amministrativa (ex art. 5 della L. 241/90 nel testo vigente) dal dott. 
Pierpaolo Miglietta, per i quali non sussiste conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi 
dell'art. 6 bis della L. 241/90 come introdotto dalla L. n. 190/2012;  

9. dare atto che, ai fini della validità del presente atto, non rileva la condizione legale di efficacia prevista all’art. 26, comma 
3, d.lgs. 33/2013; 

10. di attestare che il presente provvedimento,  così come formulato, non contiene dati e riferimenti che possano determinare 
censure per violazione delle norme sulla privacy di cui al D.L.vo n. 196/2003. 
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