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Allegato 1) 
MICRORGANIZZAZIONE SERVIZIO 2                                      

(alla data del 09/05/2017) 
 
 

A) Settore Programmazione, Bilancio, Controllo di Gestione, Investimenti 

1. Programmazione economica e finanziaria e Bilancio  

• Bilancio di previsione;  
• Piano esecutivo di gestione;  
• Atti connessi al bilancio di previsione annuale: altri strumenti di programmazione;  
• Pareggio di bilancio 
• Variazioni di bilancio; 
• Ricognizione dei programmi ed equilibri di gestione; 
• Adozione DUP e suoi aggiornamenti 

 
2. Reporting economico Finanziario  

• Stato di attuazione programmi e progetti;  
• Monitoraggio/mantenimento/ripristino salvaguardia equilibri di bilancio;  
• Rendicontazione del Bilancio;  
• Supporto piano performance. 

 
3. Gestione Finanziamenti ed Investimenti 

 
• Monitoraggio/Gestione liquidità; 
• Monitoraggio/Gestione vincoli. 
  
Risorse umane assegnate:  

 
 
 
 
 
 
 
B) Settore “Contabilità”  
 

1. Gestione Finanziaria Entrate e Spese  
 

• Accertamenti e riscossioni: di imposte e tasse , trasferimenti in conto corrente in 
conto capitale di tasse, altri proventi extratributari; 

• Gestione contabile contratti; 
• Impegni e liquidazioni di spesa corrente e di spesa in conto capitale;  
• Gestione degli investimenti;  
• Gestione di tesoreria;  
• Gestione delle entrate tributarie e extratributarie.  

2. Fiscalità e Contabilità Spese di Personale 
• Gestione contabilità imposte dirette; 
• Gestione contabilità imposte indirette (iva , imposte di registro, ecc );  
• Atti relativi alla programmazione/monitoraggio/contabilizzazione della spesa del 

personale. 
 

Risorse umane assegnate:  
 

Fantini Floro D1 
Attanasi Fabio C 
Schena Anna C 

 

Rella Maurizio D1 
Caradonna Angela C 
Sviato Massimo C 
Saponaro Giovanna C 
Bocchini Ester B1 



 
C) Settore Provveditorato ed Economato  
 

• Gestione di forniture di beni e servizi  
• Espletamento gare per acquisto di beni e forniture di servizi  
• Attività connesse e di supporto all'Ente; 
• Inventario dei beni mobili 
• Gestione corsi universitari   

 
Risorse umane assegnate:  

 
Civino Francesco D1 
Iaia Vita Rosa C 
Convertino Armando B3 
Andriola Mario A 

 
 
D) Settore Tributi 

 
• Gestione canone COSAP 
• Gestione TEFA (Tributo provinciale per l'Esercizio delle Funzioni Ambientali) 
• Concessioni e autorizzazioni demaniali attive 
• Gestione cartellonistica pubblicitaria 

 
Risorse umane assegnate:  

 
Pomes Vito D3 
Chironi Maria B 

 
Personale Amministrativo 

 
Attività  

 
• Smistamento provvedimenti, posta ordinaria e PEC  
• Protocollazione 
• Gestione presenze personale 
 
Risorse umane assegnate: 

 
 

 
                                Personale Ausiliario 
Attività 
 
• Servizio uscieri al piano, banca, posta 

 
Risorse umane assegnate:  

 
      

 

Ruggiero Anna Maria  C 

Mazza Pierino A 



Allegato 2) 

                                        
 

PROVINCIA DI BRINDISI 
Servizio 2 – Bilancio, Programmazione Finanziaria ed Economica, 

Provveditorato ed Economato 
                        

 
Prot. n°          del  
 
 

IL DIRIGENTE 
 
Premesso che:  
 

� con deliberazione di Giunta Provinciale n° 86 del 15.06.2012, esecutiva, è stato adottato il 
“Testo Unico dei sistemi di valutazione delle posizioni e delle prestazioni del personale” ( in 
seguito Testo Unico) della Provincia di Brindisi; 

� con Decreto del Presidente n. 26 del 28.04.2017 è stato individuato il numero delle Posizioni 
Organizzative e delle Alte Professionalità da istituire, per l’anno 2016, presso ciascun 
servizio dell’Ente, fissando, per il Servizio 2 – Bilancio, Programmazione Finanziaria ed 
Economica, Provveditorato ed Economato  nel numero complessivo di 3 le P.O. da 
individuare ed assegnare;   

� con determinazione dirigenziale n° _____ del _____________ sono state individuate e 
attribuite le n. 3 Posizioni organizzative del Servizio 2 – Bilancio, Programmazione 
Finanziaria ed Economica, Provveditorato ed Economato; 

 
Ciò premesso, con il presente atto, nella sua qualità di datore di lavoro, Dirigente del Servizio 

in epigrafe, 
ATTRIBUISCE 

 
al _______________________ nato/a  a ___________________ il ________________, dipendente 
di ruolo a tempo indeterminato della Provincia di Brindisi, categoria D, di cui al CCNL del 
31.03.1999 (di seguito “titolare di P.O.”), profilo professionale  Istruttore Direttivo, l’incarico di 
titolare della Posizione organizzativa di responsabile del settore ____________________, 
all’interno del Servizio relativo, ai sensi e per gli effetti del vigente CCNL enti locali ed alle 
seguenti condizioni. 
 

ART. 1- INCARICO 
 

L’incarico di titolare della P.O. come sopra individuato, attribuito con il presente atto, richiede lo 
svolgimento delle funzioni di cui all’art. 8, comma 1, lett.a) del CCNL 31.03.99, con assunzione 
diretta d’elevata responsabilità di prodotto e di risultato. 
In particolare, l’incaricato di P.O. dovrà espletare i compiti e le attività indicate nella 
determinazione di individuazione delle P.O n. _______ del ________________ che si intende 
richiamata per intero al presente atto anche se non materialmente allegata; 
 

 



 

 
 

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO 
 

L’incarico decorre dal 01.05.2017 e scade al 31.12.2017, per le motivazioni tutte indicate nel 
Decreto Presidenziale n. 26/2017;   

 
ART. 3- RETRIBUZIONE 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 del CCNL del 31.03.1999, per il conferimento dell’incarico 
di P.O. di cui al presente contratto, è assegnata al dipendente una retribuzione di posizione su base 
annua, rapportata alla durata effettiva dell’incarico ed una retribuzione di risultato, la cui entità, nei 
limiti dei valori minimi e massimi contrattualmente previsti, sarà determinata, rispettivamente, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 9 e dell’art. 12 del “Testo Unico”. 
Il trattamento economico, come sopra determinato, assorbe tutte le indennità previste dal vigente 
CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario. 
 

ART. 4 –ORARIO DI LAVORO 
 

L’orario di lavoro dell’incaricato della P.O. è confermato in 36 ore settimanali. 
In relazione alla posizione conferita il dipendente è tenuto ad effettuare l’ulteriore prestazione oraria 
straordinaria necessaria ed utile per l’espletamento dell’incarico e per il conseguimento degli 
obiettivi allo stesso attribuiti, senza diritto a retribuzione aggiuntiva per lavoro straordinario. 
 

ART. 5 –VALUTAZIONE DEI RISULTATI 
 

La valutazione del risultato e della prestazione è di competenza del Nucleo di valutazione e del 
Dirigente del servizio secondo quanto disposto dall’art. 12 del “Testo Unico” che qui s’intende 
integralmente richiamato. 

ART. 6 – REVOCA DELL’INCARICO 
 

L’incarico oggetto del presente contratto può essere revocato anche prima della sua naturale 
scadenza per: 

a. Intervenuti mutamenti organizzativi in seno alla Provincia, adottati nelle forme di legge 
per adeguamenti a norme sopravvenute e di rango superiore; 

b. A seguito di valutazione negativa dei risultati e delle prestazioni dell’incaricato della P.O. 
c. A seguito di modifica o soppressione della Posizione organizzativa. 

 
La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato, fermo 
restando il diritto a percepire le stesse nella misura maturata per il periodo antecedente la revoca. 
La revoca non determina alcun demansionamento, permanendo in capo al dipendente tutti i compiti 
e le funzioni proprie e specifiche del profilo d’appartenenza, secondo quanto previsto dall’art. 9, 
comma 5, del CCNL del 31.03.1999. 

Il Dirigente 
- Dott. Pantaleo ISCERI - 

PER ACCETTAZIONE 
Il titolare della P.O. 


